» ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
B?“Eﬁfﬁﬁé“f“ GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITACOES

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 030/2018
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE OU ENQUADRADAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

PREAMBULO

O Municipio de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o0 n° 27.167.436/0001-26, localizado na Avenida Senador
Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES, torna publico que realizara procedimento
de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, com amparo na Lei n° 10.520/2002, Lei n°
8.666/1993 e alteracdes, Lei Complementar n® 123/2006, através do Pregoeiro e Equipe de
Apoio, designados pelo Decreto n° 5.332/2018 de 03 de janeiro de 2018.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Modalidade: Pregéo Presencial.

2. Processo Administrativo: n° 2.602/2018

3. Reparticao Interessada: Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o.
4. Tipo de Licitacdo: Menor Preco.

5. Critério de Julgamento: Menor Preco por Lote.

6. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Medicina do
Trabalho, Saide Ocupacional e em Engenharia de Segurancga do Trabalho, em atendimento a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais secretarias, conforme
o especificado no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 01 deste Edital.

7. Dotacdo Orcamentéria:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Org&o: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Projeto Atividade: 019019.0412100082.213 — Manutencdo da Administracdo Municipal.

Elemento Despesa: 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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Fonte de Recurso: 10000000000 — Recursos Ordinarios.
Valor: R$ 172.066,63

Il - SESSAO PUBLICA

Pregdo Presencial n® 030/ 2018

Dia: 06 /08 /2018

Horério de Protocolo dos envelopes: até as 08h:30min.

Horario do Credenciamento: 08h:30min as 09h:00min.

Horério da Abertura: 09h:10min.

Local: Sala da Geréncia Municipal de Gestdo de Licitacdes, localizada no 2° andar da sede da

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Estado do Espirito Santo.

I11 - DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES.

1. As empresas interessadas em participar do certame deverdo retirar o edital no site

www.boaesperanca.es.gov.br ou providenciar copia que estara a disposicdo na Sala da

Geréncia  Municipal de Licitagbes ou através de solicitagdo por e-mail:
gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br de segunda a sexta-feira das 7h:30min as 11h:30min,

ficando obrigadas a acompanhar as publicacdes referentes a licitacdo no Diario Oficial do
Estado, no Diario Oficial dos Municipios e no site acima informado, tendo em vista a

possibilidade de alteracdes e avisos sobre o procedimento.

2. Os pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento de licitacéo e relativos ao objeto
licitado deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para
abertura da sessao publica, através do endereco eletrénico

gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3768-6531. Os esclarecimentos

serdo respondidos até o dia anterior marcado para a realizagdo da sessdo publica.

3. A impugnagdo do edital devera ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca/ES, ou enviada pelo e-mail

gestaopregoes@boaesperanca.es.qov.br, até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
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abertura da sessdo publica, seguindo as condic¢Bes e 0s prazos previstos no art. 41 da Lei n°
8.666/1993.

4. No ato de autuacdo da impugnacdo é obrigatdria a apresentacdo de CPF ou RG em se
tratando de pessoa fisica ou CNPJ em se tratando de pessoa juridica, juntamente com a

procuracao se for o caso (por documento original ou cdpia autenticada).

5. A impugnacéo do edital devera ser dirigida ao Pregoeiro, indicando os numeros do Pregao
e do Processo Administrativo, assim como o telefone e 0 e-mail do impugnante. No mesmo
momento deverd ser juntado documento que comprove a aptiddo do signatario para a

representacdo da empresa licitante.

6. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando

ao interessado sobre a sua decisao.

7. No caso de acolhimento da impugnacdo, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das

propostas.

IV - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderéo participar desta licitagdo somente microempresas ou empresas de pequeno
porte do ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, cuja comprovacao sera feita
através da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, indicada no
Cartdo do CNPJ.

2. A participacdo no certame decorre do atendimento de todas as exigéncias deste edital e seus

anexos, sendo vedada a participacdo de empresa:

2.1. Suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o Municipio de
Boa Esperanca/ES;

2.2. Declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer oOrgaos da

Administragédo Publica;

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES | CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6531 |
E-mail: gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br CNPJ: 27.167.436/0001-26




» ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
B?“Eﬁfﬁﬁé“f“ GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITACOES

2.3. Que incidir no estipulado no art. 9° da Lei n° 8.666/1993,;

2.4. Com faléncia decretada ou em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial ou
extrajudicial;

2.5. Que esteja constituida sob a forma de consorcio;
3. A participagdo no certame implica na aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste

instrumento convocatorio.

V - CREDENCIAMENTO

1. O credenciamento serd realizado na Sala da Geréncia Municipal de Gestdo de
Licitagbes, conforme ITEM Il — SESSAO PUBLICA, onde seréo vistos e identificados os

representantes de cada licitante.

2. As licitantes poderdo ser representadas na sessdo do Pregdo por proprietério, sécio ou
dirigente, desde que seja apresentado o original ou copia autenticada do Estatuto ou Contrato
Social e seus termos aditivos, ou Registro Comercial, no caso de empresa individual, afim de
que seja comprovada a aptiddo para a formulacdo de propostas e a préatica de todos os demais
atos inerentes ao procedimento de licitacdo. Na mesma oportunidade deve ser apresentada

copia autenticada do documento de identidade do representante.

3. A representacdo também poderd ser feita por credenciado constituido por procuracdo
publica ou particular, que comprove a outorga de poderes necessarios para a formulacdo de
propostas e a préatica de todos os demais atos inerentes ao procedimento de licitacdo. Na
mesma oportunidade deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos documentos de
identidade do credenciado e do outorgante da procuracdo, assim como o original ou cépia
autenticada do Estatuto ou Contrato Social e seus termos aditivos, ou Registro Comercial, no

caso de empresa individual.

4. Caso o representante da empresa licitante ndo esteja munido de procuragdo publica ou
particular, que comprove a outorga de poderes necessarios para a formulagdo de propostas e

a pratica de todos os demais atos inerentes ao procedimento de licitagdo, 0 mesmo podera
4
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apresentar 0o TERMO DE CREDENCIAMENTO a ser elaborado de acordo com o texto
sugerido no ANEXO 2 deste Edital, com firma devidamente reconhecida em cartorio. Na
mesma oportunidade deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos documentos de
identidade do credenciado e do outorgante do credenciamento, assim como o original ou
copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social e seus termos aditivos, podendo ser
substituidos pelo Contrato Consolidado se houver ou Registro Comercial, no caso de empresa

individual.
5. O representante a ser credenciado devera ser distinto e Unico para cada empresa licitante.

6. Na fase de credenciamento as licitantes deverdo apresentar o TERMO DE
CREDENCIAMENTO - ANEXO 2 (MODELO).

7. A licitante enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
desejar obter os tratamentos previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar a
DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
ANEXO 3 (MODELO), quando do seu credenciamento, como também apresentar no mesmo
momento a CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, seguindo o
delineamento do art. 8° da Instrucdo Normativa n® 103/2007 do Departamento Nacional de

Registro do Comércio.

8. Caso a licitante enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) seja optante pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido pela Lei
Complementar n® 123/2006, devera apresentar também o comprovante de opcao obtido no site

do Ministério da Fazenda (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional).

9. Caso a licitante ndo seja optante pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido pela

Lei Complementar n® 123/2006, devera apresentar:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e 11 do art.
3° da Lei Complementar n® 123/2006;
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b) Comprovante de inscrigdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, copia do contrato social e suas alteracdes.
10. Na mesma fase de credenciamento os licitantes deverdo apresentar a DECLARACAO DE
ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS - ANEXO 4 (MODELO).

11. A apresentacdo no CREDENCIAMENTO do Estatuto ou Contrato Social e seus termos
aditivos; Registro Comercial, devidamente autenticado ou os documentos contabeis inseridos
nos itens 7 e 8, isentam a licitante de juntd-los no ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

12. A empresa licitante que apresentar declaracdo falsa respondera por seus atos na esfera

civil, penal e administrativa.

VI - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os interessados em participar do certame deverdo solicitar através do e-mail

gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br, o arquivo digital da proposta de pre¢os, informando a

razdo social, CNPJ e endereco completo da empresa. O arquivo devera ser preenchido e

entregue em midia digital no dia e hora marcados para a abertura do procedimento licitatorio.

1.1. Para realizar o preenchimento da proposta de precos, o licitante devera acessar o
link: http://www.el.com.br/?page_id=2612, instalar o aplicativo “E&L PROPOSTA

COMERCIAL” e em seguida, baixar o arquivo enviado pelo pregoeiro via e-mail,
fazer a importacdo de tal arquivo para dentro do aplicativo e proceder ao

preenchimento da proposta, salvando-a em midia digital.

1.2. A marca e o0s valores unitarios devem ser preenchidos para cada item
considerando sua respectiva especificagdo. Caso ndo fornegca algum dos itens

solicitados, basta apenas ndo informar valor.

1.3. O arquivo ndo poderé ser renomeado, pois a alteracdo do mesmo impossibilita a

sua leitura no dia do certame.
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2. Os envelopes de Proposta de Preco e Documentos de Habilitagdo deverdo ser
apresentados no Setor de Protocolo no dia da realizagdo do certame, conforme previsto
no item Il — Sessdo Publica, em envelopes distintos, lacrados e indevassaveis, contendo

em sua parte externa, as seguintes informacoes:

Ao Municipio de Boa Esperanca/ES
Pregéo Presencial n° 030/ 2018
Raz&o Social
CNPJ
ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO

Ao Municipio de Boa Esperanga/ES
Pregdo Presencial n°® 030/ 2018
Razéo Social
CNPJ
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO

2. O licitante que ndo se fizer presente a sessdo publica no dia e horario marcados, mas enviar
os envelopes, participard do certame, sem poder, no entanto, renovar proposta ou interpor

recurso contra as decisoes do Pregoeiro.

3.1. Além dos envelopes mencionados anteriormente no subitem 1, o licitante ausente
devera enviar a documentacdo exigida na Sessdo V — CREDENCIAMENTO da

seguinte forma:

Ao Municipio de Boa Esperanca/ES
Pregéo Presencial n° 030/ 2018
Razéo Social
CNPJ
ENVELOPE 3 - DECLARAQAO
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VIl - PROPOSTA DE PRECO

1. A proposta deveréa atender aos seguintes requisitos:

1.1. Ser apresentado dentro do envelope 01, o arquivo digital da proposta de

precos, gravado em midia digital.

1.2. Ser apresentada 01 (uma) via impressa do arquivo da proposta comercial emitida
pelo aplicativo “E&L PROPOSTA COMERCIAL”, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem emendas, rasura ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal do

licitante proponente.

1.3. Numero do Pregao, razdo social do proponente, nimero do CNPJ/MF, endereco
completo, telefone, fax e endereco eletrdnico (e mail), este ultimo se houver, para
contato, bem como dados bancarios tais como: nome banco, agéncia e conta corrente

para fins de pagamento.

1.4. Descricdo detalhada do(s) item(s), em conformidade com as especificacbes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo 1), evitando sinbnimos técnicos, omissdes
ou acréscimos referentes a especificacdo do objeto.

1.5. Deve conter de forma separada na proposta o preco unitario, o preco total e o

preco global;

1.6. Deve informar que a validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data de entrega dos envelopes.

2. Ocorrendo diferenca entre 0s precos unitarios e subtotais ou, ainda, entre estes e o total,
prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢fes necessarias. No
caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

3. Cada licitante somente podera apresentar uma proposta de preco. Caso a licitante apresente

mais de uma proposta, o Pregoeiro considerara aquela mais vantajosa para a PMBE.
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4. O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade da
empresa licitante, ndo podendo ser alterado ap0s a sua manifestacdo, com excecdo da
negociacdo constante no art. 4°, XVII da Lei n° 10.520/2002.

5. A simples apresentacdo da proposta de preco implica na aceitacdo integral de todas as
condicdes estabelecidas neste edital, obrigando-se a licitante a0 cumprimento de todas as

exigéncias nele contidas.

6. Caso necessario, a empresa vencedora do Pregdo devera encaminhar ao Pregoeiro em até
24 (vinte e quatro) horas do encerramento do procedimento uma nova proposta de precgo, que
reflita o valor vencedor na sessdo publica, sendo que a planilha deverd sofrer o mesmo

percentual de desconto em relagdo aos pre¢os unitarios e ao preco global adjudicado.
7. Serdo desclassificadas as propostas que:

7.1. Nao atenderem as disposicOes contidas neste edital;
7.2. Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
7.3. Apresentarem precos incompativeis com os praticados no mercado;

7.4. N&o estiverem assinadas pelo representante legal ou autorizado e/ou ndo puderem

ser assinadas pelo representante presente a sessao.

VIl - PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

1. Ap6s a abertura da sessao publica pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos novos licitantes.

2. Para o julgamento das propostas sera adotado o critério do MENOR PRECO POR
LOTE.

3. O procedimento do julgamento compreendera a abertura dos respectivos envelopes, a
leitura das propostas de preco, a verificacdo da conformidade das mesmas com 0s requisitos
estabelecidos no edital e seus anexos, identificando as propostas aptas a classificacdo pelo

critério estabelecido no item acima.
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4. Na sequéncia o Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor preco e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),

relativamente a de menor preco, para participarem da etapa de oferta de lances.

5. Néo havendo pelo menos trés propostas de precos na condicdo definida acima, os autores
das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), poderdo participar da etapa de oferta de

lances.

6. Na etapa de oferta de lances serd concedida as empresas licitantes classificadas a
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos

e decrescentes.

7. O Pregoeiro convidara individualmente as empresas licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior

preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

8. Durante a sessdo publica o Pregoeiro poderé estabelecer regras e prazos razoaveis para o
bom andamento do procedimento licitatério.

9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo da empresa licitante da etapa de lances verbais e na manutengéo do Gltimo preco por

ela apresentado, para efeito de ordenacédo das propostas.

10. Nao podera haver desisténcia ou retratacdo dos lances ofertados, sujeitando-se a

proponente desistente as penalidades previstas em lei e neste edital.

11. Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a

etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

12. O Pregoeiro poderd negociar o preco com a empresa licitante vencedora, buscando a

proposta mais vantajosa para a PMBE.
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13. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigdes ficarem empatadas, como
critério de desempate, sera realizado um sorteio em ato publico, para definir a ordem de

apresentacdo dos lances.

14. Verificando o Pregoeiro que o0s pregos apresentados ndo sdo compativeis com o0s atuais
praticados no mercado ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores, podera decidir
justificadamente pela suspensdo do Pregdo, para melhor avaliacdo das regras editalicias e
aspectos pertinentes ao(s) preco(s) cotado(s), podendo também optar pela repeticdo do

procedimento.

15. Se o Pregoeiro entender que o(s) preco(s) é(sdo) inexequivel(eis), fixara prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de sua proposta através de planilha de custos ou outros
documentos. Ndo ocorrendo a comprovacdo da exequibilidade do(s) preco(s), a proposta sera

desclassificada.

IX - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Para promover a habilitacdo no procedimento, a empresa licitante deverd apresentar 0s

documentos abaixo relacionados.

2. Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com exce¢do dos extraidos
pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua apresentacéo.

3. Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que 0s respectivos originais
sejam apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para autenticacdo, quando da etapa do
CREDENCIAMENTO.

4. Nenhum documento seré autenticado nas sessdes de licitacéo.

5. HABILITACAO JURIDICA
5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
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5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e suas
alteracdes, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes,

acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores;

5.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da

diretoria em exercicio;

5.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento expedido no pais;

5.5. Carteira de Identidade e CPF e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH do(s) sécio(s)

autenticado(s).

NOTA: Os documentos acima poderdo ser dispensados, caso as licitantes ja os tenha

apresentado no ato do Credenciamento.

Obs: A fim de facilitar o exame da documentacao solicita-se as licitantes que apresentem

os documentos na ordem que estéo listados neste edital.

6. REGULARIDADE FISCAL
6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizado;

6.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo de Quitacdo de Tributos e
ContribuicGes Federais conjunta com a Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida
por 6rgdo da Secretaria da Receita Federal, unificada com a Certiddo Negativa de Débito com
0 INSS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por lei,
expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — conforme Portaria MF n° 358, de 5
de setembro de 2014).

6.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, onde for sediada a Empresa e a do
Estado do Espirito Santo, quando a sede ndo for neste Estado, com validade na data de

realizacdo da licitacéo.
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6.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da proponente, validade na data de realizacdo da licitacdo. A proponente com filial no
Municipio de Boa Esperanca/ES, fica obrigada a fornecer a Certid&o relativa a esta filial, para

atendimento do item;

6.5. Certiddo de Regularidade - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico - FGTS, com validade na data de realizacdo da licitag&o.

6.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certidao negativa.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Comprovacao de Responsavel Técnico, profissional de nivel superior, com vinculo
de relagdo profissional com a licitante, através de participacdo societaria ou mediante
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

ou ainda, por meio de contrato de prestacao de servicos;

7.2. A empresa deverd comprovar, ainda, que o(s) responsavel(is) técnico(s) para a
execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, possua Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART no CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranca, e os devidos

registros no CRM, no tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

7.3. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, compativeis com o objeto desta licitacéo,
devidamente assinado pela pessoa responsavel, com firma reconhecida em Cartorio

competente e em papel timbrado da empresa emissora.

7.1.1. Os atestados poderdo ser diligenciados de acordo com o paragrafo 3° do artigo
43, da Lei 8.666/93.
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8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Apresentacdo de Certiddo Negativa Natureza de Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial (faléncia e concordata) emitida pelo (s) Cartorio (s) Distribuidor (es) da sede
ou domicilio da empresa licitante, com expedicdo de até 60 (sessenta) dias da data de abertura

da sessdo publica do Pregdo.

9. REGULARIDADE SOCIAL

9.1. A empresa licitante devera apresentar a DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO
ART. 79, XXXIIl, DA CONSTITUIQAO FEDERAL - ANEXO 5 (MODELO), atestando
que ndo possui em seu quadro de empregado(s), menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

9.2. Declaracdo de Comprometimento nos moldes do ANEXO 6 (MODELO).

OBSERVACOES:

1. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para fins de habilitacdo
deverdo conter o nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco

respectivo, observando-se que:
1.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
1.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

1.3. Se a licitante for matriz, e a executora do contrato for filial, a documentacao

devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

1.4. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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2. Figuram como excec0es as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto
as filiais (INSS e PGFN/RFB).

3. O Pregoeiro e a equipe de apoio durante a andlise dos documentos de habilitagdo
procederdo a validacdo das certiddes negativas/positivas apresentadas nos sites dos 6érgéos
oficiais (Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Caixa Econdmica Federal,

Previdéncia Social, Secretarias da Fazenda e Tribunal Superior do Trabalho).

4. Nao serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da propria certidao

ressalva gque autorize a sua aceitacao.

5. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor
deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura do

Pregao.

6. As microempresas e empresas de pequeno porte participantes desta licitacdo deverdo
apresentar no dia e hora indicados no predmbulo, toda documentacdo exigida para efeito de
comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

7. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracédo
publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa,
conforme disposto no Art. 43, 81°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006

e alteracGes posteriores.

8. A ndo regularizacdo da documentacdo, dentro do prazo previsto, implicara na decadéncia
do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracBes posteriores, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a

licitacdo.
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9. O envelope de Habilitagdo que ndo for aberto durante a licitacdo devera ser retirado junto a
Geréncia Municipal de Licitacdes, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de abertura da

sessdo, sob pena de inutilizacéo.

Nota: Se a documentacdo de Habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos poderd o Pregoeiro considerar o
proponente INABILITADO.

X - RECURSOS

1. Declarada a licitante vencedora, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para em 03 (trés) dias apresentarem contrarrazdes, que comecardo a correr do término do

prazo concedido a recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da empresa licitante importard na decadéncia

do direito de recurso.

3. Os recursos € as contrarrazGes deverdo ser impressos, contendo a razéo social, 0 CNPJ, o
endereco, o telefone e o e-mail da empresa licitante, estar rubricados em todas as folhas e

assinados pelos representantes legais ou credenciados.

4. Os recursos e as contrarrazes devem ser dirigidos ao Pregoeiro e protocolados no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/ES.

5. Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pela

empresa licitante.

6. As intencdes recursais relativas a recursos ndo admitidos e recursos rejeitados pelo
Pregoeiro deverdo ser dirigidas a Autoridade Competente, devendo ser protocolizados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/ES, nos mesmos moldes do

item 3.
16

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES | CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6531 |
E-mail: gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br CNPJ: 27.167.436/0001-26




» ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
B?“Eﬁfﬁﬁé“f“ GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITACOES

7. O acolhimento do recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

X1 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. Sera lavrada ata circunstanciada da sess@o publica do Pregdo com o registro das empresas
licitantes credenciadas, das propostas de preco escritas e verbais, conforme a ordem de
classificacdo, da analise dos documentos de habilitacdo, dos recursos interpostos, além de

outros fatos pertinentes.

2. A adjudicacdo do objeto do Pregdo é atribuicdo do Pregoeiro, exceto quando houver
manifestacdo de recurso, hipotese em que a adjudicacdo cabera a Autoridade Competente.

3. A homologacdo do Pregéo cabe a Autoridade Competente.

XIl - DO CONTRATO

1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracdo de termo de

contrato, cuja minuta integra este edital como ANEXO 7, apds homologacao do certame.

2. A Adjudicatéria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Contrato ou retirar a Nota de Empenho ou a Ordem de
Fornecimento, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das

san¢Oes previstas neste Edital.

2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragéo.

X111 — DA SUSPENSAO OU RESCISAO DO CONTRATO

1. A execugdo do contrato, objeto da licitacdo, podera ser suspenso ou rescindido nos casos

previstos na Lei de Licitagdes, como também nos seguintes casos:
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1.1. Pelo Municipio, quando for por este julgado que o fornecedor esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacdo que deu

origem ao contrato ou pela ndo observancia das normas legais;

1.2. Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacdo e

devidamente aceito pela Administracdo Municipal, nos termos legais;

1.3. Por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado.

X1V — ACRESCIMO E SUPRESSAO

1. No interesse da Administracdo, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado
ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos temos do Art. 65, 881° e 2°, da
Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracdes.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0S

acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite estabelecido.

3. As supressdes acima do limite estabelecido, s6 poderdo ser efetuadas mediante acordo
celebrado entre as partes, conforme preceitua o Art. 65, 82°, 11, da Lei Federal n° 8.666/93 e

posteriores alteracdes.

XV — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O pagamento a CONTRATADA ser4 efetuado de forma parcelada a medida que a
necessidade for sendo suprida, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

discriminativa, que serdo atestados pelo Setor Competente.

2. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias Uteis, onde o
CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizagOes devidas pela CONTRATADA.
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3. A nota fiscal serd emitida pela adjudicataria em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n° da

Licitacdo (Pregdo Presencial n°__ /2018).

4. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Boa Esperanca a
nota fiscal, bem como os documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatdrio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n°

8.666/93 e suas alteragdes.

5. Qualquer alteracdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique as
informacdes registradas no Pregdo, deverad ser comunicado ao Municipio de Boa Esperanca,
mediante documentacdo propria, para apreciacdo da autoridade competente.

6. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (4o)
devolvido (s) a empresa contratada para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente
corrigido.

7. O Municipio de Boa Esperanca, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do
atesto, o objeto adquirido nédo estiver em perfeita condi¢do ou de acordo com a especificacao

apresentada e aceita.

8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou

correcdo monetaria.

XVI - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a empresa licitante deverd observar
rigorosamente as condigdes estabelecidas no edital, termo de referéncia e contrato. A
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sanc¢oes:

1.1. Adverténcia;
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1.2. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecucdo total, recolhida no prazo de

15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacéo oficial;

1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE,
deixar de atender totalmente a solicitagdo ou a Ordem de Fornecimento, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;

1.4. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o
méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo nao aceito pela CONTRATANTE,
atender parcialmente a solicitacdo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicagéo oficial,

1.5. Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por até 02 anos.

1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

2.1. Dentro da validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato;
2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

2.3. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratado;
2.4. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

2.5. Comportar-se de modo inidoneo;

2.6. Fizer declaragéo falsa;
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2.7. Cometer fraude fiscal;

2.8. Falhar ou fraudar na execucao do objeto contratado.
3. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item 1 por:

3.1. N&o se manter em situacéo regular no decorrer da execucao do contrato;

3.2. Descumprir os prazos e condig¢des previstas no contrato.

4. Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE, em relagdo a um dos eventos relacionados no item 3, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

5. As sanc¢Oes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao,
pode ser aplicado a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

6. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes sao

inerentes.

XVII - ORIENTACOES SOBRE O RECEBIMENTO

1. O objeto de desta licitacdo sera recebido pela unidade requisitante consoante o disposto no
Artigo 73, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, com alteracBes introduzidas pela Lei

Federal n° 8.883/1994 e seguintes, e demais normas pertinentes.

XVIIl - ORIENTACOES SOBRE A ENTREGA DO OBJETO

1. A entrega do objeto da presente licitacdo devera ser efetuada apds expedicdo da Ordem de
Fornecimento, contando-se o prazo a partir da comunicacdo formal ao licitante vencedor que
sera efetuada via fax ou outro meio habil e de acordo com as demais especifica¢cdes do Termo

de Referéncia (Anexo ).
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XIX - DISPOSICOES FINAIS

1. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, efetuar diligéncias destinadas
a esclarecer ou completar a instru¢cdo do processo, sendo vedada as empresas licitantes a
juntada posterior de informagdes ou documentos que deveriam ter sido apresentados para fins

de credenciamento, classificacdo e habilitacéo.

2. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, solicitar informacdes

complementares.

3. E facultado ao Pregoeiro solicitar a contribuicio de servidores da PMBE/ES para subsidiar

a analise técnica do objeto licitado.

4. Cabe ao Pregoeiro solucionar os casos omissos do edital com base no ordenamento juridico

vigente e nos principios de Direito Publico.

5. A empresa licitante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Pregdo, cabendo responsabilizacdo na esfera

civil, penal e administrativa pela pratica de atos fraudulentos.

6. Os documentos apresentados no certame ndo serdo devolvidos, salvo se original a ser

substituido por cépia reprogréfica autenticada.

7. O municipio esclarece que o Pregoeiro poderd determinar a interrupcdo da sessdo por
periodos determinados. Ndo estando concluido o pregdo até o término do horéario de
expediente da Prefeitura, o Pregoeiro podera, também, determinar a suspensdo da sessao com

continuidade do pregéo nos dias Uteis imediatos em horéarios a serem fixados.

8. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitacdo na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicagdo da Pregoeiro em contrario.
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9. Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n° 10.520, de 2002, da
Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, da Lei Complementar n® 123, de
2006, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente.

10. Sera aplicada a prerrogativa disposta no paragrafo 3° do artigo 48 da Lei 8.666/93, o qual
dispoe que: “Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a
apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas

neste artigo”.

11. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

Anexo 1 — Termo de Referéncia

Anexo 2 — Termo de Credenciamento (modelo)

Anexo 3 — Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (modelo)

Anexo 4 — Declaracdo de Atendimento das Exigéncias Habilitatorias (modelo)

Anexo 5 — Declaragdo de Atendimento do Art. 7°, XXXIII, da Constitui¢cdo Federal (modelo)
Anexo 6 — Declaragdo de Comprometimento (modelo)

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

Boa Esperanca/ES, 19 de julho de 2018.

Jodo Flavio Zoteli Areia
Pregoeiro Oficial
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ANEXO 1
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2018
TERMO DE REFERENCIA

1. DA DESCRICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina Ocupacional
para elaborar e reavaliar o PPRA - Programa de Prevencédo dos Riscos Ambientais, 0o PCMSO
- Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente do Trabalho e o Programa de Conservacdo Auditiva — PCA, bem
como realizar consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periddicos, de
mudancas de funcdo, de retorno ao trabalho e para avaliar a salide geral do empregado com a
emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade /
Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, em atendimento a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais secretarias, de acordo
com as especificacdes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo constante do objeto em questdo € justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR,
aprovadas pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo
funcional da prefeitura de profissionais habilitados para a referida prestacao de servicos.

2.2. De acordo com a legislacdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sdo obrigatdrios para os 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, érgdos dos poderes legislativo e judiciario bem
como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2.3. A contratacdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a salde e
integridade dos servidores do Municipio de Boa Esperanca-ES, frente aos riscos dos
ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saide dos
servidores a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sadude
do corpo funcional.

2.4. A identificacdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes nao
somente permitem que haja a manutencdo da salde de todos os servidores através da
prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como também,
contribuem com a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo
pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos servidores.
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3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS

O presente Termo de Referéncia contempla os seguintes servigos:

ITEM SERVICO

Elaboracdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
1. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa de Conservacgdo Auditiva — PCA.

Realizacdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 750 servidores
(consulta clinica de exame admissional; consulta clinica de exame demissional,
consulta clinica de exame periddico; consulta clinica de exame de retorno ao
trabalho; consulta clinica de mudanca de funcéo; consulta clinica de exame médico
para avaliar a salde geral do empregado); Emissdo de Laudo de Insalubridade /
Periculosidade / Penosidade.

Realizagio de Exame Clinico Laboratorial (Audiometria Aérea / Ossea;
3. Espirometrias; Raixo X Toérax (PA) com Laudo Médico; Hemograma / Plaquetas;
HBsAg; TGO / TGP).

3.1. DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
3.1.1. O Documento do PPRA devera Conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da
NR 4; nimero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - descricdo das atividades da empresa.
I11 - descrigdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas funcBes e descricdo basica da atividade de cada
funcéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposi¢do- GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

a) Geréncia.
b) Fungéo.
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¢) Numero de empregados por fungéo.
d) Turno de trabalho.

e) Descricédo da atividade da funcéo.
) Descricéo do local de trabalho.

g) Condic¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
Iluminacdo, ventilagcdo e demais informac@es estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protecéo individual e coletiva.

1) Identificagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI's e Equipamentos de Protegéo
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
namero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive, se 0 EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQO".

j) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacao e possiveis danos a
salde.

k) Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).
V1) Quadro de avaliacao e monitoramento, contendo as seguintes informagdes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medicdo, metodologia, Setor/
Maquina/ Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel,
interpretacdo e analise de resultados e medidas de controle.

b) Anéalise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliacao.

VII) Cronograma de metas e prioridades.
VIII) Cronograma de desenvolvimento.

3.1.2. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

3.1.2.1. antecipacao e reconhecimento dos riscos.

3.1.2.2. estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle.
3.1.2.3. avaliacéo dos riscos e da exposi¢do dos empregados.

3.1.2.4. implantagdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia.

3.1.2.5. monitoramento da exposi¢do aos riscos.
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3.1.2.6. registro e divulgacéo dos dados.

3.1.3. A antecipacdo devera envolver a anélise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua redugédo ou eliminacgéo.

3.1.4. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

3.1.4.1 a sua identificacéo.
3.1.4.2 a determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras.

3.1.4.3 aidentificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacao dos agentes no
ambiente e trabalho — OS.

3.1.4.4 aidentificacdo das fungdes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos.
3.1.4.5 a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

3.1.4.6 a obtencdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel
comprometimento da salde decorrente do trabalho.

3.1.4.7 os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica.

3.1.4.8 a descricdo das medidas de controle ja existentes.
3.1.5. A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

3.1.4.1 comprovar o controle da exposic¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa
de reconhecimento.

3.1.4.2 dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores.
3.1.4.3 subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
3.1.6. Medidas de Controle:

3.1.6.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessérias e suficientes para a eliminacéo, a
minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagoes:

| - identificacdo, na fase de antecipacg&o, de risco potencial a saude.

Il - constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.
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1l - quando os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicdo dos empregados
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de
limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos.

IV - quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam
expostos.

3.1.6.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:

| - medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacédo de agentes prejudiciais a
salde.

Il - medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Il - medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

3.1.6.3 A implantacéo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento
dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacéo
sobre as eventuais limita¢Oes de protecdo que oferecam.

3.1.6.4 Quando comprovado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES, a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

| - medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho.
Il - utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

3.1.6.5 A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

| - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao
risco e o conforto oferecido segundo avaliacao do trabalhador usuério.
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Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo e orientagéo
sobre as limitacOes de protecdo que o EPI oferece.

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a
guarda, a higienizacdo, conservacdo, a manutencdo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as
condigdes de protecdo originalmente estabelecidas.

IV - caracterizagdo das funcgdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificagdo dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

3.1.6.6 Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacao da eficacia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e no controle
médico da saude previsto na NR-7.

3.1.7. Nivel de A¢do

3.1.7.1 Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acOes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢Oes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. As acbes devem incluir o monitoramento periddico da
exposicao, a informacdo aos empregados e o controle médico.

3.1.7.2 Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacGes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de a¢do, conforme indicado nas alineas que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional, considerados de
acordo com a NR.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no
Anexo no 1, item 6 da NR-15.

3.1.8. Monitoramento

3.1.8.1 Para 0o monitoramento da exposicao dos empregados e das medidas de controle, deve
ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a
introducdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

3.1.9. Registro de Dados

3.1.8.1 Devera ser elaborado relatorio contendo registro de dados, estruturado de forma a
constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.1.10. Elaboracéo de Mapa de Risco, de acordo com 0s hormativos previstos na NR- 05,
contendo a identificacéo dos locais e a dimenséo do grau de cada risco.
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3.1.9.1 O mapa e a representacéo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais
de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com
base em planta do local fornecida pela Prefeitura Municipal Boa Esperanca-ES.

3.2 DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

3.2.1. O Monitoramento, coordenacdo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucdo
Normativa INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo da
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a satde ou integridade fisica do funcionario publico,
assim como, a caracterizacdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.2.2. O documento do LTCAT devera conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da
NR 4; numero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - descricéo das atividades da empresa.
I11 - descrigdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descri¢do basica da atividade de cada
area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de funcdes
homogéneas de exposi¢do- GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

a) Geréncia.

b) Funcéo.

¢) Numero de empregados por funcao.
d) Turno de trabalho.

e) Descricdo da atividade da funcéo.
f) Descricéo do posto de trabalho.

g) Condic¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminacdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessérias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protegéo individual e coletiva.
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1) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecédo
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
numero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo,
indicando, inclusive, se 0 EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQO".

J) Tabela contendo 0s riscos e exposicao.
k) Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

I) Nivel de exposicéao a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP.

m) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre 0s riscos
identificados, na apresentagédo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacéo legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliacao qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e 0os métodos de
controle possiveis e/ou existentes.

VII - Avaliagédo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados
e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, 0os métodos
utilizados e a comprovacao da calibragéo.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacao qualitativa
realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional
a ser pago.

No caso da existéncia de meios neutralizadores (Iltem 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a
eficacia do método através de calculos e/ou medicdes.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela Prefeitura.

X - Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracao do laudo nimero de
registro no respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.
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3.3 DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

3.3.1. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da satde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

3.3.2. O PCMSO uma ferramenta de controle da saide ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o
objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente o0s danos & satde decorrentes do trabalho.

3.3.3. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da
relacdo entre sua salde e o trabalho.

3.3.4. O PCMSO deveré ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnodstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos
trabalhadores, visando a promoc¢édo da salude e integridade dos servidores, considerando 0s
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis.

3.3.5. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacBes previstas nas demais NR.

3.3.6. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

e exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-
se
expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

e exames periodicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo,
gueixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, néo se limitando aos
critérios da idade, entre outros.

e exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

e exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/funcéo.

e devera ser assinado por médico do Trabalho.
3.3.6.1. Os exames de que trata o item 3.3.6 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus
anexos.
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3.3.7. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acfes de
salide a serem executadas durante o ano.

3.3.8. A prestacéo de servicos para reavaliacdo dos documentos-base do PPRA - Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais, do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho e do
Programa de Conservacdo Auditiva poderdo ter como base 0s documentos ja existentes em
vigéncia.

4. DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. O prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura de Boa Esperanca, € de até 45
(quarenta e cinco) dias para os Programas, contados a partir da data de assinatura do contrato.

5. DAS OBRIGAQOES DAS PARTES
5.1. Constituem obrigactes da CONTRATADA:
5.1.1. Realizar a reavaliagdo e emissao do:

» PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente de
trabalho visando a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores.

* PCMSO que sera uma ferramenta de promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma
regulamentadora 7.

« LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da
apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando
a caracterizacdo das atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando
como base também leis municipais existentes, informar se h& enquadramento para
aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e coédigo do agente nocivo.

5.1.2. As avaliagOes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para
cada Secretaria.

5.1.3. Realizar avaliacao ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definices das acGes do programa a serem reavaliadas,
entrevistar todos os funcionérios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do
setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser
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comprovada através de assinatura do funcionério, e entregue ao final do processo todos os
relatorios de entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura de Boa Esperanga.

5.1.4. Elaborar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, 0
PPRA do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos
a que estdo expostos seus servidores.

5.1.5. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do
trabalho conforme preconizado na NR-9.

5.1.6. A CONTRATADA deveréa apresentar relatério completo ao final da contratacéo.

5.1.7. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades
predefinido para realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

5.1.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acOes realizadas através de
relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

5.1.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacdo
dos servicos.

5.1.10. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagcdo aos riscos a que estao expostas.

5.1.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

5.1.12. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.
5.1.13. Elaborar os documentos-base.

5.1.14. Elaborar, no prazo méaximo 45 (dias) da assinatura deste contrato, 0 programa de
controle medico de satde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que
estdo expostos seus servidores.

5.1.15. Realizar analise ergondémica e laudo ergondmico com ac¢des de prevencdo e correcao
para todos os itens constantes deste termo.

5.1.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliacdo Médica Periodica (exame periodico), Avaliacdo Médica
Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de funcdo (exame de mudanca de
funcgéo).
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5.1.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializacdo em engenharia de
segurancga do trabalho, ou médico do trabalho, apés a execugdo do PPRA e do PCMSO.

5.1.18. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢do dos locais e
dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as
funcbes desenvolvidas pelo segurado; condi¢cdes ambientais do local de trabalho; registro dos
agentes nocivos, concentracao, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas,
conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na
respectiva ficha toxicoldgica; duracdo do trabalho que exp6s o trabalhador aos agentes
nocivos; informacdo sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecédo
Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os
efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo
constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de
modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais
estabelecidos, e as especificacbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os
certificados de aprovacdo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas
e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

5.1.19. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do medico do trabalho
ou do engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com
informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de
causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecdo
técnica.

da qual resultou o laudo técnico.

5.1.20. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucao do contrato.

5.1.21. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta Licitacéo.

5.1.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas o0s seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

5.2. Constituem obrigactes da CONTRATANTE:

5.2.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucao dos servicos prestados, por
intermédio do setor competente.
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5.2.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

5.2.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacgdes.

5.2.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

5.2.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucdo do objeto em questdo, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando: nome

completo data de nascimento, funcdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura
deste.

5.2.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execu¢do do objeto deste
Termo de Referéncia.

6. DO QUADRO FUNCIONAL
6.1. O quadro funcional do municipio é composto de aproximadamente 715 (setecentos e
quinze) servidores, sendo:

I - 533 (quinhentos e trinta e trés) servidores vinculados ao Municipio de Boa Esperanca;
I1 — 137 (cento e trinta e sete) servidores vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
I11 — 45 (quarenta e cinco) servidores vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6.2. As quantidades acima tratam-se de estimativas, podendo o nimero de servidores variar
para mais ou para menos.

7. DAS CONSULTAS CLINICAS

7.1. As consultas/avaliaces clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer
aos prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes
situacoes:

7.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional

O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas
atividades.

7.1.2. Consulta Clinica de Exame Periédico
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O exame médico periodico seré realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

1. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagOes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para
aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0S exames previstos neste programa,
dever&o ser realizados:

1.1. Anualmente ou a intervalos menores, a critério do Técnico em Seguranca do Trabalho
e/ou seu preposto, ou se notificado pelo médico agente de inspecdo do trabalho, ou, ainda
como resultado de negociacéo coletiva do trabalho;

2. Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos):

2.1. Anualmente, para os servidores menores de 18 (dezoito) anos e/ou maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

2.2. A cada dois anos, para servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

7.1.3. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho

Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do
retorno de férias.

7.1.4. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Funcéo

Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova
funcdo e/ou de efetivacdo da mudanca.

Entende-se por mudanga de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposicdo do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

7.1.5. Consulta Clinica de Exame Demissional

O exame medico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de homologagéo ou
do desligamento efetivo do servidor.

Considerando que alguns exames complementares necessarios a AVALIACAO CLINICA,
requerem determinado prazo para apresentacdo de resultados e/ou de diagnostico, cabe a
empresa encaminhar o servidor para a avaliagdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia ao desligamento definitivo do trabalho.
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O médico coordenador do PCMSO podera dispensar a realizacdo deste exame e de seus
complementares, desde que o Gltimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha
mais de:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2;
b) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4;

c¢) Outros periodos estabelecidos em Convencédo Coletiva de Trabalho.

7.1.6. Avaliacao Clinica

Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados
referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e
familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a presenca de
qualquer tipo de alteracdo e, proceder a conclusio sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO,
sempre fundamentada na funcgéo do servidor.

7.1.7. Exames Complementares

Os exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que o servidor estiver
ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros | e 11 da NR-7 e/ou a critério do médico
coordenador deste programa.

Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades
relacionadas a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de alteragdes
encontradas nos exames ocupacionais.

Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteracdo especifica
para avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar
adequadamente a avaliacdo ocupacional e promover outras orientacdes relativas a cada caso
em particular.

A Prefeitura Municipal devera cumprir as orientacbes encaminhadas pelo médico
coordenador deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente
documentado sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar
o funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificagdo do médico agente da
inspec¢éo do trabalho, ou decorrente de negociagéo coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).
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7.1.8. Reabilitacio Profissional

A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social.

7.1.9. Para cada uma das situacOes descritas nos subitens acima, o0 Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais ¢ em seguida emitir o “Atestado de Saude
Ocupacional - ASO”.

7.1.9.1. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontudrio
clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade Técnico em Seguranca do Trabalho.

7.1.10. Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS
PERIODICOS so:

- Audiometria Aérea / Ossea

- Espirometria

- Raios-X Toérax (PA) — Laudo OIT
- Hemograma / Plaquetas

- VDRL

- HBsAg

- Anti-HBs

- EAS (urina)

- EPF (fezes)

- Anti-HCV

8. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios
para prestacdo dos servigos.

8.2. Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a
consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao
afastamento ou retorno, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES.
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8.3. Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a
realizacdo dos exames, ou ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde
que as mesmas estejam localizadas no Municipio de Boa Esperanca/ES, com consultérios
devidamente equipados e profissionais qualificados.

8.4. Os empregados cedidos para outros 6rgdos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periddicos no local onde prestam servico.

9. FISCALIZACAO DO OBJETO
9.1. A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo Técnico (a) em Seguranga do Trabalho.
10. DAS INFRA(;C)ES E PENALIDADES

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecucao total, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;

10.1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Ordem de
Fornecimento, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacéo oficial;

10.1.4. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitacdo, recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacao oficial;

10.1.5. Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, por até 02 anos.

10.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
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serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

10.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

10.2.1. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratado;
10.2.2. N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
10.3.3. Comportar-se de modo inidéneo;
10.2.4. Fizer declaracao falsa;
10.2.5. Cometer fraude fiscal;
10.2.6. Falhar ou fraudar na execugéo do objeto contratado.
10.3. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item 10.1 por:
10.3.1. N&o se manter em situacdo regular no decorrer da execucdo do contrato;
10.3.2. Descumprir os prazos e condic¢des previstas no contrato.

10.4. Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos relacionados no item 10.3, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.5. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao,
pode ser aplicada a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

019.1.Projeto Atividade: 019019.0412100082.213 - Manutengdo da administragéo
municipal.

019.2.Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

019.3.Fonte de Recurso: 10000000000
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019.4.Ficha: 0000062

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada
por servidor credenciado, onde 0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar 0s
valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos do edital, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

12.2. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Boa Esperanca a
nota fiscal, bem como os documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatdrio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

12.3. A nota fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando,
ainda: o tipo e n° da Licitacdo (Pregdo Presencial n° /18).

12.4. Qualquer alteracdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique
as informacGes registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Boa
Esperanca/ES, mediante documentacdo propria, para apreciacao da autoridade competente.

12.5. Ocorrendo erros na apresentacao do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (ao)
devolvido (s) a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento,
devidamente corrigido.

12.6. O Municipio de Boa Esperanca/ES, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no
ato do atesto, os objetos adquiridos ndo estiverem em perfeitas condi¢cdes ou de acordo com as
especificacbes apresentadas e aceitas.
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13. DA DESCRICAO E QUANTIDADE

Valor
Item | Quant. Unid. Descricao Estimado
(R9)
LOTE 1 - ELABORACAO DOS PROGRAMAS
UN Elaboracdo do Programa de Controle Médico e
01 01 Saude Ocupacional — PCMSO 7:333,33
UN Elaboragédo do Programa de Prevengdo de Riscos
02 01 Ambientais — PPRA 6.666,67
UN Elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes
03 01 Ambientais de Trabalho — LTCAT 6.500,00
04 o1 UN Elaboracdo do Programa de Conservacdo Auditiva 433333

- PCA

LOTE 2 - CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS E EMISSAO DE LAUDO
(realizacdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 715 servidores)

05 100 UN Consulta clinica de exame admissional 32,67
06 100 UN Consulta clinica de exame demissional 32,67
07 750 UN Consulta clinica de exame periddico 32,67
08 100 UN Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 32,67
09 50 UN Consulta clinica de mudanca de funcao 32,67
10 100 UN ga%r;seuslgt:r ei:llidnc:c:mierezzadrge médico para avaliar a 42,67
AR

LOTE 3 - EXAMES LABORATORIAIS

(realizacdo de Exame Clinico Laboratorial)
12 250 UN" | Audiometria Aérea / Ossea 46,00
13 230 UN Espirometrias 30,00
14 230 UN Raixo X Térax (PA) com Laudo Médico 78,33
15 800 UN Hemograma / Plaquetas 25,00
16 | 350 UN |HBsag 31,67
17 | 30 UN " Itco/Tep 34,33

44

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES | CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6531 |
E-mail: gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br CNPJ: 27.167.436/0001-26




he ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
B?“Eﬁfﬁ.ﬁi»":” GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITACOES

ANEXO 2
TERMO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 030 /2018

A empresa (Razéo Social da Licitante) inscrita no CNPJ sob 0 nUmero...........ccccovvvueeee. , com sede a Rua (Av.)
................................ , nC..., Bairro............, na cidade de....................Estado de ...
CEP..ooovevevree , por seu representante legal abaixo assinado, CREDENCIA 0 Senhor .........ccccocvvevvenenenn :
portador da Carteira de ldentidade (RG) n.° .....cccocevvvvnnns , CPF n° ........... , para representa-la junto ao

Municipio de Boa Esperanca/ES, nos atos relacionados ao Pregao Presencial n® 030 / 2018, outorgando plenos
poderes para pronunciar em seu nome, podendo para tanto impugnar documentos e propostas de outros
participantes, requerer o registro em ata das observacbes que entender relevantes, formular lances verbais,
manifestar intengdo de interpor ou desistir de recursos, assinar lista de presenca e Atas, rubricar paginas de
propostas e documentos, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar compromissos, requerer, alegar e assinar
0 que convier, pedir informagdes e, de um modo geral, praticar todos o0s atos necessarios e implicitos ao fiel,

perfeito e cabal desempenho do presente credenciamento.

Boa Esperanca/ES, de de 2018.

Nome do representante legal da empresa

Empresa:

CNPJ n°

Obs. Este documento deverd ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal (is) com firma reconhecida em cartério.

Obs. 2. No momento do credenciamento devera ser apresentado o estatuto, o contrato social ou
documento equivalente comprovando que o outorgante tem poderes para conceder a representacdo da
empresa.

Obs. 3: O Termo de credenciamento pode ser dispensado quando a empresa estiver representada

na Sessdo Publica por um de seus sécios.
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ANEXO 3
DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 030 /2018

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade
n® , inscrito(a) no CPF sob o n° , declara sob as penas da Lei, que cumpre

0s requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme
art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido
artigo.

(Observacéo: em caso afirmativo assinalar a ressalva abaixo)

Declaramos possuir restri¢do fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e pretendemos utilizar o prazo previsto no
art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006 para a regularizagdo, estando ciente que, do contrario, havera

decadéncia do direito a contratagdo, como também sujeicdo as san¢des previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

Local, de de 2018.

Nome do representante legal da empresa

Empresa:

CNPJ n°

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada

pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador) devidamente habilitado.
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ANEXO 4
DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS
(MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 030/ 2018

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo

definidos no edital de licitacdo acima referenciado, conforme o teor do art. 4°, VII da Lei n°

10.520/2002, sob pena de responsabiliza¢do nos termos da lei.

Boa Esperanca/ES, de de 2018.

Nome do representante legal da empresa

Empresa:

CNPJ n°

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa
proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador)

devidamente habilitado.
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ANEXO 5
DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°, XXXIIlI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL (MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 030/ 2018

Declaro para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, que né&o
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, como
também menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos

de idade.

Boa Esperanca/ES, de de 2018.

Nome do representante legal da empresa

Empresa:

CNPJ n°

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa
proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador)

devidamente habilitado.
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ANEXO 6
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO (MODELO)
PREGAO PRESENCIAL N° 030 /2018

REFERENTE: Pregéo Presencial n° 030/2018.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina do
Trabalho, Saide Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em atendimento a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais secretarias.

Para fins de participagdo no Processo de Licitagdo acima descrito, a empresa

, inscrita no CNPJ sob n° , sediada :
por intermédio de seu(ua) Representante Legal Sro(®). , Profisséo
, portador(a) da RG n° e do CPF n° , DECLARA:

a) que tem conhecimento de todas as informacGes do processo de licitagdo mencionado, e
que aceita e cumprira fielmente todas as suas exigéncias;

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos a sua participacdo no referido
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

C) que ndo possui em seu Quadro de Pessoal nenhum Servidor Publico pertencente a
entidade CONTRATANTE responsavel pela licitacdo;

d) que se compromete a manter durante toda a execucdo do contrato habilitacdo e

qualificacéo exigidas.

/___, (local e data).

(Identificacdo e assinatura do declarante).

OBS.: Este documento deverd ser preenchido em papel timbrado da empresa
proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador)

devidamente habilitado.
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ANEXO 7
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2018
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2018

“Que entre si celebram o Municipio de Boa

2

Esperanca/ES e a empresa ...........ccccveenneenne .

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCAV/ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Avenida Senador Eurico Rezende, 780, Centro, Boa Esperanga/ES, inscrita no CNPJ-MF sob
0 n° 27.167.436/0001-26, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr°. Lauro Vieira da
Silva, brasileiro, viuvo, portador do CIC/MF n° 793.680.777-20 e RG. n° 710.853 - SSP/ES,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa ,

inscrita no CNPJ/MF sob n°. , estabelecida a n°.
, Bairro , CEP n° na cidade de

,  Estado , heste ato  representada  por

portador (a) da ClI RG n°. SSP/ , € CPF n°, ,
residente e domiciliado na cidade de ,  Estado de

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

Contrato, mediante as seguintes clausulas e condic¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e
demais secretarias, conforme discriminado no Processo n° 2.602 / 2018 e de acordo com as

especificacOes e detalhamentos do Anexo | do Pregdo Presencial n° 030/2018 que, juntamente
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com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento, independentemente

de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condicdes
avencadas no edital da licitagdo, Pregdo Presencial n° 030/2018 e, principalmente,
observando as disposi¢des estabelecidas pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, bem como a Lei Complementar n°
123/2006, respondendo a parte inadimplente pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

2.2. E vedada a subcontratacgo total ou parcial do objeto do presente Contrato, a associacio
da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, salvo prévia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE e desde que ndo afete a boa execucdo deste

Contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global do presente contrato € de RS .,

O ).

3.2. Admitir-se-a o reequilibrio econémico-financeiro deste Contrato, sob os ditames legais
contidos no art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei n® 8.666/1993, com observancia das

previsdes contidas na referida Lei;

3.3. Nos precos j& estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

contratado.

3.4. O valor total deste contrato, notadamente a proposta da CONTRATADA, sendo o (s)

seguinte (s) preco (s) unitério (s) por item:
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Descricéo Marca| Valor Valor

Item | Quant | Und Unit. Total

Valor Total R$

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAC}AO DE SERVICOS E DO
PRAZO
4.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios

para prestacdo dos servicos.

4.2. Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a
consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao

afastamento ou retorno, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES.

4.3. Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a
realizacdo dos exames, ou ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde
que as mesmas estejam localizadas no Municipio de Boa Esperanca/ES, com consultdrios
devidamente equipados e profissionais qualificados.

4.4. Os empregados cedidos para outros 6rgéos e entidades deverdo se submeter aos exames

ocupacionais periddicos no local onde prestam servico.

4.5. O prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura de Boa Esperanca, é de até 45

(quarenta e cinco) dias para os Programas, contados a partir da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado de forma parcelada a medida que a
necessidade for sendo suprida, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

discriminativa, que serdo atestados pelo Setor Competente.
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5.2. O pagamento serd efetuado atraves de crédito bancéario, em até 30 (trinta) dias Gteis, onde
0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizacOes devidas pela CONTRATADA.

5.3. A nota fiscal serd emitida pela adjudicataria em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n° da
Licitacdo (Pregéo Presencial n° ).

5.4. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Boa Esperanca a
nota fiscal, bem como os documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatdrio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n°

8.666/93 e suas alteragdes.

5.5. Qualquer alteracédo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique
as informacbes registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Boa

Esperanca, mediante documentacdo propria, para apreciacdo da autoridade competente.

5.6. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (do)
devolvido (s) a empresa contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente

corrigido.

5.7. O Municipio de Boa Esperanca, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do
atesto, o objeto adquirido nédo estiver em perfeita condi¢do ou de acordo com a especificacao
apresentada e aceita.

5.8. Nenhum pagamento seré efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou

correcdo monetaria.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta de dotacéo especifica, a

saber:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Org&o: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Projeto Atividade: 019019.0412100082.213 — Manutencéo da Administragdo Municipal.
Elemento Despesa: 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte de Recurso: 10000000000 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O periodo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados do dia
posterior a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, a
critério da Administracdo, conforme facultado pelo art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
limitada sua duracéo a 60 (sessenta) meses, mediante comunicacao escrita, com tempo habil
para tramitacdo do processo, mantidas as prerrogativas da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
8.1.1. Atestar a nota fiscal correspondente a0 més de execucao dos servicos prestados, por

intermédio do setor competente.

8.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

8.1.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para

cumprimento de suas respectivas obrigacdes.

8.1.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
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8.1.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucdo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome
completo data de nascimento, funcdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura

deste.

8.1.6. Fornecer a CONTRATADA o0s documentos necessarios para execu¢do do objeto deste

Termo de Referéncia.
8.2. Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

8.2.1. Realizar a reavaliacdo e emissao do:
« PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos no
ambiente de trabalho visando a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores.

« PCMSO que serd uma ferramenta de promocao e preservacdo da satde do conjunto
dos seus trabalhadores, e elaborado conforme pardmetros e diretrizes constantes na

Norma regulamentadora 7.

» LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa,
através da apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes
identificados, visando a caracterizacdo das atividades insalubre e periculosos, e seus
respectivos adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar
se h& enquadramento para aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e

cdédigo do agente nocivo.

8.2.2. As avaliagOes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para

cada Secretaria.

8.2.3. Realizar avaliacao ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das acOes do programa a serem reavaliadas,

entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do

56

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES | CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6531 |
E-mail: gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br CNPJ: 27.167.436/0001-26




» ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
B?“Eﬁfﬁﬁé“f“ GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITACOES

setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser
comprovada através de assinatura do funcionario, e entregue ao final do processo todos os

relatorios de entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura de Boa Esperanca.

8.2.4. Elaborar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, o
PPRA do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos

a que estdo expostos seus servidores.

8.2.5. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do

trabalho conforme preconizado na NR-9.
8.2.6. A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da contratacéo.

8.2.7. A CONTRATADA deverad apresentar um cronograma de metas e prioridades

predefinido para realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

8.2.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de

relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

8.2.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacao

dos servicos.
8.2.10. Realizar avaliacédo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estio expostas.

8.2.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

8.2.12. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

8.2.13. Elaborar os documentos-base.
8.2.14. Elaborar, no prazo méaximo 45 (dias) da assinatura deste contrato, 0 programa de
controle medico de saude ocupacional - PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que

estdo expostos seus servidores.
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8.2.15. Realizar andlise ergonémica e laudo ergondmico com acBes de prevencao e correcdo

para todos os itens constantes deste termo.

8.2.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliacdo Meédica Periodica (exame periddico), Avaliacdo Médica
Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de fungdo (exame de mudanca de

funcgéo).

8.2.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de
seguranca do trabalho, ou médico do trabalho, apés a execugdo do PPRA e do PCMSO.

8.2.18. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo dos locais e
dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as
funcBes desenvolvidas pelo segurado; condi¢cdes ambientais do local de trabalho; registro dos
agentes nocivos, concentracao, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas,
conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na
respectiva ficha toxicoldgica; duracdo do trabalho que expbs o trabalhador aos agentes
nocivos; informacdo sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os
efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de toleréncia estabelecidos, devendo
constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de
modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais
estabelecidos, e as especificacfes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os
certificados de aprovacdo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas

e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

8.2.19. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do medico do trabalho

ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsével pela elaboragédo do laudo técnico com
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informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de
causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecéo técnica
da qual resultou o laudo técnico.

8.2.20. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucdo do contrato.

8.2.21. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta Licitagéo.

8.2.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas 0s seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das

atividades.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:
9.1.1. Adverténcia;
9.1.2. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecucéo total, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;
9.1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até
0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Ordem de
Fornecimento, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacéo oficial;
9.1.4. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o
méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a

CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
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CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitacdo, recolhida no prazo méximo de

15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacao oficial;

9.1.5. Suspensdo temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a Administragdo Publica, por até 02 anos.

9.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que

sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.
9.2. Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

9.2.1. Ensejar o retardamento da execugédo do objeto contratado;

9.2.2. Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

9.2.3. Comportar-se de modo inid6éneo;

9.2.4. Fizer declaracéo falsa;

9.2.5. Cometer fraude fiscal;

9.2.6. Falhar ou fraudar na execucao do objeto contratado.
9.3. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item 9.1 por:

9.3.1. N&o se manter em situacéo regular no decorrer da execucao do contrato;

9.3.2. Descumprir 0s prazos e condigdes previstas no contrato.
9.4. Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos relacionados no item 9.3, a

CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

9.5. As sanc¢Oes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao,
pode ser aplicada a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.
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CLAUSULA DECIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1. A critério da CONTRATANTE, obriga-se a CONTRATADA a executar nas mesmas
condicGes deste contrato, acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. A inexecucdo total ou parcial, do contrato ensejara sua rescisdo nos termos dos

artigos 78 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes.

11.1.2. Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso da resciséo
administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos serdo exercidos pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, através do Técnico em Seguranca do Trabalho.

12.2. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, 0s servicos que ndo

estiverem de acordo com as exigéncias.

12.3. A fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e
prepostos (art.70 da Lei 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo com rendncia
de qualquer outra, por mais privilegiada que seja para dirimir as causas resultantes deste

instrumento.
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13.2. As partes declaram estar de pleno acordo com as condig¢des do contrato, firmando-o em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo se

identificam e assinam.

Boa Esperanca/ES de de 2018.

LAURO VIEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

FISCAL DE CONTRATO
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