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Art. 37  Cabera 3 Assembléia Geral daJ

-An‘:. 38  Os casos omissos do presente Estatuto serao decididos pela Assembléia
Geral constituida na Junta Diretora do MEPES.

- Art. 38 O presente Estatuto consolida e altera o anterior
direito, devidamente registrado no Cartério de 1°
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{ ATA DA 1942 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA JUNTA DIRETORA DO MEPES

, Aos 25 (vinte e cinco) dias do més fevereiro de 2015 (dois mil e quinze), realizou-se na sala de
{ reunifes do Centro de Formacio e Reflexdo do MEPES, as 9:00 (nove) horas, 2 Reunido
Extraordinéria do MEPES que tem por finalidade a escolha de novo Presidente da Assembleia
Geral Constituida na Junta Diretora — MEPES, considerando a obrigac&o legal do afastamento
do atual presidente, para cumprimento de legislacdo pertinente. O Presidente da Junta Diretora,
Sr. Ednys Ariténio Orlandi, inicia a reunido saudando todos os presentes, a saber, Sr. Jodo
Baptista Martins - Associado Fundador, Dr. Gabrielle Lonardi - AES/CCC-Associacdo dos
Amigos do Estado do Espirito Santo, Sr. Vandeir Spadett e o Sr. Nielsen Alves - Categoria
Operadores, Sr. José Mauricio Rovetta, Sr. José Carlos Pereira de Souza e Sr. Zelindo
Covre - Conselho Fiscal, Geovani Bissa Meriguete ~ Tesoureiro, Sr. Wanderson Alves
Ferreira - Categoria Ex-alunos, Srt.? Natalia Monteiro Pianca e o Sr. Heitor Peterle Schneider
- Categoria Alunos, Sr.? Amélia Siller — Secretaria, Sr. Firmino Costa Martins - Categoria
Paroco, Sr. Odair Pancieri Sallin - Categoria Agricultores Pais de Alunos, Sr. Carlos Roberto
Casteglione Dias — Categoria Prefeitos do Sul do Estado; Sr® lva Regina Rozindo da Silva,
representante Pais de Alunos do EFTUR. Também estavam presentes Sr. Joel Duarte Benisio
- Gerente Pedagdgico, Idalgizo José Monequi — Superintende Geral do MEPES, bem como,
Elisabete Nunes Machado, Secretaria Ad.Hoc, o Sr. Walas Flores de Barros, assessorando
0s trabalhos da Junta Diretora - MEPES e o Sr. Raymundo Natalino Pires, advogado, que
acompanha voluntariamente este proé’esso eletivo. O Presidente da posse ao Senhor Carlos
Roberto Casteglione Dias, como répresentante dos Prefeitos do Sul do Estado na Junta
Diretora. Logo apos, solicita a Secretaria que seja feita a leitura para aprovacao da Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria, Constituida na junta Diretora do MEPES, realizada em
dezessete de dezembro de 2014. Apés a leitura, coloca em apreciacdo, sendo a ata aprovada
por unanimidade. Na sequéncia, passa a palavra para o Dr. Raymundo que explana sobre as
questdes legais que motivaram a necessidade da eleicdo. Apds ampla discussdo, os membros
elegeram, por unanimidade, para Presidente da Junta Diretora — MEPES, a Sr®. Amélia Siller,
brasileira, viuva, Professora, portadora do CPF n° 765.032.757-49, RG n° 665.325/SSPIES,
residente a Rua das Castanheiras, s/n, Meaipe -Guarapari/ES. Apés a eleicdo da Presidente,
se fez necessario a eleicdo de um novo Secretario, sendo eleito para o cargo o Sr. Wanderson
Alves Ferreira, brasileiro, solteiro, portador do CPF: 142.794 597-70 - RG: 3.191 455, residente
4 Rua Fonazieri, n® 257 ~ Bairro: Rubia — 29830-000 - Nova Venécia/ES. Desta forma, a Junta
Diretora - MEPES fica assim constituida pelos seguintes membros eleitos por um mandato
de 4 (quatro) anos, a saber: Categoria Socio honorario, o $r° Edival José Petri, brasileiro,
casado, professor. Portador do RG n° 351.318-SPTC/ES — CPF n°® 418.290.777-91 — Residente
2 Rua Augusto Freire Louto, s/n° - Bairro Alvorada — Anchieta — ES e o 8r. Paulo Cézar Hartung;
Categoria S6cio Benemérito, o Sr. Ronald Mansur, brasileiro, casado, Jornalista, nortador do
RG n®% 167.567/SPTC/ES — CPF:215 450 657 72 - Endereco. Avenida Hugo Musso 656 - Eaif
Maria - ap 601 — CEP 29101 280 - Praia da Costa - Vila Velha/ES e a AES/CCC-Associacéo
dos Amigos do Estado do Espirito Santo, representada pelo Sr. Dr. Gabrielle Lonardi, talianc,
solteiro, portador do CPF 96953713704, Carteira de ldentidade n°®  Permanente WH 3628-7 -
residente a Rua Costa Pereira,s/n® - Anchieta ~ ES; categoria Fundadores, 5r. Jodo Baptista
Martins, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n°106.880/SPTC/ES CPF n°
416.794.237-20 - Endere¢o: Cachoeirinha Rio Novo do Sul — ES. -~ 29290-000 e ¢ Sr. Cdilon
Vargas; Categoria Operadores, o Sr. Vandeir Spadetti, brasileiro, casado, portador do -
RG n°505.851/SPTC/ES /ES, CPF n°® 726.335.577-91 - Endereco: Rua Projetada s/n° - Cep.
29.290-000 — Rio Novo do Sul — ES e o Sr. Nielsen Alves, brasileiro, solteiro, portador do RG
n° 1231.623/SSP/ES - CPF n® 022.851.317-04 - Endereco: Rua Geovane Groner.s/n® Vila
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Roberto Prucoli, brasileiro, divorciado, Agricultor, portador do CPF 578.582 177-04, RG
n°464.042 ~SSP/ES, residente em S3c Jodo Pequeno ~ Colatina/ES; Categoria Alungs, Srt.”
Natalia Monteiro Pianca, brasileira, solteira, estudante, portadora do CPE n° 168.195.897-00
RG n° 3.775.738/SSP/ES, residente em Cérrego Gabriel Emilio, s/n, Rio Bananal/ES e o Sr.
Heitor Peterle Schneider brasileiro, solteiro, estudante, portador do CPF 168.787.047-07 — RG
n® 3.592.511/DDP/ES, residente em Boa Esperanca, Zona Rural - Marechal Floriano/ES;
Categoria Ex-alunos, Geovani Bissa Meriguete, brasileiro, casado, Agricultor Familiar,
portador do CPF 103.353.117-09, residente em Pé do Morro, Jabaquara — Anchieta/ES e o Sr.
Wanderson Alves Ferreira, brasileiro, solteiro, portador do CPF: 14279459770 - RG:- 3191455;
Categoria Agricultores Pais de Alunos, Sr.? Ameélia Siller, brasileira, vitiva, Professora,
portadora do CPF765.032.757-49 — RG n° 665,325/SSP/ES residente & Rua das Castanheiras,
s/n, Meaipe -Guarapari/ES e o Sr. Odair Pancieri Sallin, brasileiro, casado, Agricultor, portador
do CPF 765.032.757-49. — RG n° 665.325/SSP/ES; Cérrego do Café — Montanha — ES;
Cateqoria Pais de Ex-alunos, foram eleitos: Sr Zelindo Covre, brasileiro, casado, Agricultor,
e portador do CPF 577.856.947-53 — RG n° 452.091/SPTC/ES, residente em Corrego do Invejado,
- Sao Roque ~ S&o Gabriel da Palha/ES e o Sr. Pedro Valani da Cruz, brasileiro, casado,
Lavrador, portador do CPF 282.591.497-53 — RG n°149.912/SPTC/ES, Residente no municipio
de Castelo-ES; Categoria Religiosos, Sr. José Carlos de Souza, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n° 7.728.594/SP, - CPF n° 711.680.108-10, residente a Rua Augusto
Freire Louto, s/n°, bairro Alvorada nesta cidade de Anchieta/ES e o Pr. Marcos Ramos Garcia,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 871.542/ES, inscrito no CPE/MF sob n°
001.731.987-08, residente a Rua Veriano da Matta — Centro — Anchieta — ES; Categoria Paroco,
Sr. Firmino Costa Martins, brasileiro, religioso, portador do RG n° 062.05132-1 Felix Pacheco
- CPF n®691.601.717-15, residente a Praga da Matriz, s/n° - Anchieta — ES; Categoria Pai de
aluno da EFTUR, Sr? lva Regina Rozindo da Cruz, brasileira, casada, residente em Anchieta
~ ES. Assim, a Diretoria da Junta Diretora fica com a seguinte composicdo: Sr.? Amélia
Siller, brasileira, vilva, Professora, portadora do CPF765.032.757-49, residente & Rua das
Castanheiras, s/n, Meaipe -Guarapari/ES para ocupar o cargo de Presidente do MEPES:
Geovani Bissa Meriguete, brasileiro, casado, Agricultor Familiar, portador do CPF 103.353.117-
09, residente em Pé do Morro, Jabaquara — Anchieta/ES, para o cargo de Tesoureiro e o Sr.
Sr. Wanderson Alves Ferreira, brasileiro, solteiro,. portador do CPF: 142.794 597-70 - RG:
3.191.455, residente a Rua Fonazieri, n® 257 ~ Bairro: Rubia - 29830-000 - Nova Venécia/ES
- para o cargo de Secretario. E o Conselho Fiscal é composto dos seguintes membros:
‘ Presidente - Sr. José Mauricio Rovetta (titular), brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob
n" 327.949.087-15, portador da Carteira de Identidade n° 249.226/ES, residente & Rua do Carmo,
n° 96 — Bairro S&o Pedro — 29230-000 — Anchieta — ES; Sr. José Carlos Pereira de Souza
{titular), brasileiro, @sado, portador da Carteira de Identidade n° 7.728.594/SP, inscrito no
CPF/MF sob n® 711#5680.108-10, residente a Rua Augusto Freire Louto, s/n° bairro Alvorada
nesta cidade de Anchieta/ES; Sr. Zelindo Covre {titular), brasileiro, casado, Agricultor, portador
do CPF 577.856.947-53, residente em Coérrego do Invejado, S&0 Rogque — Sdo Gabriel da
Patha/ES; Sr. Carlos Roberto Prucoli (suplente), brasileiro, divorciado, Agricultor, portador do
CPF 578.582.177-04, residente em S&o Jodo Pequeno — Colatina/ES; Sr. Odair Pancieri Saliin
{suplente), brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n° RG n°17661708 SSPMG - CPF n°
GPF 009.634.467-97 - residente em Cérrego do Café — Montanha — ES. $r® lva Regina Rozindo
da Silva (Suplente). Apds as eleigbes, deu-se continuidade a discussao sobre Decreto n® 2737-
R, onde surgiram ddvidas e questionamentos quanto a composicdo e representacio atual da
Junta Diretora — MEPES, que motivaram o seguinte encaminhamento: que seja realizado um
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Estudo para adequar o Estatuto do MEPES e a representatividade na Junta Diretora 2 legislacio
em vigéncia (Decreto n® 2737-R) num prazo maximo de 60 (sessenta dias). O estudo devera ser
coordenado pelo Sr. ldalgizo José Monequi, Dr. Raymundo Natalino Pires. Finalizando a reunido
a nova Presidente, Sr.? Amélia Siller afirmou seu compromisso com o MEPES e agradeceu &
todos os envolvidos nesse processo e, na ocasifo, conforme confere o Estatuto ds MEDES
enfatizou que o MEPES é uma entidade seém fins econdmicos e tem por finalidade a promocs
integral da pessoa humana, na:area da educacéo, inferagindo educacio, satde e achc
comunitaria, atuando na Educacdo Basica. com Educacdo Infantil {04 Creches), Ensmo
Fundamental (09 Escolas) e Ensino Médio, Educagéo Profissional integrada ou nie ao Nivel
Medio (14 Escolas) e, na area da salitle com o Hospital e Matérnidade de Anchieta. Assim,
delibera favoravelmente autorizar o Superintendente Geral do MEPES, :conforme esta
consignado na alinea “g” do Artigo 21 do Estatuto do MEPES, “assinar, apé/s;f"a aprovacdo da
Diretoria do MEPES e da Assembleia Geral constituida na Junta Diretora do"MEPES, acordos,
convénios, contratos, protocolos e ajustes em nome do MEPES, Portanto, autorizamos o MEPES
a firmar convénios com os seguintes 6rgéos, entes publicos e empresas privadas, a saber
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquictltura e Pesca; Secretaria de Estado
da Educacgao; Secretaria de Estado da Satide; Secretaria de Estado do Trabalho e Acdo Sociat
Petrobras; Cia. Vale do Rio Doce, Samarco Mineracdo S/A, IDAF, INCAPER, IEMA, IBAMA,
Prefeituras Municipais e suas Secretarias Municipais de Educago, de Agricultura, de Saude,
de Obras, dos Municipios das sedes e dos Municipios das areas de abrangéncia das filiais do
MEPES no Estado do Espirito Santo, Minas Gerais e Bahia, além das Universidades Federais,
IFES e de faculdades particulares e Escolas de Segundo Grau, para cooperacdo técnica e
estagios curriculares supervisionados pelas faculdades e escolas, o BNDES, Central do Dizimo,
Instituto Souza Cruz, Universidade de Vigosa, INCRA, UNEFAB, MDA, Ministério da Pesca,
Associacbes das EFAs, dentre outros. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da
qual eu, Elisabete Nunes Machado, Secretaria Ad Hoc, lavrei a presente ata que, apés lida e
aprovada, sera assinada por todos os presentes. Pitima, 25 de fevereiro de 2015.
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EXTRATO DA 178? REUNIAO DA ASSEMBLEIA GARAL CONSTITUIDA NA JUNTA
DIRETORA DO MEPES

Aos (22) vinte dois dias de dezembro de (2010) dois mil e dez, nas dependéncias do
CFR-MEPES, realizou-se a 1 787 Reunido Extraordinaria Constituida na Junta Diretora
do MEPES, com a primeira convocacao as 08:00 horas e as 8:30 horas, em segunda e
ultima convocacgo. Estavam presentes: Sr. Ednys Antonio Orlandi, Presidente do
MEPES e Representante da AES/CCC; Sr. Francisco Jose de Souza Rodrigues,
Representante dos Operadores do MEPES; Sr. César Pancieri, Representante dos
Agricultores da Regido Norte do Estado do Espirito Santo: Sr2. Sandra Maria Silva
Rocha, Representante de Pais de Alunos da EFTUR; Sr2. Mara das Gragas Nogueira
Soares, Representante dos Operadores Jubilados; Sr. José Mauricio Rovetta,
Representante dos Operadores Jubilados e Presidente do Conselho Fiscal do MEPES:;
Sr. David Arpini, Secretario dg Diretoria do MEPES:; Sr. Idalgizo José Monequi,
Superintendente Geral do MEPES; Pe. Francisco de Sales Teixeira, representante dos
Vigérios da Regido Norte do estado do Espirito Santo; Sr. Cleone Gomes do
Nascimento, Representante dos Prefeitos da Regido Sul do Estado do Espirito Santo;
Sr. Jodo Baptista Martins, Representante dos Agricultores da Regiao Sul do Estado do
Espirito Santo. Convidados: Dr. Raymundo Natalino Pires, Dr. Marcelo de Souza
Amaral, Sr. José Carlos Pereira de Souza, Operador do MEPES: Sr. Edival José Petri,
Prefeito Municipal de Anchieta; Sr. Ronald Mansur, Jornalista da TV Gazeta; Sr. Walas
Flores de Barros, Secretario Ad Hoc dessa assembléia. Tendo quorum suficiente o St
Edyns Antonio Orlandi declara aberta a 1787 Assembléia Geral Extraordinaria e inicia a
reuniao com uma oragao pedindo a intervencao do Divino Espirito Santo sobre todos
os participantes no sentido de possibilitar o entendimento e a clareza nas decisées. Em
seguida é feita a leitura pelo Secretario Sr°. Walas Flores de Barros, da 1772 ata da
Reunido realizada no dia (29) vinte e nove de novembro de (2010) dois mil e dez a qual
foi aprovada com ressalvas. Posteriormente, ocorreram as discussbes acerca da
votacdo e aprovagdo dos nomes dos novos representantes na Junta Diretora do
MEPES nas categorias: HONORARIOS E BENEMERITOS. Omissos.... Nesse
momento, o Sr. Walas Flores de Barros, Secretario Ad Hoc. faz a leitura da justificativa
das auséncias dos seguintes membros: Vera Maria Nacif, que encontra-se de férias,
Odilon Vargas que nio foi possivel comparecer devido ao outro COmMpromisso no
mesmo dia e horario. Omissos... O Presidente da Junta Diretora, Sr. Ednys Antonio
Orlandi, apresenta a Junta Diretora pedido solicitando autorizacdo para o
Superintendente Geral do MEPES tomar as medidas necessarias a0 curmprimento dos
termos e condicbes no que se refere a celebragdo, assinatura e efetivacan de
convenios com entes e 0rgdos publicos, empresas de economia mista ¢ empross:
privadas. Depois de ampla discussao entre os Membros da Junia Diretora, os mesmos
no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Estatuto Social do MEFES,
deliberaram favoravelmente a autorizar o Superintendente Geral do MEPES a firmar
convénios conforme esta consignado no Art. 21 do Estatuto do MEPES, a saber: “Art,
21 - S&o atribuicGes do Superintendente Geral, . alinea “g”
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g’ Assinar, apds aprovacao
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CONSTITUIDA NA
JUNTA DIRETORA DO MEPES

EXTRATO DA ATA DA 176° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL,

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e dez, no Centro de Formagac do
MEPES, realizou-se a 1762 Reunido Extraordinaria da Assembléia Geral, constituida na
Junta Diretora do MEPES, as 10h, em primeira convocagio e as 10:30h, em segunda -
convocagdo, contando com as presencas dos seguintes membros: Ednys Antdnio
Orlandi, Presidente do MEPES e Representante da AES/CCC; Jodo Baptista Martins,

‘Representante dos Agricultores da Regido Sul do Estado do Espirito Santo; Vera Maria

Simohi Nacif, Representante do Governo do Estado; Francisco José de Souza
Rodrigues, Representante dos Operadores do MEPES; Pe. Firmino Costa Martins,
Representante da Associagio Nacional de Instrucdo; Cezar Pancieri, Representante
dos Agricultores da Regidio Norte do Estado do Espirito Santo; Sandra Mara Silva

~Rocha, Representante de Pais de Alunos da EFTUR; Maria das Gracas Nogueira
#Soares; Representante Operadores Jubilados; José Mauricio Rovetta, Representante

‘dos Operadores Jubilados e ainda Presidente do Conselho Fiscal do MEPES,

}‘-"'L’Convidados: Nielsen Alves, EFA de Chapadinha, Raymundo Natalino Pires,
MEPES/Escritério Central; José Caludino Capelini, Coordenador das Creches do

MEPES: Joel Benisio Duarte, Coordenador da EFA de Alfredo Chaves; Idalgizo José
Monequi; Walas Flores de Barros, Secretario do MEPES e Daisy Alexandra Rabelo
Burns Muzzi, Secretaria Ad Hoc. O Presidente da Junta Diretora, Sr. Ednys Antonic
Orlandi inicia a reunido e propde que o Pe. Firmino faca uma oracdo. Em seguida,
solicita Secretaria Ad Hoc. que faca a leitura da ata da Reunido anterior, para que 0s
conselheiros possam aprova-la, € feita a leitura da ata 175° que é aprovada com

' ressalvas. Omissos... A Sr°. Daisy Alexandra Rabelo Burns Muzzi, Secretaria Ad Hoc

se rianifestou contraria a possibilidade de mudanga do texto original, € em gesto de
protesto enfregou a secretaria da reunigo se retirando da mesma. Ednys entao sugere
aos membros e convidados presentes que seja eleito uma nova pessoa para redigir a
ata. Ap6s consulta ficou eleito o Sr. Nielsen Alves para redigir a ata desta reunido.

. Omissos.... A seguir passa a leitura da Pauta da Reunido para que 0s conselheiros

possam aprova-ia, a qual transcrevo: (1) Apresentacao dos Candidatos para o cargo

e Superintendente Geral; (2) Debate e oitiva das propostas dos candidatos para o

"lﬁ"}:'f-f'bargo de Superintendente; (3) Deliberagsio para a indicaggo do nome do candidato; (4)

Nomeacéo e posse do Superintendente; (5) Outros eventuais. Aprovada a pauta. O 57
Ednys Orlando presidente da Junta Diretora comegou a reunido confirmando o nome
do Sr. Idalgizo José Monequi para superintendente, colocando seu nore para
aprovagéo que contou com sete votos a favor , uma abstencaoc e uma au;ség:m:s;ax & o
Sr. Firmine Costa Martins. Feita a eleicio a Junta Diretora no uso das afribuigbes gue
e confere o Estatuto, confirma o nome do Sr. idalgizo José Monegu, hr:emsésfami,
casado, portador do CPF n° 106.170.605-25, Carteira de Identidade n° 267 623/ES,

" residente 4 Avenida Rauta, n° 1052 - Bairro Alvorada — Anchieta — ES, para o cargo de

Superintendente Geral do MEPES. Omissos... A Sr2. Vera Maria Ngcif agradeceu e em
nome do governo pontuou 3 coisas: 12 que deve ser colocado em dia 0s COMPIOMISS0S
do MEPES (prestacio de contas, orgamento, BNDS etc.) ressaltou neste pontoyque Pin
pode contribuir; 22 o MEPES nao se fez presente no projeto 2025 e 3° pygcisa ter
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MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

CGC 27.097.229/0001-47 -
. Reconhecimento de Utilidade Piblica pelo Decreto
8 R. Costa Pereira, 129~ Fone/Fax (0xx28)

www.mepes.orgbr - e-mail: mepes.ceniral@gmaii.com
Federal n° 94083 de 10 de margo de 1987 - Processo n® MJ.- 310693771
3538-1151 — Cx. Postal 35 — Cep.:29230-000 ~ Anchieta - ES - Brasil

éten@o com o ho

spital, o processo de gestao da sadde. Joao Martins pediu a palavra

dizendo que tem certeza que havers sucesso mesmo frente as dificuldades existentes,

$e colocou a disposicdo desejando muito Sucesso, pedinde para que seja focado o

. Nada a mais havendo g tratar, deu-se por encerrada a
E2unido, guando eu Nielsen Alves,

@ € aprovada serd assinada por quem de direito, Piima 03 de Setembro de 2010,

nome da

i

nstituicdo. Omissos.

secretario ad hoc, lavrei a presente ata, que apds

Secretario Ad Hoc.

-

A

Nielsen Alves
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RELAGCAO NOMINAL DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
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E EDUCACAO PROMOCI( ) ESPIRITO SAN

CNPJ 27.007.229/0001-42 - www.mepes.org.br - e-mail: mepes@mepes.org.br

. Reconhecimento de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n® 94083 de 10 de marco de 1987 - Processo n® MJ - 31093/71
EPPES R Costa Pereira, 129 - Fone/Fax {0xx28) 3536-1151 = Cx. Postal 35 — Cep.:29230-000 ~ Anchieta — ES - Brasil

DECLARAGAQ CONTENDO A RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

IDALGIZO JOSE MONEQUI, Superintendente Geral do MEPES — Movimento de
Educacdo Promocional Espirito Santo, portador do CPF n° 106.170.605-25 e do RG n°
267.623- ES, declaro que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuacéo é
de 25/02/2015 a 24/02/2019, sao:

Presidente: Amélia Siller, R.G. n° 665.325/SSP/ES. CPF n° 765.032.757-49, endereco
Estrada Alto Santa Maria, s/n° - Zona Rural — Cep.:29255-000 — Marechal Floriano — ES

E-mail.: ameliasiler@amail. com

Secretario: Wanderson Alves Ferreira, RG n° 3.191.455 — SSP/ES e do CPE n°
142.794.597-70, endereco Rua Fonazieri, 257- Bairro Rubia — Nova Venécia- ES.

E-mail.: wandersonc3ko@amail.com

Superintendente: {dalgizo José Monequi, RG n° 267.623/SSP/ES CPF n° 106.170.605-
25, residente na Av. Rauta, 1052 — Bairro Alvorada —Anchieta-ES.
E-mail.: idalgizo. monegui@mepes.ora.br

Anchieta/ES, 06 de Fevereiro de 2018.

IDALGIZO/JBSE MONEQUI,
derit ral do MEPES
9/106.17 605-25

N“"“*N.i
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N° da Conta: 2110355489

Més de referéncia; 05/2017 WWW‘VNO‘Com'brImQUVWO

( Periodo: 25/04/2017 a 24/05/2617 Fale conosco: Centrat de Relacionamento
¢ Data de emissao: 01/06/2017 8486 ou www.vivo.com.br/faleconosco
; Telefonica Brasil S.A.
¢ Av. Nossa Senhora da Penha, 275 - Parte A
K CEP 29055-022 - Vitoria - ES
( - 1E.:082.182.71-0
CNPJ Matriz :02.558,157/0001-62
CNPJ Filial :02.558.157/0003-24
{ AMELIA SILLER
EST ALTO SANTA MARIA, SN
‘ : CX POST 200
§ ZONA RURAL
¢ 29255-000 MARECHAL FLORIANO -ES
) ) . Vencimento N
, ’ 10/06/2017
Total a Pagar - R$
79,99
. Seus N i Vivo Valoriza
eus umeres Vivo Saldo de pontos acumulados: 1.327
27-99992-2158 Na data de: 22i05/17
- Saido referente a conta 2110355499 no
R Vivo Valoriza. Para saldo atual, envie SMS
. Caso vocé tenha mais linhas, consulte o detalhamento da sua conta. com a palavra SALDO para 8011.
AN
e 0 que esta sendo cobrado : Quantidade de  Quantidade de Valor R$ Incluso Utilizado Valor Total A
\ Plano/Pacote  Ndmeros Vive  Plano/Pacote Plano/Pacote Minutos/Unidades R$
Servicos Contratados
VIVO MOVEL
CONTROLE PLUS 2.5GB_100 MIN 1 1 79.99 - - 79,99
Servigos Telefonica Brasit - - 79,99 - -
Subtotal 79,99
: TOTAL APAGAR 79,99
¢ = .

MENSAGEM IMPORTANTE PARA VOCE

0 relatério detalhado est disponivel em www.vivo.com.brimeuvivo e pode ser solicitado impresso, de forma permanente ou nao.

" Desde 06 de Novembro de 2016 foi incluido ¢ niimero 9 2 frente dos celuiares dos DDDs 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 53, 54 e 55 passando ao
formato: (DDD)8xxxx-xxxx. Mais informactes em www.vivo.com.br/9digito

o

Agradecemos pagamenios recebidos até a emissao desta conta. Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensio parcial/total dos servicos e a inclus30 nos orgdos de protecdo do
credito. Para pagamentos apés o vencimento serdo cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura.

Veriﬁqu?, se 0 débito fpi efet_u_ado na sua conta corrente. DEB ITO AUTOM AHCO
Caso ndo tenha ocorrido, utilize este boleto para pagamento.
- } Vencimento Total a Pagar - R$
Nome do Cliente -
AMELIA SILLER J 10/06/2617 79,99 Y
I Cod. Débito Automatico  2110355499-0 ‘ N°daConta 2110355499 [ Més Referéncia  05/2017 /
(846200000004 )( 799900600013 )(_ 121103554998 ){ 051751705105 ) | Autenticagéo Mecanica ™

OO
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instrucoes de impressao

Linha Digitavel: 10492,52206 47900.200040 00016.044653 § 74350000008735

Valor: R$ 87,35

Recibo do Sacado

NWT

[ 12,403.032.0001-17
Av. Costa Branddo
Cariacica / ES

1104-0|

FATURA DE
JANEIRO/2018

10492.52206 47900.200040 00016.044653 8 74350000008735

1604456

12.403.032.0001-17

14/02/2018

Cedente Agéncia/Cddigo do Cedente Espécie | Quantidade | Nosso nimero
Networks Solucdes em Informatica LTDA ME 0590 / 2522047 R$ 249000000001604463
Nmero do documento CPF/CNP) Vencimento Valor documento

87,35

{-} Desconto / Abatimentos

(-} Outras deducdes

{+) Mora / Multa

{+) Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Sacado
WANDERSON ALVES FERREIRA

Demonstrativo

ATENGAO: PAGAMENTOS DUPLICADOS NAO SERAO CREDITADOS

O PAGAMENTO DESTA FATURA NAO LIGUIDA DEBITOS ANTERIORES

PLANO 5 MEGA RESIDENCIAL C/ WIFi 6712Juros= R$0,33 Ko Did Multa=

= R$ 7,45 ### ### Valor Real da Cobranca sem juros R$ 79.90###

MENSALIDADE
Corte na linha pontilhada

Autenticacéo
mecénica

R$ 2,50### 15 Dia(s) de Juros + Muita

10492.52206 47900.200040 00016.044653 8 74350000008735

Local de pagamento

PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS

Vencimento

14/02/2018

Cedente

Networks Solucoes em informatica LTDA ME

Agéncia/Cddigo cedente

0590 / 252204-7

Data do documento No documento Espécie doc. Aceite | Data processamento Nosso nlimero
14/02/2018 160446 14/02/2018 249000000001604463
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Documento {=} Valor documento

SR R$ 87,35 87,35

Instrucdes (Texto de responsabilidade do cedente)

Sr. Caixa,apds vencimento cobrar multa de R$ 2,50 + R$ 0,33 ao dia.
N&o receber apds 60 dias do vencimento,

{-) Desconto / Abatimentos

(-} Qutras deducbes

(+) Mora / Multa

(+) Outros acréscimos

{=) Valor cobrado

Sacado
WANDERSON ALVES FERREIRA
RUA V - AEROPORTO - N2 00

Nova Venécia ~ ES CEP: 29830-000 -

Cod, baixa

Sacador/Avalista

W

Autenticacdo mecénica - Ficha de Compensacgao

T
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MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.097.229/0001-42 E-MAIL: mepes@mepes.org.br
Reconhecimento de Utilidade Plblica pelo Decreto Federal n°94083 de 10 de margo de 1087 - Processo n® MJ - 31093/71
R. Costa Pereira, 129 - Fone/Fax (028) 3536-1151 — Cx.Postal 35 ~ Cep..25230-000 - Anchieta - ES - Brasi

COMPROVACAO DE QUE A
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL FUNCIONA
NO ENDERECO POR ELA
DECLARADO




N

E EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIR

CNPJ N° 27.097.229/0001-42 - www.mepes.org.br - e-mail: mepes@mepes.org.br
AT, Reconhecimento de Utilidade Pablica pelo Decreto Federal n® 94083 de 10 de margo de 1987 - Pracesso n® MJ - 31093/71
MERPES R. Costa Pereira, 129 ~ Fone/Fax (0xx28) 3536-1151 ~ Cx. Postal 35 ~ Cep.:29230-000 - Anchieta ~ ES - Brasil

DECLARACAO

Declaramos para fazer prova e produzir os efeitos legais junto a Prefeitura Municipal de
Boa Esperanca, que a Entidade MEPES-Movimento de Educagdo Promocional do
Espirito Santo, funciona no endereco declarado:

Endereco: Rua Costa Pereira, 129 - Centro
Cx. Postal 35 — Tel.: (0xx) 28 3536 1151
Cep.: 29.230-000 — Anchieta - ES

Para clareza firmamos o presente.

Anchieta/ES, 06 de Fevereiro de 2018
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Nota Fimcal/lente de Erevgin Eletrica #. 009,081,268

ESEIRITO SANTO CEMTRAIS ELETRICAS $.8.- ESCELSA

Prge CowaPereiro, 230 3¢ andor 2 S IS e

Conteo - Virdnm/ES - CEF 29010 080 - . -

L) 28 159 65076001 - InscricBo Estadual 080.250.16-5 . NOV EMBROSZ2017 :

Bades Codgsirals H%ico te Canmmn (Rn0) |

| MOVIMENTO E P DO E SANTG fro-> 27 2016

! HOY 493 520
out 37 3806

| KU COSTR PERE(RR 129
| 29730900 CENTRO / ANGHIETA - ES 87 3% 560
{ fod, Fiecs! Dpev.: S253-TEMSAD FORN.: 228 / 127 ¥ - Trifasico A 340 £
| Clossifieacas: MO-COMERCIAL - DUTROS SERVICOS E QUFRA RV 380
: WSz AN 851 4

indicadores de Gudidade |

{

i Sed idor Leit. Atuai(+) Leit.fater. (-3 Const. (2 Sangolz) | REFERENCIRISET/2017

| HABUBEAL Wik 4813 4118 i 493 | Linite Permitide :
: [ FiL DHICH

5.1% 3.3 2.9,
Bpurado Hensal !
Boos bvioats g 1,27 Lo 1,27
: Impotes Conjunte Aneel:

feit. Anteri08/10/2017 Prev. Prox. Leitwal 08/ 1/8017 Huni02/1142017
eit. ftual |08/11/3017 Enissae/fpresentacas 08/1172017

Delaihes de Fofwamento e

R Tarifa (R%) :
Bescr igie @antidade % { wH o+ T k= Total R$ |
; Fornecimgnto de energia elétrica v 358,43 ¢
; Cansumo 493,00 kb ¥ (522011500 ¢ 0. J8487000) 236, 9% H

Adicional Bandeiva Verstlha 18.60

. Twibutos 5. Cateuwls ¥ Blisuols
! Pig 358,43 ¥ 5, 58% = RN ¢
COF iNS 358,43 X 257 B .22 :
ICHS 358,43 X 2.0 = 29,61 ;
HULTA %
36, 3%

CONTRIBUICAD DE (LM, POBLICR

BANDEIRAS TARIFRRIAS

MPOCIRN TRRTFARIA VIGRNE PR FATURGRENTD: VERMELHR |
Yo dias Fat. Bandeiva Vermelha: 33 dizs (05/10/2017 & 08/11°2017)
|nioruaties sobre sistenn de bandeiras tarifériss disponivel site ONEEL (e, angel . gov brd

petalhes do VYaler Falurade (R$)

SNER.ELETRICA  TRANGHISSED  DISTRIBUICED  ENC.SETORIAIS IMPOSTOS/IRIBUTER. TOTHL |
44,54 100,64 x4 958,48

134,45 18,235 61,95 o
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MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.097.229/0001-42 E-MAIL: mepes@mepes.org.br
Reconhecimento de Utilidade Pablica pelo Decreto Federal n°94083 de 10 de margo de 1087 - Processo n® MJ - 31093/71
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REGIMENTO INTERNO




MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINOG MEDIO £ EDUCAGAO PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA
CNPJ 27.097.220/0015-48 E-MAIL: efabe@hotmail.com

Estrada do Campo, s/n° - Cérrego da Prata - Cep.: 29.845-000 - Boa Esperanga / ES

REGIMENTO ESCOLAR
EscoLA FAMILIA AGRiCOLA DE ENSINO MEDIO E
EDUCACAO PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA
MEPES

; ia Rocon Poeys
Souia MLt AT

Boa Esperanca - ES
2017



MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA
CNPJ 27.097.229/0015-48 E-MAIL: efabe@hotmail. com

Estrada do Campo, s/n° - Cérrego da Prata - Cep.: 29.845-000 - Boa Esperanca / ES

REGIMENTO ESCOLAR

DIRETORIA DO MEPES

Presidente do MEPES
Amélia Siller

Superintendente do MEPES
Idalgizo José Monequi

Gerente Administrativa, Financeira e de Recursos Humarios do MEPES
Joel Duarte Benisio

EQuIPE TECNICO PEDAGOGICA DO MEPES

‘Gerente Pedagdgico
Joel Duarte Benisio

Centro de Formac&o e Reflexdo
Paula Louzada Martins

Setor Administracdc Escolar
Lilian Fernandes Medeiros
Elisabete Nunes Machado

EQuIPE DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO
PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA

Coordenadora Administrativa (Diretora)
Renata Telau

Coordenador Pedagégico
Magides Brito Sampaio

Coordenador de Curso
Fabricio Gomes Freire

Secretaria Escolar
Gleide dos Santos Gongalves

COMISSAO DE ATUALIZACAO E REVISAO

Paula Louzada Martins
Litian Fernandes Medeiros
Elisabete Nunes Machado

Renata Telau
Rosani Oinhos
Julia Leticia Helmer Brum

@/ Nielsen Alves I u@
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MOVIMENTO DE EDUCACA??O PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA

CNPJ 27.097.229/0015-48 o E-MAIL: efabe@hotmail.com
MEPES Estrada do Campo, s/n® - Cérrego da Prata - Cep.: 29.845-000 - Boa Esperanga/ES
REGIMENTO ESCOLAR
SUMARIO
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CAPITULO Il - DA RECEITA, DO PATRIMONIO E MANUTENCAO DA MANTENEDORA E
DA MANTIDA.....cc et e e 5
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CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA MANTIDA.. 6
SeGa0 | ~ Dos Orgé@os Colegiatos ...........oovov oo oo 7
Subsecdo | - Da Associagcao ESCOIar ... 7
Subsecio Il - Do Conselho Avaliativo ..o 8
Subsecéo Il - Da Associacdo de Educandos.............cc.ooo oo 8
Secao Il - Da Coordenacao Administrativa...............occooooiiiiiiiii 9
Secao Il - Dos Servigos PedagldgiCos. ..o 10
Subsecdo | - Da Coordenadoria............cccoooiiiiieiieie e 10
Subsecao Il - Da Coordenag@o Diaria.................ooooeiiiiiiiiiiii 11
Subsecéo lll - Dos Servicos Complementares de Apoio Pedagégico........................... 11
Secao IV-DaEquipe Docente...........c...ooiiiii 12
Secao V - Do Servigo de Secretaria Escolar............oooooiiii 13
Seca0 VI - Do Corpo DISCENtE .......oooeeiiiiiie e 13
TiTULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO ..o 14

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZAGCAO DA ETAPA E MODALIDADES DE
ENSINO

CAPITULO 1 -DOS OBUJETIVOS .......ooiiiiee oo, 15
Secio | - DO ENSINO MEIO.......cooiiiiii e 16
Secéo Il - Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio ........................................ 16
Secéo Il - Da Educacao Especial ... 16
Secdo IV - Da Educagdo do Campo...........coooiiiiiiiiii e 17

CAPITULO 1l - DA ORGANIZACAO ..o oot 17
Secéo | - Da Educagao Especial ... [T 18
Secio Hl - Da Educac@o do CamPo ..o 18

TITULO IV - DAS RELAGOES ENTRE OS PARTICIPANTES DO PROCESSO .................... 19

CAPITULO | - DOS DIREITOS, DEVERES/RESPONSABILIDADES E PROIBICOES ......... 19
Secdo | - Da Equipe Docente e Secretario ESColar ..., 19
Secdo 11 - Do Corpo DISCENE.........ocoiiii i 20
Secao lll - Dos Pais o0u ReSpPONSAVEl ..o 21

CAPITULO 11 - DO REGIME DISCIPLINAR ... 22
Secao | - Dos Profissionais da EQUCAGAO0.........co.oiiiii 22
Secao 11 - Do Corpo DISCEME ..........ooiio i 22

Subsecao | - Dos Atos de Indisciplina e Atos Infracionais ... 23
Subsecéo Il - Das Medidas Educativas Disciplinares ... 24
TITULO V - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO | - DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR........ccoooiiiiiiiicnn 26
CAPITULO H - DA MATRICULA ..ot 27

2 . %M



MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL DE BOA ESPERANCA
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TITULO I .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PROCESSO DE GESTAO

i CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

Art. 1° O MEPES - Movimento de Educagéo Promocional do Espirito Santo, ¢ uma associagao
civil de direito privado e fins nfio econdmicos, regida por Estatuto registrado no Cartério Privativo
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Anchieta/ES - no Livro “A” - N°de Ordem
145, inscrita no CNPJ sob o n° 27.097.229/0001-42, com sede & Rua Costa Pereira, n° 129,
Municipio de Anchieta, Estado do Espirito Santo, com ambito de acdo o Estado do Espirito Santo,
possui uma rede educacional vinculada técnica e administrativamente, composta por 18 (dezoito)
Escolas Familias, legalmente equiparadas as Escolas Publicas pelo Art. 281 da Constituicio
Estadual, regulamentado na Lei 7.875, publicada no DOES de 26/11/2004.

§ 1° O MEPES promove a unidade e assegura a diversidade das Escolas de sua rede, mediante a
organizacdo de foruns tematicos ou encontros regionais de discussfio e outros mecanismos de
integracdo, tais como os principios filos6ficos, pedagégicos e metodoldgicos.

§ 2° As Escolas da Rede MEPES adotam uma pedagogia propria, a Pedagogia da Alternéncia, em
17 Escolas Familias Agricolas (EFAs) e 01 Escola Familia Turismo (EFTUR), localizadas em
diversos municipios do Estado do Espirito Santo, inclusive no municipio de Boa Esperanca.

Art. 2° A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagio Profissional de Boa Esperanca,
com CNPJ: 27.097.229/0015-48, localiza-se na Estrada do Campo, s/n°, Corrego da Prata,
Municipio de Boa Esperanga, neste Estado, com os seguintes principais atos oficiais de autorizagéo
e reconhecimento: .

L. Autorizagfo de Funcionamento do Curso Técnico em Agropecuéria, Resolugdo CEE n°
10/91, DOES de 07/06/1991, Retificada pela Resolugdo CEE n°31/91, DOES de 20/08/1991
que autoriza o funcionamento da Escola; ’

II.  Reconhecimento da Escola Familia Agricola de 2° Grau de Boa Esperanca, Resolucio CEE
n° 92/1997, DOES de 15/05/1997;

II.  Autorizagdo de oferta do Ensino Médio, Resolugdo CEE n° 235/99, DOES de 19/01/2000,
Retificagfio da Estruturagdo Curricular do Ensino Médio, Resolugdo CEE n° 443/2001,
DOES de 17/12/2001;

IV. Autorizagdo de mudanca de denominacdo, credenciamento para oferta da Educagfo
Profissional de nivel Técnico e autorizagfo de funcionamento do Curso Técnico em
Agropecuaria com énfase em Fruticultura e Piscicultura, Resoluciio CEE n° 1.079/2004,
DOES de 31/01/2005;

V.  Autorizacdo a oferta da Educagfio Profissional Técnica de Nivel Médio, de forma Integrada
20 Ensino Médio, Curso Técnico em Agropecuaria, Resolugdo CEE n° 1.323/2006, DOES
de 03/08/2006 com Errata no DOES de 09/10/2006;

VI. Autorizagdo de alteragdes nas organizagdes curriculares para fins de convalidagdo de
Estudos, Resolu¢do CEE n° 2.039/2009, DOES de 23/10/2009; .

VII. Renovacdo de Autorizacdio de Oferta do Curso Técnico em Agropecudria, integrada ao
Ensino Médio e adequagio ao Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Resolucgdo CEE n° 2.545/2011, DOES de 14/02/2011.
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VII. Renovagédo de autorizagfio de oferta para o Curso Técnico em Agropecudria, integrado ao
Ensino Médio, Resolugéio CEE n° 3.793/2014, DOES de 18/07/2014.

Art. 3° A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagfo Profissional de Boa Esperanca
integra-se ao sistema de ensino do Estado do Espirito Santo, funcionando sob supervisdo da
Secretaria Estadual de Educagdo, regida por esse Regimento Escolar, observadas, no que couber,

as diretrizes educacionais comuns a Rede, as disposi¢des do Estatuto do MEPES e respeitada a
Legislacdo de Ensino.

Art. 4° Os principios de gestdo democratica norteario a gestio da Escola Familia Agricola de
Ensino Médio e Educac¢do Profissional de Boa Esperanga, valorizando as relagdes baseadas no
dialogo e no consenso e tendo como pratica a participag8o, a discussio coletiva.

Paragrafo uinico. A participagdo devera possibilitar a todos os membros da comunidade escolar
0 comprometimento no processo de tomada de decisdes para a organizacfo e funcionamento da
Escola e propiciar um ambiente de trabalho favoravel.

- CAPITULO II
DA RECEITA, DO PATRIMONIO E MANUTENCAO
DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

Art. 5° Os bens iméveis e moveis, inclusive os semoventes, da Escola Familia Agricola de Ensino
Meédio ¢ Educagéo Profissional de Boa Esperanga e a ela incorporado ou adquirido constituem
patrimdnio do MEPES.

Art. 6° Em caso de dissolugdo da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacéo
Profissional de Boa Esperanca, a destinagdo dos bens realizar-se-4 em conformidade com o
Estatuto do MEPES.

Art. 7° As receitas do MEPES e da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacio

Profissional de Boa Esperanga necessérias & manutenc3o sio constituidas por:

I.  contribui¢Ses e doagGes diversas;

II. legados;

ITI. verbas provenientes de Convénios com institui¢Bes publicas e privadas;

IV. producfo do espago agropecuario;

V. receitas de atividades econdmicas cujos resultados sfio integralmente revertidos para seus
objetivos sociais.

Paragrafo umico. O MEPES e a Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagfo

Profissional de Boa Esperanga ndo distribuem lucros, dividendos, bonifica¢8es ou vantagens, de
quaisquer naturezas, para dirigentes ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA MANTENEDORA

Art. 8° O MEPES possui a seguinte estrutura administrativa e organizacional: _
L Assembleia Getal, constituida na Junta Diretora com representagio das seguintes categorias
de associados: Fundadores, Ex-educandos, Honorérios, Agricultores pais de educandos das
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EFAs do MEPES, Agricultores pais de ex-educandos das EFAs do MEPES, Associagdo
Nacional de Instrugdo — ANI, Parocos, Operadores, Administracdo Publica, Religiosos ¢
Religiosas, Pais de educandos da EFTUR, Beneméritos, Educandos e Operadores Jubilados
dos MEPES.

II.  Diretoria do MEPES formada por 1 (um) Presidente, 1 (um)Secretério e 1 (um)Tesoureiro;

III.  Conselho Fiscal, formado por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Conselheiros;

IV.  Superintendéncia Geral formada pelo Superintendente Geral, pelo Gerente Técnico e
Pedagogico e pelo Gerente Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos.

Parigrafo dnico. A implantacdo de toda e qualquer alteracfio na estrutura de funcionamento e

organizacdo da Escola, bem como do curso ofertado, fica condicionada a apresentagio e aprovagio

da proposta devidamente fundamentada e justificada, pelas seguintes instincias:

I Assembleia da Associagdo Escolar delibera sobre a proposta encaminhada pelo coordenador
administrativo (diretor);

Il Diretoria do MEPES toma ciéncia da proposta apreciada pela Assembleia da Associagio
Escolar; ‘

III. Assembleia Geral, constituida na Junta Diretora delibera acerca da proposta recebida da
Diretoria do MEPES.

Art. 9° O Servigo Pedagégico das Escolas Familias da Rede MEPES ¢ realizado de forma
integrada com a Equipe Técnico-Pedagégica, constituida pelo Gerente Pedagégico, pela Equipe
Interdisciplinar do Centro de Formagio e Reflexdo, e pelos Técnicos do Setor Administragdo
Escolar do MEPES, como forma de assegurar a unidade e as especificidades, bem como as
diretrizes educacionais comuns 3 Rede.

Paragrafo Winico. Através de assessorias e suporte ao equipe docente, promove-se reflexdes
continuas sobre a agdo educativa realizada na Pedagogia da Alternancia levando-os a dirigir e a
focalizar sua ag8io no educando como sujeito do processo.

Art. 10. Compete a Equipe Técnico-Pedagégica orientar, coordenar e participar juntamente com
a equipe escolar dos trabalhos de construg@o e revisdio do Regimento Escolar, da Proposta Politico
Pedagogica, dos Plano de Curso da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, do Plano de
Desenvolvimento da Institui¢do - PDI, do Programa de Autoavaliagdo Institucional - PAI, bem
como dos processos de legalizacio da escola e dos cursos ofertados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA MANTIDA

Art. 11. A organizag#o técnica, pedagdgica e administrativa da Escola Familia Agricola de Ensino
Médio e Educagdo Profissional de Boa Esperanca abrange:

IV. Orgaos Colegiados;

V. Coordenagdo Administrativa;

VI. Servigos Pedagogicos;

VII. Equipe Docente;

VIII. Servigo de Secretaria Escolar;

IX. Corpo Discente. '
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Paragrafo tnico. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacéo Profissional de Boa
Esperanca contara também com servigo de apoio operacional tendo como funcio dar suporte ao
conjunto de agdes complementares de natureza administrativa, como por exemplo, Cozinheira.

_ Secdo I
Dos Orgdos Colegiados

Art. 12. Denominam-se 6rgdos colegiados aqueles destinados a prestar assessoria Técnico-
- Pedagogica e Administrativa as atividades da Escola, sendo os seguintes:

‘1. Associagdo Escolar; ‘

II. Conselho Avaliativo;

. Associa¢io de Educandos.

Subsecdo I
Da Associacio Escolar

Art. 13. A Associagfio Escolar ¢ constituida por todas as familias que tenham educandos
devidamente matriculados na Escola Familia Agricola de Ensino Médio ¢ Educacdo Profissional
de Boa Esperanga, representadas por um ou mais membros, maiores de 18 (dezoito) anos, e
também por ex-educandos e agricultores simpatizantes do projeto da Pedagogia da Alternncia,
desde de que tenham a inscrigfo voluntéaria aprovada em Assembleia.

Paragrafe anico. A Associagdo Escola é regida por Estatuto préprio, tendo em sua estrutura um
Conselho Fiscal e uma diretoria formada por: Presidente, Secretério ¢ Tesoureiro.

Art. 14. Cabe a Associagdo Escolar da Escola Familia Agricola de Ensino Médio ¢ Educacdo

Profissional de Boa Esperanca:

L acompanhar o ingresso de novos educandos para a Escola, orientando as familias e

_ comunidades sobre as caracteristicas educacionais;

II.  elaborar, juntamente com os monitores (professores), o Calendério das atividades escolares,
em consonéncia com o calendario geral do MEPES, como também acompanhar as eventuais
mudangas que possam ocofrer durante o seu cumprimento em cada periodo letivo,
obedecendo as normas em vigor;

HI.  supervisionar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

IV. auxiliar na tomada de decisdes, junto a equipe docente;

V. .avaliar, no final de cada ano letivo, o andamento da Escola, administrativo, pedagégico e
financeiro, dispondo os resultados para o MEPES;

VI.  estimular a participag@o das familias no processo formativo;

VII. participar da avaliagdo dos educandos;

VIII. propor alternativas de solugéo frente a eventuais situagdes que venham interferindo no bom
andamento do processo de ensino-aprendizagem;

IX. propor ao MEPES sobre o destino dos bens moéveis e imdveis da Escola, em caso de

Adissolugfio, em conformidade com o Estatuto do MEPES;

X.  analisar o pedido de alteragfo na estrutura de funcionamento e organizacio da Escola, bem
como do curso ofertado, e se aprovado, encaminhar & diretoria do MEPES;

XI. participar na escolha da equipe docente, secretario escolar e indicar o coordenador
administrativo (diretor);

XII. aprovar as normas internas observando o presente Regimento.

7
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Subsecgdio I
Do Conselho Avaliativo

Art. 15. As reunies do Conselho Avaliativo sio organizadas pelo coordenador administrativo
(diretor) da Escola, juntamente com a Coordenadoria, fixando no minimo 01 (uma) reunifo ao
final de cada trimestre e ano letivo, devendo todas as reunides serem lavradas atas em livro préprio.

Art. 16. As reunides do Conselho Avaliativo contam com a participagdo de todos os monitores
(professores), do coordenador administrativo (diretor), da coordenadoria, do secretario escolar,
podendo contar com representantes da diretoria da Associagdo da Escola e de representantes dos
educandos.

Art. 17. O Conselho Avaliativo da Escola tém multiplos objetivos, dentre os quais destacam-se:

[ avaliar o aproveitamento dos educandos, através de um sistema global, dentro dos objetivos
da formac#o integral; - '

II. chegar a um conhecimento mais profundo do educando, das competéncias como das
habilidades, tanto na sessfo quanto na estadia;

HI. promover a integragdo entre 0 monitor (professor) e outros agentes educativos da escola, na
avaliagdo de desempenho escolar do educando;

IV. discutir o aproveitamento das turmas e a situacdo de cada educando em particular, buscando
especificar, com base em observagdes concretas, causas do baixo rendimento escolar,
garantindo um atendimento individualizado;

V. estabelecer medidas pedagdgicas a serem adotadas, na tentativa de possibilitar a solu¢io de
dificuldades surgidas no decorrer do trimestre, como a programacdo das atividades de
recuperagdo, visitas de estudo, dinimica para a colocacdo em comum do Plano de Estudo e
outras medidas que possam ser adotadas, sanando assim dificuldades que possam surgir;

VI. cumprir a metodologia e recursos especificos a serem aplicados no atendimento ao educando
ou turma cujo aproveitamento foi considerado insuficiente pelo Consetho Avaliativo;

V1L oportunizar uma reflexdo e um posicionamento coletivo sobre a pratica pedagdgica, buscando
uma maior integracfo profissional e social.

Subsecdo ITI
Da Associacdo de Educandos

Art. 18. Denomina-se associagdo de educandos a institui¢do de representacdo do corpo discente
da Escola, legalmente matriculados, sendo sua denominagdo, organizagdo, funcionamento,
composi¢do e manutengéo estabelecidos em seu estatuto e normas aprovados em reunifio de sua
Assembleia Geral.

“Art. 19. A Associacdo de Educandos tem como finalidade colaborar no desenvolvimento de
atividades complementares, buscando junto & equipe de monitores (professores), promover
atividades esportivas, culturais, cientificas, recreativas e sociais.

Paragrafo wnico. E vedado a Associagdo de Educandos promover quaisquer movimentos que
ndo venha contribuir para seu processo educativo.
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Secdo IT

Da Coordenaciio Administrativa

Art. 20. A responsabilidade administrativa, pedagégica e financeira, e a representacio da Escola
Familia Agricola de Ensino Médio e. Educaciio Profissional de Boa Esperanga ¢ exercida pelo
Coordenador Administrativo (diretor), sob a assessoria do secretario escolar, da coordenadoria, da
diretoria da Associagio da Escola Familia e da Equipe Técnico-Pedagdgica da Rede MEPES.

Art. 21. A Coordenagfio Administrativa é exercida concomitantemente por um profissional da
equipe docente, em exercicio no Estabelecimento de Ensino, com formacdo de nivel superior e
experiéncia docente de, no minimo, trés anos.

§ 1° A Coordenagdo Administrativa, nos seus eventuais impedimentos ¢ substituido por um
profissional da equipe da referida Escola Familia atendendo as exigéncias requeridas 2o titular.

§ 2° A Coordenagéio Administrativa da Escola é indicada pela diretoria da Associago e
homologada pelo Superintendente Geral do MEPES.

Art. 22.  S#o atribui¢des do Coordenador Administrativo (diretor):

L participar das reunifes dos Coordenadores Administrativos (diretores) das Escolas Familias
da Rede MEPES, comunicando as decis6es ac Equipe docente;

II.  representar a equipe docente junto & associagéo da escola e 4 mantenedora;

I garantir a realizagdo e funcionamento das reunides ordinérias gerais e fracionadas da equipe
docente e dos demais funciondrios;

IV. organizar estrutural, funcional e pedagogicamente o Estabelecimento de Ensino;

V. desenvolver um trabalho cooperativo com outros Estabelecimentos de ensino e Instituiges
da Comunidade;

VL. promover com a Equipe Docente a integracdo da Escola com as familias e comunidades,

incentivando e sensibilizando para a participagdo na responsabilidade de educar;

VII. representar a Escola perante érgios e/ou autoridades do poder publico e em atividades de

caréter civico, social e cultural em consonéncia com a Associagdo Escolar;

VIII. participar com a Equipe Docente e Associagio Escolar e Orgdos colegiados das atividades

dos diferentes setores da Escola; ‘

IX.  incentivar as relagdes humanas entre os monitores (professores), educandos, funcionarios
¢ demais colaboradores da Escola;

X. assinar juntamente com o secretario escolar todos os documentos escolares;

XI. . coordenar juntamente com a Associagdo Escolar a aquisicdo e administracdo dos recursos
financeiros da Escola;

X]JI.  acompanhar internamente os trabalhos de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da
Institui¢do - PDI, do Programa de Autoavaliagio Institucional - PAI, da Proposta Politico
Pedagdgica, com a participacfio da equipe docente e da comunidade escolar;

XIII. observar no Regimento Escolar de sua unidade as diretrizes educacionais comuns da Rede
MEPES e outras normas no funcionamento da escola;

XIV. apresentar em assembleia da associag@io escolar, a proposta da programagio anual das
atividades escolares, encaminhando posteriormente ao 6rgio competente da mantenedora;

XV. encaminhar qualquer alteragdo na estrutura de funcionamento e organizagfo da Escola,
bem como do curso ofertado, 4 assembleia da associa¢do escolar;

XVI. encaminhar ao setor competente do MEPES as solicitagdes de licencas do pessoal docente,
técnico e administrativo;
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XVII. garantir o cumprimento do Calendario Escolar e da Organizagdo Curricular em cada ano
letivo;

XVIIL encarr-linhar a Mantenedora, o relatério anual de atividades aprovadas pela assembleia da
associagéo escolar;

XIX.  cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, contidos neste regimento.

Secdo ITT
Dos Servicos Pedagigicos

Art. 23. Os servigos pedagbgicos sio realizados conjuntamente entre a Coordenadoria ¢ a Equipe
Técnico-Pedagégica da Rede MEPES, que promovem durante o ano letivo, encontros, seminarios,
semanas de estudo e outras atividades pedagégicas, voltadas para a orientagfo e acompanhamento
das atividades escolares.

Subsecido I
Da Coordenadoria

Art. 24. A Coordenadoria é exercida concomitantemente por profissionais da equipe docente,
sendo composta pelo Coordenador de Curso com formagéio superior na 4rea do curso, e pelo
Coordenador Pedagégico com graduacdo/licenciatura em pedagogia, com experiéncia docente de,
pelo menos, dois anos ou licenciado em outra 4rea de conhecimento com pelo menos, cinco anos
de experiéncia docente, preferencialmente em ambos os casos com conhecimento e experiéncia
dos aspectos pedagdgicos, metodoldgicos e filoséficos da Pedagogia da Alternincia e com
capacidade de lideranca.

Art. 25. Compete aos Coordenadores sob a orientagdo da Coordenagdo Administrativa e da Equipe
Técnico-Pedag6gica da Rede MEPES:

L estar atento a execu¢io do planejamento, calendario e hordrios atendendo ao Plano de
Curso e a Proposta Politico Pedagégica;
1. orientar o plano de formago do educando no que se refere ao Caderno da Realidade, Plano

de Estudo, habilidades, convivéncia e contetido, tendo em vista os principios filosoéficos e
metodolégicos da Pedagogia da Alternancia;

LIl responsabilizar-se pelos processos de acompanhamento da prética, visitas técnicas, cursos,
Estagio, atividades complementares, projetos integradores e Projeto Profissional do Jovem
como componentes estruturais dos Cursos;

IV. acompanhar o cumprimento das atividades/responsabilidades estabelecidas nas reunides
pedagoégicas;

V. discutir e ajustar os contetidos por séries nas reuhides de programacéo semanal tendo por
base os temas geradores e subtemas;

VI.  incentivar a participagdo familiar e comunitaria, através do programa de visitas as familias
e comunidades;

VII.  orientar os trabalhos da secretaria escolar;

VIII.  propor melhorias do acervo_bibliografico, de recursos didaticos, para um melhor
desempenho das atividades pedagdgicas;

IX.  zelar pelo aproveitamento da vida de grupo como fator de educagio e promogdo da pessoa;

X. convocar, coordenar € documentar as reunides pedagégicas e de conselhos avaliativos, com
a finalidade de acompanhar o desempenho das séries € o desenvolvimento do curso;
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XI.  participar das reunides de nivel técnico administrativo e pedagégica, quando solicitado pela
Equipe Técnico-Pedagogica dd Rede MEPES;

XIL.  participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagégica, dos Plano de Curso da Educacio
Profissional Técnica de Nivel Meédio, do Plano de Desenvolvimento da Instituigdo - PDI,
do Programa de Autoavaliagio Institucional - PAL,

XIII.  acompanhar a aplicaciio didatico metodolégica do processo ensino das metodologias e
didaticas utilizadas com os educandos;

XIV. fazer cumprir junto a Equipe Docente o programa de recuperaco e de complementacio
curricular;

XV. analisar documentos ¢ dar parccer quanto ao aproveitamento de conhecimentos e
experi€ncias anteriores ao ingresso no curso;

XVL.  manter a Coordenaciio Administrativa (direcdio) e a Equipe Técnico-Pedagégica da Rede
MEPES informadas sobre os andamentos das atividades pedagégicas da escola;

XVII. fazer cumprir e acompanhar o planejamento de aula realizado pelo equipe docente;

XVIIL Executar outras atribui¢bes correlatas.

Subsecdo I
Da Coordenacao Didria

Art. 26. A Coordenagdio Didria € exercida em forma de rodizio pela equipe docente e tem como
objetivo garantir assessoria e apoio 4 auto-organizacdo da vida de grupo baseado no protagonismo
dos educandos.

Art. 27. Compete a sua fungfo o apoio as atividades de natureza administrativa e pedagdgica,

sendo exercida pelo professor responsével pelo dia, cabendo-lhe:

L. proporcionar seguranca para o coletivo dos educandos;

II.  perceber e canalizar manifestagdes de habitos que nfo condizem com os valores humanos da
solidariedade, como o individualismo, perversidade e outros;

IIl. oferecer as orientagBes necessarias para as funcdes dos educandos dentro da auto-organizacio
de acordo com os seus ciclos, como por exemplo, associagdo, coordenagcio, tarefas, etc.;

Parigrafo dmico. O acompanhamento se refere a todo cotidiano de vida de grupo através da
observag#o, estando préximo, junto e com, sobretudo nos aspectos de convivéncia, organizag¢do,
realizacdo das atividades, cumprimento dos horérios, questdes de satde e de saidas de educandos.

) Subsecdo IIT
Dos Servicos Complementares de Apoio Pedagdgico

Art. 28. Os Servigos Complementares de Apoio Pedagogico sdo desenvolvidos:
. nabiblioteca/Videoteca, que tem por objetivo o atendimento ao educando, a equipe docente e
aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em trabalhos de pesquisa e em

enriquecimento cultural; . . o
II. - nos laboratérios, que tém por objetivo proporcionar a relacdo teoria-pratica potencializando o

processo ensino-aprendizagem.

Art. 29. A estrutura € a organizagdo dos Servicos Complementares de Apoio Pedagdgico estdo de
acordo:
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I.  Biblioteca/videoteca com acervo especifico e atualizado, com area suficiente para o
atendimento a clientela, com computadores ligados & internet, politica de funcionamento
consolidada, acervo composto por, pelo menos, um titulo da bibliografia basica por
componente curricular, na propor¢do de um exemplar para cada grupo de seis educandos, trés
titulos da bibliografia complementar em qualquer quantidade, uma assinatura de periédico na
area agropecudria, catdlogo técnico, diciondrios, inclusive em outras linguas;

II. laboratério de Informatica com programas especificos, devidamente equipado, com acesso a
internet e softwares adequados aos cursos ministrados, a ser utilizado, em suas atividades com
cada grupo de educandos, com ntimero de maquinas na proporc¢io de uma para cada dois
educandos;

IIL. laboratérios didéticos de quimica e biologia;

IV. laboratérios didaticos de desenho e topografia, oficina didatica de mecanizagio agricola, e
unidades de produg&o animal, vegetal e agroindustrial.

Secdo IV
Da Equipe Docente

Art. 30. A equipe docente da Escola ¢ composta por professores, denominados na Rede MEPES
por monitores, admitidos pela Mantenedora sob o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT) e por professores cedidos por instituigdes publicas conveniadas, devidamente habilitados
conforme a legislacdo em vigor.

Pariagrafo dnico. As funcdes referentes as coordenacdes: administrativa, pedagégica, de curso e
estagios sfo exercidas pelos monitores/professores.

Art. 31. O MEPES possui em sua estrutura a Geréncia Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos que possui dentre as suas atribui¢ies gerenciar o processo de contratagfo, demissio e
remanejamento da equipe docente.

Art. 32. No exercicio de sua fungdo, e dela inerentes, sio atribui¢des do monitor (professor),

além das atividades normais de sala de aula:

I participar da elaboragéo e revisio da Proposta Politico Pedagégica, dos Plano de Curso da
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, do Plano de Desenvolvimento da Instituigdo
- PDI, do Programa de Autoavaliagfo Institucional - PAIL;

II.  orientar e acompanhar o processo educativo e zelar pela aprendizagem dos educandos;

III.  elaborar e cumprir os planos de curso, programas dos componentes curriculares organizados
por 4reas de conhecimento, assessorado pelo coordenador pedagégico, sob a orientacdo da
equipe técnica do MEPES,;

IV.  planejar e executar estudos continuos de revisdo e recuperagdo de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem dos educandos ao longo do periodo letivo,
observadas a legislagdo em vigor;

V.  colaborar na formag#o ética e espiritual dos educandos;

VI. acompanhar o desempenho e a vida escolar dos educandos, bem como outros documentos
exigidos;

VII. apreciar, com o devido cuidado, os trabalhos escolares e analisar com os educanfios 0S
resultados, esclarecendo as dificuldades cometidas e os critérios adotados para a avaliagfo;

VIII. reunir-se periodicamente para planejar ¢ avaliar os trabalhos;

IX. desenvolver as atividades previstas no planejamento do curso;
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X.  colaborar permanentemente para que a escola seja um ambiente educativo de trabalho,
respeito, convivéncia, liberdade, solidariedade e responsabilidade;

XI.  colaborar com as atividades de articulacéio da Escola com a familiae a comunidade, inclusive
realizando visita as familias;

XII. registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diarios de
classe/cademetas;

XIIL. zelar pelo patriménio da Escola e recursos didéticos pedagdgicos;

XIV. estabelecer estratégias de recuperaciio paralela, trimestral e final para o educando com
aproveitamento abaixo da média estabelecida neste Regimento;

XV. entregar na secretaria escolar, no prazo maximo de 07 (sete) dias, apos o término dos
trimestres, os Diarios de Classe/Cademetas.

Secdo V
Do Servico de Secretaria Escolar

Art. 33. O Servigo de Secretaria Escolar € executado pelo Secretario Escolar, sob a orientagdo da
Coordenadoria e pelo Setor Administragdo Escolar da Rede MEPES, e deve possuir formacdo em
nivel superior no prazo estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 34. O Secretario Escolar tem como atribuigdes:

I participar do planejamento e reunifo da escola, responsabilizando-se, no que couber, pela
sua execugdo, registrando em atas;

I.  responder pela escrituracio e documentagio, assinando juntamente com o coordenador
administrativo (diretor) os documentos escolares;

III.  organizar o servigo da Secretaria Escolar, concentrando nela toda escrituragio escolar da
Unidade de Ensino, zelando pela seguranca e autenticidade da documentagio;

IV. manter atualizado os registros e documentagdes escolares, de forma que assegure a
verificagdio de identidade de cada estudante, a regularidade e autenticidade da vida escolar;

V. elaborar atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos concernentes
a Escola; >

VI. comunicar a coordenadoria ou a coordenagdo administrativa os casos de educandos que
necessitam regularizar sua vida escolar seja quanto a falta de documentagfo, necessidades
de complementagdo curricular ou adequagdo de estudo e outros aspectos pertinentes,
observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

VII. fornecer dados e informagdes concernentes as suas atividades, quando solicitado;

VIII. entregar ao educando, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ap6s o término dos
trimestres, a ficha individual de avaliagfo;

IX. manter-se atualizado quanto ao conjunto de leis do interesse do ensino, regulamentos, ordem
de servigos, circulares e resolugdes.

Secdo VI
Do Corpo Discente

Art. 35. O Corpo Discente ¢ constituido por todos os educandos regularmente matriculados na
Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional de Boa Esperanca.
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Art. 36. Aos integrantes do corpo discente da Escola ¢ garantido o livre acesso & informacéo
necessaria, a educacfio, ao desenvolvimento como pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania
¢ a sua qualificacfo para o mundo do trabalho.

T ITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 37. A educagdo na Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional de Boa
Esperanca € inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana e tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando no preparo para o exercicio da cidadania e na
qualificagfo para o trabalho.

Art. 38. O ensino na Escola serd ministrado com base nos seguintes principios:

I igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

II.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
II.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V.  valorizagdo do profissional da educacéio escolar;

VI.  gestdo democratica do ensino publico;

VII. valorizag8o da experiéncia extra escolar;

VIIIL. vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX. consideragio com a diversidade étnico-racial.

Art. 39. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educaggo Profissional de Boa Esperanca,
tém por finalidades: '

L. formar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para sua insercio e
progresséo no trabalho e em estudos posteriores;
I desenvolver no educando aptidSes para a vida produtiva e social;

III.  buscar a promogéo e o desenvolvimento do meio, através da formagfo de pessoas que se
sintam capazes de encontrar em si ¢ no meio onde vivem motivacdes e meios que
proporcionem o engajamento em mudangas;

IV.  proporcionar através de suas atividades educativas um desenvolvimento que dé ao meio
sécio profissional uma lideranca motivada e devidamente preparada para que possa
estimular e orientar o desenvolvimento técnico em geral e comunitario em particular;

V. privilegiar o ambiente familiar como meio da aprendizagem e ampliagdo do saber e o
ambiente escolar e sdcio profissional, como local de sistematizagfio cientifica e ponto de
partida para organizar pesquisas, alternando momentos de pratica com teoria, agdo com
reflex&o; o

VI.  possibilitar a participago das familias, comunidades, liderangas e institui¢des no processo
educativo da escola; B

VII. proporcionar um ambiente educativo fundamentado em principios de responsabilidade,
liberdade, participagdo e cooperagéo, voltados para o bem comum;
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respeitar a individualidade do educando como cidaddo, garantindo uma educagdo voltada

para o respeito a sua dignidade, liberdade, cultura e tudo o que possa colaborar para o seu
desenvolvimento integral;

responsavel diante da realidade, questionando com respeito e usando o didlogo como meio
de resolver problemas e conflitos;

desenvolver um projeto que possibilite aos educandos, professores e demais pessoas
envolvidas no processo educativo da Pedagogia da Alterndncia, caminharem em diregfio
do verdadeiro crescimento humano-social-espiritual;

reconhecer o educando como sujeito do processo de desenvolvimento, integrado & familia,
a comunidade e ao meio socio profissional, no resgate dos direitos e deveres do cidadio
camponés, considerando o acesso e permanénceia A escolarizacfo como direito garantido
constitucionalmente;

proporcionar ao educando a ligagio entre a escola, a familia e a comunidade através da
Pedagogia da Alternancia, periodos formativos na escola e periodos vividos na familia e
nas comunidades;

favorecer condi¢Ses para que haja aprofundamento sobre a problematica do meio, a
manutencdo dos habitos culturais e & preservacdo ambiental;

preparar o jovem, para participar conscientemente e com formag3o técnica conveniente ao
desenvolvimento do meio em que ests inserido;

preparar profissionais para atuarem em empresas e instituicdes prestadoras de Servigos para
os setores diversos da economia;

estimular o processo de formaggo permanente para estar continuamente atualizado frente
aos desafios e perspectivas do mundo contemporaneo;

estimular no educando a interpretagio da realidade a nivel local, estadual e nacional,
relacionando-a com o mundo, visando questionar as ideologias de dominacio e
marginalizacfio deste meio e fortalecer a sua cultura respeitando as demais;

desenvolver métodos de apropriagdo do conhecimento a partir da realidade e inseri-los aos
conhecimentos cientificos j4 acumulados ao longo da histéria, em vista de encontrar
solugdes para as dificuldades do meio em que vive;

estimular a intera¢@o do educando no desenvolvimento sécio-econdmico-politico e cultural
da regifio, do Estado ¢ do Pais.

TITULO I )
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DA ETAPA E
MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 40. Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educagéo nacional,
expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ~ LDBEN.
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Secdo I
Do Ensino Médio

.

Art. 41. S#o objetivos especificos do Ensino Médio:

L

I

N\

III.

Iv.
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g
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/

a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos ad
possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparagdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas con
aperfeigoamento posteriores;

o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

quiridos no ensino fundamental,

dicdes de ocupacio ou

Secdo IT
Da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio

// Art. 42. A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, integrada as diferentes formas de

educagdo, ao trabalho, & ciéneia e & tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social.

|
|
|
|
|

/
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Art.

L
1L

III.
Iv.

i VI

VIL

\_ VIIL

43. Sdo objetivos especificos da Educagio Profissional:

promover a integragio entre a escola e 0 mundo do trabalho, capacitando os educandos com
conhecimentos ¢ habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas;
proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho;

especializar, aperfeigoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos tecnolégicos;
qualificar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade,
visando a sua inser¢@o e melhor desempenho no exercicio do trabalho;

garantir uma educagdo que congregue padréo de qualidade com a ideia de equidade;
assegurar uma formacgfo pautada no atendimento as demandas dos educandos e da
comunidade através de uma organizagfio curricular flexivel, pautada na ideia de

competéncias por 4reas e atividades de pesquisa e extens#o relacionadas com a melhoria da
qualidade de vida;

proporcionar ao educando a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto realizagfo, habilitagfo profissional e preparo para o
exercicio consciente da cidadania.

estimular o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e tecnologico e o pensamento
reflexivo.

Secdo 111
Da Educacio Especial

Art. 44. A educagio especial tem por objetivo o Atendimento Educacional Especializado - AEE

- aos

educandos que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotagéo.
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§ 1° Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de atividades, recursos
pedagogicos e acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de forma complementar
ou suplementar a formagio dos educandos no ensino regular.

§ 2° Para efeito de que trata este artigo, considera-se educando publico-alvo do atendimento
educacional especializado:

I educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

II. educando com transtornos globais do desenvolvimento: aquele que apresenta um quadro de
alteragdo no desenvolvimento psicomotor, comprometimento nas relagSes sociais, na
comunicagdio ou estereotipias motoras, incluindo-se educandos com autismo classico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rets, transtorno desintegrativo da infincia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outras especificages;

II. educando com altas habilidades/superdotagio: aquele que apresenta um potencial elevado, e
grande envolvimento com as &reas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

A‘Mw\,

Art. 45. Para o atendimento educacional especializado, deve a Escola Familia Agricola de Ensino

Médio e Educagdo Profissional de Boa Esperanga se organizar de forma a:

L. promover condi¢Ses de acesso, participagio e aprendizagem na classe comum;

II.  garantir a transversalidade das agdes da educacfio especial na classe comum:;

III. fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras
no processo de ensino aprendizagem;

IV. assegurar condigOes para a continuidade de estudos nos demais niveis e etapas de ensino.

Secdo IV
Da Educaciio do Campo

ﬂrt. 46. A educacdo do campo na Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacio

Profissional de Boa Esperanga tem por objetivos:

I. avalorizagfo da cultura campesina em sua relacdo dialética com o contexto nacional e/ou
global;

II. a afirmacéo da realidade e dos saberes campesinos; .

III. a compreensdo da organicidade dos conhecimentos historicamente produzidos pela

\ humanidade; .

| IV. o fortalecimento de uma relacfio dial6gica entre escola e comumd'ade; i
V. a oferta de uma educacfo voltada para a emancipacdo dos sujeitos e para a transformagio

social.

|

S

CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO

Art. 47. O ensino na Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional dcf Boa
Esperanga est4 organizado em Alternancia que consiste na distribuigdo do tempo em Peno’dc?s
regulares de estudos na escola alternados com periodos regulares de estudos no meio familiar socio

profissional.
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Art. 48. A Educagfio Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio se

organizard em séries com duragfo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos conforme Plano de Curso aprovado
pelo Conselho Estadual de Educacio.

Secdo I
Da Educacio Especial

Art. 49. A educagio especial, nos termos da legislagio prépria, serd ofertada, preferencialmente,
em salas regulares, por meio de servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que
possam obstruir o processo de escolarizagdo de educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgo.

Paragrafo dmico. Cabe a Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagéio Profissional de
Boa Esperan¢a juntamente com o MEPES estabelecer parcerias com o Poder Publico e outras
instituicSes afins como meio de ampliar o atendimento educacional especializado que
compreende o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagégicos organizados
institucional e continuamente.

Art. 50. O atendimento educacional especializado envolve a participagio da familia para garantir
pleno acesso e participagdo dos educandos, atender as necessidades especificas do publico-alvo
da Educac8io Especial, e ser realizado em articulagio com as demais politicas publicas.

Secdo IT
Da Educacdo do Campo

Art. 51. A educagfo do campo, compreendida como a mediagdio didatica entre o conjunto de

conhecimentos que instituem o curriculo da Educagfo Basica, face aos objetivos da educagio

nacional, e aqueles que emanam da realidade campesina em suas facetas geograficas, econdmica,

ambiental e cultural, ocorre na Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagio Profissional

de Bora Esperanga orientada por quatro aspectos essenciais:

I. proposta curricular e metodologias sintonizadas com os desafios da realidade do campo, do
mundo do trabalho e da cultura local; '

II. organizagfo escolar prdpria, incluindo adequagio do calendério escolar as fases do ciclo
agricola e as condicGes climaticas;

III. mediacdo entre campo e cidade, observando aspectos socioldgicos e tendéncias
socioecondmicas do processo de desenvolvimento local e regional;

IV. preparagdo do educando para, na vida adulta, optar pela vida no campo ou na cidade, como
cidadfo conhecedor das peculiaridades socio-politicas e culturais que constituem esses
espagos.
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i TITULO IV
DAS RELACOES ENTRE OS PARTICIPANTES DO PROCESSO

Art. 52. A relagdo entre os integrantes da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacio

Profissional de Boa Esperanga baseada no principio de liberdade, solidariedade e responsabilidade
tem como objetivo:

L. conscientizar a comunidade escolar da importéncia de sua participacio na consecugdo dos
principios e fins da educago Nacional e dos objetivos da Escola;

Il incentivar professores e demais membros da comunidade a participarem do processo
educacional com espirito livre e consciente;

III. garantir a perfeita observancia da boa convivéncia na unidade escolar.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS, DEVERES/RESPONSABILIDADES E PROIBICOES

Sec¢do I
Da Equipe Docente e Secretdrio Escolar

Art. 53.  Os direitos da equipe docente e do secretario escolar segue as normas estabelecidas na
CLT e demais especificagbes contidas em Acordos Sindicais.

Art. 54. Ao pessoal que exerce fungfo de docéncia e secretaria escolar € vedado:

L. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico e o andamento
geral da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional de Boa
Esperanga,

II.  retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a Escola, sem a
devida permisséo do coordenador administrativo (diretor);

III. discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se da Escola no seu horério de trabalho sem a prévia autorizagfo do coordenador
administrativo (diretor) ou, na sua auséncia, do coordenador pedagogico;

V. expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situacOes
constrangedoras; -

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da Escola durante o periodo de trabalho sem a
prévia autorizagdo do coordenador administrativo (diretor);

VII. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas 2 sua funcéo;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da Escola, por qualquer
meio de publicidade, sem prévia autorizagio da diretoria da associagio da escola ou do
coordenador administrativo (diretor); .

X. promover excursdes, jogos de azar, coletas, lista de pedldos’, yendas ou fampaghas c.le
qualquer natureza, que envolvam o nome da Escgla, sem a prévia autorizagfo da diretoria
da associago da escola ou do coordenador administrativo (diretor); . '

X1. comparecer ao trabalho e aos eventos da Escola embriagado ou com sintomas de ingestédo

e/ou uso de substancias quimicas toxicas;
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XII. usar telefone celular ou qualquer aparelho sonoro de uso pessoal durante as aulas e outras
atividades formativas;

XIII. fumar nas salas de aula ¢ em outras dependéncias da unidade de ensino durante o
desenvolvimento de atividades formativas;

XIV. trajar-se com bermudas, saias e vestidos curtos, justos e decotados;

XV. acessar no horario de trabalho sites estranhos ao exercicios de sua fungdo (facebook,
instagram, whatsapp, dentre outros).

Art. 55. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento so apurados, ouvindo-
se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.

Secdo I
Do Corpo Discente

Art. 56. Sio direitos do Corpo Discente:

. participar das atividades escolares e outras de carater recreativo, esportivo, cultural e espiritual
destinado a sua formacdo, promovidas pela Escola;

II. utilizar-se nos termos do Regimento de normas proprias e dos horérios estabelecidos, de
recintos e expedientes da escola que lhe forem necessarios;

III. votar ¢ ser votado nas eleigOes escolares para representantes de turma, das coordenacdes de
vida de grupo e diretoria da associagfio de educandos;

IV. tomar conhecimento dos resultados de suas avaliagdes ¢ de seu rendimento escolar e
assiduidade;

V. ser tratado com respeito, atengfo e cortesia pelos colegas e demais pessoas que exercem
fun¢Bes na comunidade escolar;

VI. opinar nos momentos de avaliagdes e se possivel incluir tais ideias no planejamento anual,

VIL ser orientado no processo de ensino aprendizagem e avaliativo sempre que necessario.

Art. 57. Constituem deveres dos educandos:

L ser pontual e assiduo nas suas obriga¢Ses de educando;

II. munir-se de todo material escolar necessario para o seu bom desempenho;

III.  participar de comemoragdes civicas, sociais, recreativas e esportivas promovidas pela
Escola, ou nas quais a Escola participe;

IV.  responsabilizar-se pelos prejuizos quando produzir danos materiais & Escola ou objetos de
colegas, substituindo o que for danificado ou indenizando a quem de direito;

V. colaborar no sentido de que seja mantida a conservagio do prédio da Escola, bem como
das instalacdes e demais dependéncias ¢ bens;
VI.  submeter-se a avaliacio de rendimento e aproveitamento, tendo como base a proposta

politico pedagogica da Escola;

VII. executar, com responsabilidade, as tarefas escolares e comunitario-sociais;

VIII. colaborar permanentemente para que a Escola seja um ambiente de liberdade, zelar pelos
bens, valores e imagem da Escola, contribuindo para que seja divulgado com seus valores,
principios e métodos; ‘

IX. conhecer e acatar as normas que regem a vida discente dentro do ambiente escolar e

cumpri-las; -
X. receber 0s novos colegas ou visitantes com sociabilidade e respeito a integridade fisica e

moral, permitindo assim aquele que ingressa, uma perfeita integracdo e adaptagéo a Escola;
XI.  proceder com honestidade em todas as atividades escolares;
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XII.  observar, durante a sua permanéncia na Escola ou representando esta, os bons costumes e
as regras de convivéncia social, contribuindo para a formag&o de um ambiente harmonioso
e favorecendo o crescimento pessoal e comunitério ¢ a manutengdo do prestigio ¢ do bom
conceito da Escola dentro ou fora dela;

XIIL.  contribuir para a manutengfio da limpeza das instalagbes e dos equipamentos;

XIV. zelar pelo patriménio da Escola;

XV. frequentar com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas, as solenidades e as demais
atividades curriculares e extracurriculares, desde que em nome da Escola e/ou sob
orientagdo desta;

XVI  participar ativamente das aulas e demais atividades desenvolvidas pela Escola;

XVIL. guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, dos laboratérios, da biblioteca, dos
corredores e das demais dependéncias da Instituicéo;

XVIIL trajar-se adequadamente, na 4rea da Escola ¢ também nas atividades extraescolares
conforme normas da vida de grupo;

XIX. responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para a Escola.

Paragrafo vinico. A Instituicdo ndo se responsabiliza pela perda, roubo ou extravio de qualquer
pertence ou objeto.

Secdo ITT
Dos Pais ou Responsdvel

Art. 58. Sio direitos dos pais ou responsavel pelo educando regularmente matriculado:

L. receber informagdes relacionadas a frequéncia, questdes disciplinares ¢ ao desempenho
escolar do seu filho, trimestralmente através de ficha individual, assembleias e plantdes
pedagogicos;

II.  fazer parte da associagfo escolar ou 6rgéio equivalente, representando o seu segmento,
podendo votar e ser votado;

HI.  participar da elaboragéo da proposta politico pedagégica da unidade escolar;

IV. sertratado com respeito e cortesia por todo o pessoal da unidade escolar;

V. recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicados os direitos e interesses do
educando; )

VI apresentar solicitagfo por escrito, com motivo justo, para a saida antecipada do educando da
unidade escolar;

VII. receber informagSes sobre a organizagdio do material escolar € o cumprimento das
responsabilidades com tarefas escolares;

VIIL requerer aplicagiio de atividades avaliativas, com a devida justificativa, no prazo
estabelecido pela legislacfo, quando da impossibilidade do educando de realiz4-la na data

marcada pela unidade escolar.

Art. 59. S&o deveres/responsabilidades dos pais ou responsavel pelo educando:

I.  assegurar o sustento, a guarda e a educagio do educando; .
II.  primar pela obrigacfio da matricula e rematricula de seu filho dentro dos prazos estabelecidos
pela Escola Familia;

III. acompanhar o desempenho escolar de seu filho, zelando pela frequéncia e assiduidade
evitando prejuizos no processo de ensino-aprendizagem, bem como, do cumprimento das
tarefas escolares diarias, comunicando a unidade escolar qualquer situacéo extraordinéria

que venha acontecer;
21
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IV.  tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da unidade escolar;

V. orientar os filhos, trabalhando limites que favorecam uma boa convivéncia no espago
escolar, bem como, tratar com respeito ¢ civilidade todo o pessoal da unidade escolar;

VI. fazer-se presente na unidade escolar quando convocado/solicitado para assinatura das
ocorréncias dos atos indisciplinares e/ou dos atos infracionais cometidos pelo filho, bem
como em outras situagSes julgadas necessarias pela unidade escolar e ainda quando
convidado para participar de assembleias/encontros/reunies;

VII. conscientizar seu filho sobre a conservagio do material didatico que lhe for confiado, dos
bens patrimoniais da unidade escolar, responsabilizando-se pela indenizagdo de qualquer
prejuizo causado ao patrimdnio da mesma, dos profissionais que nela atuam e do colega;

VI assumir condigfo de parceiro da unidade escolar no processo ensino/aprendizagem do filho;

IX. buscar orientagfo do profissional da unidade escolar quando necessario.

Art. 60. E vedado aos pais ou responsavel pelo educando:

I.  comparecer alcoolizado ou sob o efeito de outras drogas, bem como, trajar-se com bermudas,
saias e vestidos curtos, justos e decotados nas dependéncias da unidade escolar;

I solicitar a presenca do professor durante o horario de aula, exceto em casos de urgéncia;

IIL. interferir no trabatho dos docentes, entrando em sala de aula sem o consentimento do
responsavel pela unidade escolar;

IV. tomar decisdes individuais e desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar,
inclusive 0 educando pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, nas dependéncias da unidade escolar.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Segdo I
Dos Profissionais da Educacio

Art. 61. Os fatos ocorridos nas atividades educativas em desacordo com o disposto neste
Regimento, cometidos por qualquer profissional que atua na Escola Familia Agricola de Ensino
Médio ¢ Educagdo Profissional de Boa Esperanca, serdo apurados pela Associa¢do Escolar,
ouvindo-se os envolvidos, registrados no livro de ocorréncia com as respectivas assinaturas e
encaminhados, se necessario, a direcio do MEPES, para as providéncias cabiveis.

Secdo 1T
" Do Corpo Discente

Art. 62. O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formacdo do .educando, 0
funcionamento do trabalho escolar ¢ o respeito mutuo entre os membros da comunidade escolar,
para a obteng#o dos objetivos previstos neste Regimento. ‘

Art. 63. A acdo disciplinadora do educando na unidade de ensino, a luz do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, tem carater preventivo e orientador.
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Subsecdo I

Dos Atos de Indisciplina e Atos Infracionais

Art. 64. Considera-se ato de indisciplina qualquer comportamento que, embora nfo constitua
crime ou contravengdo penal, compromete a convivéncia democratica.

I.  S&o considerados atos de indisciplina leves passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares os seguintes comportamentos:

a) ausentar-se da sala de aula e demais dependéncias da Escola sem a autorizagdo do professor;

b) impedir a entrada de colegas s aulas ou conciti-los a faltas coletivas;

c) alimentar-se em sala de aula e em laboratérios, exceto quando autorizado pelo professor;

d) utilizar, sem devida autorizagdio, computadores, telefones ou outro equipamento e

dispositivos eletronicos da Escola;

€) promover a pratica de jogos de azar e/ou dela participar de forma a perturbar a ordem e/ou

atividades escolares;

f) promover, sem autorizagfio da coordenacdo administrativa (direcfio), coletas ou subscrigdes,

sorteios, usando para tais fins 0 nome da Escola;

g) perturbar o processo educativo, interrompendo o siléncio ou prejudicando o rendimento de

outros educandos com atitudes indevidas;

h) proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever, fazer ou divulgar desenhos

pornograficos nas dependéncias da Escola ou quando em missdo de representagio;

i)  desrespeitar os monitores (professores), colegas e demais funcionérios da Escola F amilia;

j)  violar as politicas institucionais no tocante ao uso do telefone, da internet, intranet e extranet

na escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo da seguranca ou privacidade, ou para acesso a

conteudo néo permitido ou inadequado;

k) usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

) retirar de qualquer ambiente, sem estarem oficialmente autorizados, documentos, livros,

equipamentos ou bens pertencentes a Escola;

m) praticar o “trote” dentro ou fora da instituicfio;

n) denegrir a imagem da Institui¢do;

o) utilizar telefone celular, equipamentos eletronicos como pagers, jogos portéteis, tocadores de

musica ou outro dispositivo ou instrumentos de comunicago ou entretenimento em sala de aula,

laboratdrio, biblioteca, corredores e dormitérios salvo se autorizado;

p) colher frutas, verduras, legumes ou género de alimentagio sem autorizagio.

Paragrafo unico. Cabe a Associacdo Escolar juntamente com a Coordenacio Administrativa
(dire¢@o) definir as normas internas quanto ao uso de telefone celular e aparelhos eletrdnicos nas

dependéncias da escola.

II. S&o considerados atos de indisciplina grave passiveis de aplicagdo de medidas educativas
disciplinares os seguintes comportamentos: .

a) praticar ou participar de atos que coloquem em risco a integridade fisica do educanfiq ou

outrem e/ou provocar desordem de qualquer natureza nas dependéncias da Escola ou proximo

dela; . o o

b) banhar-se em rios e lagoas na area da Escola e/ou em suas proximidades, sem autorizagdo;

¢) usar, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou oferta, fornecer, ainda

que gratuitamente, prescrever, induzir ao uso, manter € depositar,. t;an'spon:ar, portar, guardar

bebidas alcodlicas nas dependéncias da Escola ou representando a Institui¢ao;
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d) namorar e/ou praticar qualquer ato que enseje comportamento inadequado a moral e aos bons
costumes nas dependéncias da Institui¢do e suas proximidades, quando em periodo escolar, bem
como nas atividades externas;

€) desrespeitar as normas de internato e/ou vida de grupo;

III. S&o considerados atos infracionais gravissimos os seguintes comportamentos:

a) ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

b) utilizar praticas de bullying - atitudes agressivas, intencionais e repetidas, adotadas por um ou
mais educandos contra outro/outros, causando dor e angustia e executadas dentro de uma relagdo
desigualdade de poder - e cyberbullying - utilizar-se de ferramentas da internet e de outras
tecnologias de informagfio e comunicagéo, méveis ou fixas, com o intuito de maltratar, humilthar
¢ constranger um ou mais educandos, e/ou professores, e/ou funcionirios da Escola;

¢) empregar gestos ou expressbes verbais que impliquem insultos ou ameacgas a terceiros,
incluindo hostilidade e intimidagdo , mediante o uso de apelidos racistas, homofébicos ou
preconceituosos;

d) emitir comentérios ou insinuagbes de conotagfio sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva, inclusive aliciamento;

e) incentivar e praticar o ato de vandalismo que provoquem dano intencional a equipamentos,
materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar, educandos ou terceiros;

f) usar, semear/cultivar/colher, preparar, produzir/fabricar, adquirir, vender , expor a venda ou
oferta, fornecer ainda que gratuitamente, manter e depositar, transportar, portar, guardar,
prescrever, induzir ao uso, ou entregar substincias entorpecentes nas dependéncias da Escola;

g) portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, explosivo ou objetos contundentes
na Escola;

h) apropriar-se de objeto que pertencam a outra pessoa e/ou da institui¢8o, subtrai-los ou danificé-
los intencionalmente sem devida autorizacio ou sob ameaca,

1) fazer uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outra droga derivada ou
ndo do tabaco, durante o desenvolvimento das atividades educativas nas dependéncias da Escola
¢ em atividades externas; ,

j) oferecer e receber qualquer tipo de suborno;

k) alterar ou deturpar o teor de documentos ou outros documentos oficiais da Escola;

1) intimidar a comunidade escolar com uso de material explosivo, armas de fogo, armas brancas
ou objetos cortante; .
m)apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdio brasileira, sobretudo que viole a
Constitui¢do Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD) e o Cédigo Penal.

Subsecdo IT
Das Medidas Educativas Disciplinares

Art. 65. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos de indisciplina ou atos infracionais
podem acarretar ao educando as medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradagso:
I. Ao educando que cometer ato indisciplinar leve ou descumprir seus deveres previstos neste

regimento, aplica-se: , o .
a) na 1* (primeira) e 2* (segunda) ocorréncia, o educando receberd adverténcia verbal registrada

em livro préprio, com assinatura de 02 (duas) testemunhas, dando ciéncia ao responsavel;
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b) na 3® ocorréncia, o fato sera registrado em livro proprio € o responséavel devera comparecer a
escola para tomada de ciéncia, assinatura do registro e elaboragfo coletiva de medida educativa a
ser desempenhada pelo educando na Escola.

II. Ao educando que cometer ato indisciplinar grave, o coordenador administrativo (diretor) da
Escola apés efetuar registros em livro préprio e envolver a familia/responséveis, aplica:

a) na 1° (primeira) e 2* (segunda) ocorréneia, o educando receberd adverténcia escrita e o

responsével deverd comparecer 4 escola para tomada de ciéncia, assinatura do registro e elaboragéo

coletiva de medida educativa a ser desempenhada pelo educando na Escola;

b) havendo reincidéncia, a Escola Familia poders emitir transferéncia.

II. Nos casos de ato infracional, o coordenador administrativo (diretor) da Escola apés efetuar
registros em livro préprio e comunicar/envolver a familia/responséaveis, deve:

a) encaminhar os fatos ao conselho tutelar, se o educando for crianga (menor de 12 anos);

b) encaminhar os fatos ao comselho tutelar ¢ providenciar que seja lavrado o Boletim de
Ocorréncia na Delegacia de Policia, se o educando for adolescente (maior de 12 anos e menor
de 18 anos);

¢) providenciar que seja lavrado o Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia, se o educando
for maior de 18 anos.

Parégrafo unico. Na 1* (primeira) ocorréncia, a Escola adotars, conforme faixa etdria, as
providéncias descritas nas alineas, sendo elaborada medida educativa a ser desempenhada pelo
educando, € havendo reincidéncia, a Escola Familia podera emitir transferéncia.

Art. 66. As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao educando, observando sua
1dade, grau de maturidade, historico escolar e gravidade da falta.

§ 1° a transferéncia s6 podera ser dada pelo coordenador (diretor) por motivos reconhecidamente
graves, ap0s dar-se ao educando o direito de defesa, verificada a sua culpabilidade e ouvidas a
equipe de professores/monitores, e a diretoria da associagfo Escolar quando julgar necessario.

§ 2° em qualquer caso € garantido amplo direito de defesa ao educando e aos seus responsaveis
legais;

§ 3° o recurso deve ser impetrado junto a diretoria da associagio escolar pelo responsavel legal do
educando menor de 18 anos ou pelo proprio educando, se maior de idade, no prazo maximo de trés

dias uteis do recebimento da sancéo.

Art. 67. A aplicagdio das medidas disciplinares previstas nfo isenta os educandos ou seus
responsaveis do ressarcimento dos danos materiais causados ao patriménio escolar e da adogio de

outras medidas judiciais cabiveis.
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TITULO Vv

DA ORGANIZACAQO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 68. O trabalho escolar anual contempla os seguintes aspectos:

. calendério Escolar;

II. organizagdo Curricular;

III. curriculo;

IV. aulas tedricas-praticas nos espagos agropecudrio da Escola Familia Agricola de Ensino Médio
¢ Educac@o Profissional de Boa Esperanca e em outras propriedades e/ou estabelecimentos;

V. atividades extracurriculares e de carater social, cultural, civico, artistico, desportivo, religioso,
de lazer, visando a promogéo e integracio da Escola com a familia e a comunidade;

VL. visitas e viagens de estudo em localidades diversas;

VII planejamento anual prevendo as metas e programas do setor administrativo, pedagégico e
agropecuario.

Art. 69. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagéo Profissional de Boa Esperanca,
por sna modalidade de ensino e educagfo, baseadas na alternincia, terd seu ano letivo independente
do ano civil.

Art. 70. O ano letivo € estruturado anualmente por 21 (vinte ¢ uma) sessBes regulares na escola,
alternadas com 21 (vinte e uma) sessdes regulares no meio familiar sécio profissional, computando
em cada sessdo 5 (cinco) dias letivos, com excegdo das semanas em que hé feriado, totalizando
anualmente, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e a carga horaria minima para o Curso
conforme legislacdo vigente com hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo @nico. O calenddrio escolar ser4 apreciado e aprovado pela Equipe Técnico Pedagégica
da Rede MEPES, antes do inicio do ano letive.

Art. 71. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio ¢ Educagéio Profissional de Boa Esperanca
com base no calendério geral do MEPES elabora seu Calendario Escolar, contendo no minimo, os
seguintes elementos: inicio e término dos trimestres ¢ do ano letivo, periodos de recuperagio
trimestral, periodos de matriculas, conselhos avaliativos, planejamento pedagogico,
comemoragdes civicas/religiosas e sessdes regulares de estudos na Escola/familia/no meio socio
profissional totalizando no minimo 200 (duzentos) dias letivos, descontados os feriados, recessos
escolares, férias, recuperagdo final, estudos especiais de recuperagfo e demais elementos julgados
necessarios pela equipe docente.

§ 1° Cabe a Escola, adequar conforme as peculiaridades locais o seu Calendario Escolar.

§ 2° As datas constantes do Calendério Escolar serfio, obrigatoriamente, prorrogadas em casos
excepcionais quando da impossibilidade de cumprimento dos dias letivos previstos em lei.

§ 3° As reunides do Conselho Avaliativo serfio realizados no decorrer da sessdo escolar,
subsequente ao final do trimestre letivo, sem prejuizo do cumprimento da carga horéria
estabelecida na organizacfo curricular, e a recuperacio final apés o cumprimento dos 200 dias

letivos.
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CAPITULO IT
DA MATRICULA

Art. 72.  Matricula € o registro formal de ingresso do educando na unidade escolar e oficializa a
sua participagéo como membro da comunidade escolar.

§ 1° No ato da matricula, quando menor de 18 anos, se faz necessério a presenca dos pais ou
responsavel, para assinatura do contrato de formagéo.

§ 2° No ato da matricula, os educandos serfio informados sobre a oferta dos componentes
curriculares previstos na organizacéo curricular, fazendo opgdio por disciplinas de carater opcional,
quando houver. :

Art. 73. S&o condi¢bes para matricula na Educagfo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
2o Ensino Médio ter no minimo concluido o Ensino Fundamental.

Art. 74.  No ato da matricula sers exigida a apresentagdo da seguinte documentagfo:

L histérico Escolar de Conclusio do Ensino Fundamental/ficha de transferéncia ou
comprovante equivalente, se for o caso;

II.  copia da certiddo de Nascimento ou Casamento;

1. duas fotos 3 x 4;

IV.  copia do Registro Geral (Identidade);

V.  copia do CPF do educando, caso nfo conste na carteira de identidade;

VI. copia do titulo de eleitor; )

VIL  copia do documento militar, para o sexo masculino maior de 18 (dezoito) anos;

VII. cépia do comprovante de Residéncia, em nome do responsavel do ltimo més que antecede
a matricula escolar; '

Art. 75. O quantitativo de educandos matriculados em cada série letiva fica condicionado A
capacidade fisica da sala de aula e o nimero maximo de educandos estabelecidos pela legislacido
e aprovado pelo Conselho Estadual de Educaco.

Paragrafo tnico. Na hipétese da demanda superar a possibilidade legal de oferta, a matricula

dependera de processo seletivo realizado por meio dos seguintes critérios:

I egressos do Ensino Fundamental concludentes em Escolas Familias da Rede MEPES;

II. ter estudado em Escola que adota a pedagogia da alternincia;

III. ter algum vinculo com as atividades do curso ou condigdes de aplicacdo dos elementos
pedagdgicos na sessdo meio familiar socio profissional;

IV. residir na 4rea de abrangéncia mais préxima da escola.

CAPﬁTULp 1
DA FREQUENCIA

Art. 76. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio ¢ Educag8o Profissional de Boa Esperanga
deve fazer o controle sistematico da frequéncia do educando as atividades escolares, cabendo as

providéncias necessdrias nos termos deste Regimento. . )
§ 1° Cabe ao monitor (professor) encaminhar a Coordenadoria, mensalmente, relagio dos

educandos infrequentes. o . - o
§ 2° Cabe a Coordenadoria juntamente com a Coordena¢édo Administrativa (dire¢cfo) comunicar a

familia/responsaveis a infrequéncia do educando.
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§ 3° O Coordenador Administrativo (diretor), esgotados todos os recursos junto a
familia/responsaveis, deve notificar a0 Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos educandos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

Art. 77. E obrigatéria, ao educando, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga hordria do periodo letivo. ‘

Art. 78. Em qualquer etapa ou modalidade de ensino, ¢ assegurado ao educando que apresentar
impedimento de frequéncia, amparado por legislagdo especifica (enfermos, gestantes, militares e
outros), o direito a tratamento especial, como forma alternativa de cumprimento da carga horaria
¢ das avaliages que atendam os minimos exigidos para promocgo.

Paragrafo anico. O tratamento especial a que se refere o caput deste artigo consiste em:

I proporcionar estudos e atividades para execugo em casa, enquanto durar o impedimento de
frequéncia as aulas;

II.  desconsiderar as faltas para efeito de promocio, embora registradas no diério de classe.

Art. 79. Para educando trabalhador, que necessitar ausentar-se por um periodo, por for¢a de
trabalho, deve a Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional de Boa
Esperanga proporcionar estudos e atividades domiciliares, devendo ser avaliado apds o retorno as
aulas.

Pardgrafo iinico. Para efeito do que trata o capur deste artigo, a auséncia as aulas deve ser
Justificada e devidamente comprovada pelo educando.

CAPITULO v
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 80. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educago Profissional de Boa Esperanca
recebe € expede, em qualquer época do ano, a transferéncia do educando.

Art. 81. O documento de transferéncia deve conter: _

I as assinaturas do coordenador administrativo (diretor) e do secretario escolar;

II.  os atos legais da unidade de ensino;

III. adata de expedicio do documento;

IV. aestruturagdo do ano ou do periodo letivo da unidade de ensino;

V. osresultados do aproveitamento e da frequéncia apurados no periodo estudado;

VI. os critérios de avaliagfo;

VIL. o registro de observagdes claras, se for o caso.

Art. 82. Ao educando transferido para outro estabelecimento serd fornecida imediatamente uma
Declaracdo de Transferéncia, assinada pelo Coordenador Administrativo (diretor), e o Histérico
Escolar em até 30 (trinta) dias, a partir da data do requerimento do educando, quando maior de 18

anos, ou seu responsavel. .
§ 1° a Declaragfio de Transferéncia, na auséncia do Coordenador Administrativo (diretor) seréd

assinada pelo Secretario Escolar e deve informar os atos legais da instituigfio, a data da expedicéo;
§ 2° ao expedir ou receber transferéncias, a escola deve adotar as providéncias necessarias a
regularizagdo da vida escolar do educando, se for o caso;

§ 3° aescola ndo podera alterar os registros escolares trazidos da escola de origem.
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§ 4° o histérico de transferéncia é expedido em conformidade com a organizag3o curricular
aprovada, contendo os elementos minimos estabelecidos na legislacdo vigente.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 83. Cabe a Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educac8o Profissional de Boa
Esperanca verificar a necessidade de classificar e reclassificar o educando para fins de ajustamento
curricular, inclusive no caso de transferéncia de escola estrangeira.

§ 1° Entende-se por classificagdo o procedimento que a Escola adota, em qualquer época do ano
letivo, para posicionar o educando na série de escolarizagfo, segundo seu nivel de conhecimento.

§ 2° Entende-se por reclassificacio o processo pelo qual a Escola avalia o grau de conhecimento e
experi€ncias do educando, para encaminhé-lo 4 série de estudos compativel com sua experiéncia
¢ desenvolvimento, independentemente dos registros contidos no seu histérico escolar, podendo
ser reclassificado em qualquer época do ano o educando que reingressar na Rede MEPES ¢ o
transferido.

Art. 84. O educando podera ser classificado:

1. por promogdo, para educandos da prépria escola, que cursaram com aproveitamento, a série
anterior;

II.  por transferéncia, para educandos procedentes de outras escolas que adotem quaisquer formas
de organizagfo didatica;

II. independentemente de escolarizagéio anterior, mediante avaliagdo feita pela institui¢dio, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato.

Art. 85. Considerando as diferentes formas de organizagio da educacfio basica, a Escola
reclassificara os educandos transferidos vindos de outras instituicoes, situadas no pais e/ou no
exterior, considerando os componentes curriculares da base nacional comum ou o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

Art. 86. Os procedimentos adotados para a classificagfo e reclassificagio serfio registrados em Ata
Especial para compor prontudrio do educando no arquivo da escola, encaminhar uma via para
Superintendéncia Regional de Educag8o, e constar no histérico escolar ou transferéncia em forma
de observacdo.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR

Art. 87. Ao receber educandos que estudaram no Exterior para prosseguimento de estudos, a
Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacfio Profissional de Boa Esperanga rea'lizaré a
equivaléncia de estudos, que consiste na comparagéo qualitativa entre componentes @mculares
de cursos diferentes para efeito de determinagfo do nivel de conhecimento desenvolvido em cada

Curso.
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§ 1° Quando a correspondéncia ¢ de igual valor, mesmo no caso de nomenclatura diferente para
conteudos idénticos ou bastante andlogos, atribui-se a esses componentes curriculares a
equivaléncia dos estudos. "

§ 2° Quando a correspondéncia niio é de igual valor, o estudante devera complementar seus estudos
mediante o desenvolvimento de plano de estudos elaborado pela Escola Familia Agricola de
Ensino Médio e Educagio Profissional de Boa Esperanga.

Art. 88. Para ter seus estudos revalidados, o educando devers apresentar os seguintes documentos:

L. historico escolar relativo aos estudos anteriormente realizados no Brasil, quando houver; e

IL histérico escolar original expedido pela institui¢do de ensino estrangeira contendo todos os
dados referentes aos resultados dos estudos do estudante, acompanhado de uma copia.

§ 1° Os documentos originais deverdio estar devidamente autenticados e reconhecidos pelo érgio

educacional competente e autenticados pela embaixada ou consulado do Brasil no pais de origem,

exceto aqueles dispensados por for¢a de convencio internacional.

§ 2° Quando redigidos em lingua estrangeira, os documentos originais deveréo ser traduzidos por

tradutor juramentado.

§ 3° No caso de educandos estrangeiros, sera exigida a certiddo de nascimento, que podera ser

substituida pelo passaporte ou certificado de nscri¢do consular.

§ 4° Ap6s analisar, de forma detalhada, a documentagio apresentada, cabe & Escola reconhecer a

equivaléncia dos histéricos ou certificados expedidos por institui¢do estrangeira, para fins de

prosseguimento de estudos na Escola.

Art. 89. Ao educando transferido de unidade de ensino sediada no exterior sio aplicados as
disposi¢des sobre aproveitamento de estudos, complementacio curricular e/ou reclassificacéio, se
for o caso, destacando-se os estudos da lingua portuguesa.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 90. Para prosseguimento de estudos, a Escola Familia Agricola de Ensino Médio ¢ Educagdo

Profissional de Boa Esperanga promove o aproveitamento de estudos do educando transferido,

desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusio da respectiva

habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

. em etapas ou médulos de nivel técnico regularraente concluidos em outros cursos de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio;

IL. por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituigso

devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito
de sistemas nacionais de certificagfo profissional.

Art. 91. Os casos especificos de aproveitamento de estudos ocorrem mediante andlise dos
componentes curriculares, conteudos, carga horéria, séries, periodos ou etapas em que o educando
obteve aprovagdo e constatagdo de sua equivaléncia ao curriculo do curso ofertado pela Escola
Familia Agricola de Ensino Médio e Educagfio Profissional de Boa Esperanga.

§ 1° A documentagéo apresentada, bem como o parecer da analise documental, deverfo ser
arquivadas na pasta individual do educando, junto com seus documentos escolares;

§ 2° Havendo necessidade a Coordenadoria elaborard um plano de complementacéo curricular,
conforme estabelecido neste regimento, a ser executado pelo educando.
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Art. 92. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagéo Profissional de Boa Esperanca
aceita matricula na 2* série do curso da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado
ao Ensino Médio, do educando que ja tenha cursado a 1° série do ensino médio regular ou
equivalente, ¢ de curso da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, aplicando o
aproveitamento de estudos e a complementacao curricular quando necessario, se for o caso,

| CAPITULO VIII
DA COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Art. 93. A complementagiio curricular é o ajustamento do educando transferido de outros
estabelecimentos de ensino do Brasil ou provindos do exterior a estrutura curricular de
determinado curso ministrado pela escola de destino, sendo seu cumprimento registrado em forma
de observag@o nos documentos escolares.

Art. 94. Ao aceitar educandos transferidos com insuficiéncia de carga horaria e/ou componente
curricular de acordo com o curriculo adotado pela escola, sera prestado assisténcia necessaria a
sua complementacdo curricular.

Art. 95. Os educandos estarfio isentos da complementacio curricular quando os estudos realizados
anteriormente, embora diferentes, forem reconhecidos como de idéntico ou equivalente valor
formativo.

Art. 96. A complementagdo curricular, realizada por meio de plano de estudos, e processada
paralelamente a série regular, nio podendo o nimero de componente curricular, objeto de
complementagéo, ultrapassar a 03 (trés) ao ano letivo, sendo arquivado no prontudrio do educando.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 97. Os estdgios, em suas diversas modalidades, serfio realizados em locais que tenham
efetivas condigbes de proporcionar aos educandos experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participagio em situacSes reais de vida e de
trabalho no seu meio.

§ 1° Toda atividade de estdgio sera curricular e supervisionada. ‘

§ 2° O estagio serd realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos diversos
componentes curriculares. ‘

§ 3° O registro do desempenho dos educandos no estagio sera orgam'zadq em ficha especifica
contendo, tema, local, periodo de realizagfo, carga horéria, e responsaveis, para controle das

atividades.

Art.98. A carga horéria, durag@o e jornada do estagio, serdo compativeis com a jornada esc.olar
do educando, de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares respeitadas a legislagdo em vigor.
§ 1°  Por adotar a pedagogia da alternéncia, o estagio profissional supervisiqnado podera atingir
a jornada semanal de 40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre

as partes.
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§ 2° A carga horaria destinada ao estagio prevista no plano de curso e na organizagdo curricular
¢ acr§s01da a0s minimos exigidos para o curso oferecido e sera devidamente registrada nos
histéricos e demais documentos escolares dos educandos.

3°  Antes de iniciar o estagio, o educando devers fazer o seguro de vida.

§4° Deacordocoma legislagdo vigente, o estagio s6 podera ser realizado por alunos com idade
de 16 anos completos.

_ CAPITULO X
DA ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 99. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacfio Profissional de Boa Esperanca
expede Histérico Escolar e Diploma correspondentes ao Curso da Educagio Profissional Técnica
de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio.

Paragrafo tinico. Quando necessdrio, a Escola podera emitir Declaragéo de Concluséo de Curso.

Art. 100. O MEPES possui um setor especifico — Setor Administragdo Escolar para inserir os
dados no Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC,
bem como registrar em livro préprio os Diplomas de Cursos de Habilitag@o Profissional Técnica
de Nivel Médio. )

Pariagrafo vmico. O Diploma apresenta além das informa¢des minimas determinadas na
legislacfio vigente no verso e anverso, o nimero do cadastro do SISTEC, o eixo tecnoldgico
correspondente € a carga horéria do Estagio Supervisionado.

Art. 101. A expedi¢io dos documentos escolares ficam condicionados a apresentacdo dos

documentos solicitados no ato da matricula, sendo:

I.  em caso de transferéncia, sera fornecida imediatamente uma Declaragio de Transferéncia,
assinada pelo Coordenador Administrativo (diretor), e o Hist6rico Escolar em até 30 (trinta)
dias, a partir da data do requerimento do educando, quando maior de 18 anos, ou seu
responsavel;

II. em casos de Conclusio do Curso, sera emitido o Histérico Escolar de Concluséo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias;

III. o Diploma correspondente a0 Curso da Educacfio Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio, serd expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, acrescido
do cumprimento do Estagio Supervisionado proposto ao Curso.

Art. 102. A eliminagfo de documentos de interesse ptblico é de responsabilidade do coordenador
administrativo (diretor) com aquiescéncia da mantenedora, visando racionalizar espacos e garantir
a organizacfio do arquivo, desde que atendidos os procedimentos orientados pela PROGED -
Programa de Gestdo Documental do Estado do Espirito Santo e obedecidos os tempos de guarda
estabelecidos na tabela de temporalidade.

Art. 103. Em tempo algum poderdo ser eliminados os seguintes documentos:
L prontudrios de educandos e professores;

II.  livros de ponto da equipe técnica, docente € admintstrativa;

III.  livros de registros de funciondrios;

IV. atas de resultados finais;

V. atos legais referentes 8 Mantenedora;
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V1. livros de registros e controle de diploma;
VII. livro de atas de assembleia e reunides, livros de ocorréncia, e outros julgados importantes
pela Equipe Técnico-Pedagdgica do MEPES.

CAPITULO XI
DA REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 104. O processo de regularizacdo da vida escolar é de responsabilidade da Escola Familia
Agricola de Ensino Médio e Educag:ﬁq Profissional de Boa Esperanca sob a orienta¢io da Equipe
Técnico Pedagogica da Rede MEPES, obedecendo a legislagdo vigente.

§ 1° Constatada a irregularidade, o coordenador administrativo (diretor), comunica imediatamente
a Equipe Técnico Pedagbgica da Rede MEPES.

§ 2° A Equipe Técnico-Pedagégica da Rede MEPES acompanha o processo pedagégico e
administrativo, desde a comunicacfio do fato até a sua conclusio.

§ 3° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, compete & coordenacdo administrativa
(diregdo) registrar os resultados do processo de regulariza¢do na documentaggo do educando.

) TITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

CAPITULOI
DA ESTRUTURA PEDAGOGICA

Art. 10S. De acordo com os objetivos estabelecidos, a Escola Familia Agricola de Ensino Médio
e Educagéo Profissional de Boa Esperanca propde uma pedagogia prépria, conforme estabelecido
na Proposta Politico Pedagégica, considerando o educando inserido em sua familia e comunidade,
e procurando o conhecimento global do meio em que vive.

Art. 106. A estrutura e o desenvolvimento do ensino devem atender as finalidades da Escola, da
legislacdo de ensino e as exigéncias da evolugio da personalidade humana.

Art. 107. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educacéo Profissional de Boa Esperanga,
na sua forma de funcionamento, adequa-se & realidade local, respeitando os principios filosofico,
metodoldgico, pedagdgico e politico da Alternéncia:

I. adindmica de funcionamento da alternincia possibilita a valorizagdo dos principios humano-
espirituais, além da consolidagéo de habitos sociais, superacéo do individualismo por meio de
trabalho e vivéncia em grupo, bem como a garantia de uma formac&o integral pelas reflexdes
e analises conjuntas da prépria realidade e as dos colegas.

II. o Plano de Estudo é um instrumento que guia todo o plano de formagéo da Escola Familia,
base metodologica de todas as atividades de formagéo do educando, sendo elaborado na
Escola, formulado pelos educandos, orientado pelos Professores, respondido em casa pela
familia ou pessoas da comunidade, que ao retornar a Escola, € analisado, discutido e
sistematizado pelos educandos e Professores e representa o ponto de partida para o
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aprofundamento das aulas e demais atividades de ensino, bem como uma posterior
socializagdo do saber na familia ¢ comunidade através da atividade de retorno, integra as
sessOes escola e meio sdcio familiar/profissional, dando primazia da vida sobre a escola.

III. o Caderno da Realidade é um documento que recolhe analises feitas com as familias, pessoas
da comunidade e os Professores sobre a realidade do seu e de outros cotidianos familiar e
comunitdrio, ajudando a tomada de consciéncia e a uma particular percepgo de vida em geral,
podendo conter relatérios de visitas e viagens de estudos, experiéncias, avaliagdo final,
ntervengdes, cursinhos, atividade de retorno e outros.

IV. os Estagios sdo atividades programadas para a Educagdo Profissional e possui carga horaria
obrigatéria e organizago diferenciada, conforme Plano de Curso aprovado.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 108. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagéo Profissional de Boa Esperanca
conceitua curriculo como uma construgdo social coletiva, cujo conjunto de experiéncias
vivenciadas pelo educando visa articulagio do saber teérico com o saber pratico.

Art. 109. A Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educaggo Profissional de Boa Esperanca
define como principios norteadores das praticas e das relagBes pedagdgicas desenvolvidas na Rede
de Ensino:

I. o comprometimento social do ensino;

II. a garantia de relagSes democraticas entre professores e educandos;

IIl. o incentivo & autonomia e & preservagso da subj etividade,

IV. a valorizago das responsabilidades individuais e coletivas;

V. aunidade do processo educativo;

VL. o compromisso com a inclusfo do educando no processo educativo.

Art. 110. A estrutura curricular do curso ofertado pela Escola Familia Agricola de Ensino Médio
e Educagdo Profissional de Boa Esperanca e respectiva carga horaria encontra-se explicitada na
organizacéo curricular aprovada no Plano de Curso.

Paragrafo unico. Fica vedada toda e qualquer alteraggo curricular, sem submeter a apreciagéo da
Equipe Técnico Pedagégica da Rede MEPES para posterior encaminhamento e aprovacio do
orgdo competente, conforme disposto no capur deste artigo.

Art. 111. A Proposta Politico Pedagdgica da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e

Educagdo Profissional de Boa Esperanga ¢ elaborada de acordo com as legislagSes vigentes,
considerando os aspectos regionais ¢ locais, adequando-as s reais necessidades e interesses da

populagdo da sua 4rea de abrangéncia.

Art. 112. A Organizagdo Curricular do Curso da Educaco Profissional Técnica de Nive@ Médio
¢ desenvolvida de forma integrada ao Ensino Médio, e consta de componentes curriculares

organizados por areas de conhecimentos, conforme legislacdo vigente. .
§ 1° Os componentes curriculares da base nacional comum e da parte diversificada se convergem

e se integram nos temas geradores de cada série contribuindo para consolidar a formagio global e
profissional.

4 fma[ai %/Zm %{& 34
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§ 2° Os componentes curriculares das Atividades Complementares, previstos na organizacéo
curricular, exceto o Estagio Supervisionado, terfio sua oferta obrigatéria, com registro de
atividades, controle de frequéncia, com atribui¢fio de conceito “C” - Cursado, nfo se constituindo
objeto de retengdo do educando por aproveitamento, mas por estarem incluidos no computo da
carga hordria anual, serdo objetos de retengdo por frequéncia.

§ 3° A oferta das linguas estrangeiras sera realizada em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 113. O ensino ministrado pela Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educago
Profissional de Boa Esperanca ¢ dindmico, e o monitor (professor) dever4 atuar como mediador
ndo s6 entre o processo ensino-aprendizagem e as relacdes politico-pedagédgicas ali desenvolvidas
como também entre esse mesmo espaco escolar e o mundo do trabalho.

Art. 114. Os programas de ensino dos componentes curriculares constantes do curriculo pleno
do curso s#o organizados a partir de temas geradores e subtemas (Plano de Estudo) elaborados
pelos respectivos monitores (professores) em conjunto com a Coordenadoria.

Paragrafo unico. Na elaboragdo dos programas sio observados o relacionamento, ordenacdo e

sequéncia dos componentes curriculares a fim de assegurar:

L. continuidade, aprofundamento ¢ encadeamento légico das experiéncias de aprendizagem:;

II. contextualizac8o, de forma a dar sentido mais global e abrangente as experiéncias de
aprendizagem,;

III. contetidos abordados a partir de Temas Geradores, visando a interdisciplinaridade, abordando
a principio temas de cardter mais simples, para depois contemplar aspectos mais complexos
da realidade e/ou vice-versa.

Art. 115. Os curriculos serfio periodicamente avaliados, podendo sofrer adaptacdes e/ou

alteraces que, respeitada a legislagdo vigente, promovam a sua permanente atualizacfo e melhor
adequacdo as finalidades do curso.

CAPITULO III
DA AVALIACAO

Art. 116. A avaliagfo constitui um dos elementos para a reflexdo e transformacdo da pratica
escolar e tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.
Art. 117. A avaliacio ind_ependentemente da etapa e modalidade de oferta deve abranger, no

minimo, 08 seguintes aspectos:
I. avaliagdo do aproveitamento escolar e da assiduidade do educando;

II. avaliagdo do desempenho dos monitores (professores) e dos coordenadores;
III. avaliagfo institucional.

Secdo I
Da Avaliacdo do Aproveitamento Escolar e da Assiduidade do Educando

Art. 118. O processo de avaliagdo deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo e cooperativo
envolvendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos do processo ensino aprendizagem,

conforme a LDB vigente.
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Art. 119. A avaliagfo compreenders a verificagdo de aproveitamento, expressando os resultados

da aprendizagem quanto as competéncias, habilidades, convivéncia e atitudes tendo em vista:

I conduzir o desenvolvimento do educando no sentido dos objetivos determinados pelas
atividades da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educac8o Profissional de Boa
Esperanga;

II.  ajustar esses objetivos e os métodos de ensino as suas condi¢Bes e necessidades;

III. avaliar os contetudos, habilidades/convivéncia e conteudos vivenciais, levantados pelos
instrumentos metodologicos especificos da Pedagogia da Alternancia, em vista da promogéo
integral do educando.

Art. 120. A verificagfo do rendimento escolar sera feita de forma diversificada, de acordo com a

peculiaridade de cada processo educativo, contendo entre outros: '

I atividades individuais e em grupos, como: pesquisa bibliografica, demonstragiio pratica e
semindrios;

II.  pesquisa de campo, elaboragdo e execugio de projetos;

III. provas escritas e/ou orais: individuais ou em equipe;

IV. produgio cientifica, artistica ou cultural.

Art. 121. A avaliagfio compreendida como uma pratica de investigacdio processual, diagnéstica,
continua, cumulativa, sistemdtica e compartilhada em cada série educativa, devendo estar a Servigo
da melhoria do processo de ensinar e aprender.

Paragrafo unico. Caberd ao monitor (professor), no decorrer do processo educativo, promover
meios para a recomposi¢éo das competéncias nfio adquiridas pelos educandos.

Subsecdo I
Do Registro das Avaliacoes

Art. 122. O ano letivo da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educagdo Profissional de
Boa Esperanga ¢ organizado de forma trimestral considerando sua proposta politico pedagégica.
Art. 123. A avaliag@o das competéncias e habilidades determinadas para cada série da Educacgo
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio € expressa em escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, aplicadas em niimeros inteiros com arredondamento na fragfo da unidade, nos
componentes curriculares, apurados no final de cada trimestre ¢ ano.

§ 1° A média trimestral ¢ resultante da média simples dos resultados apurados, com pontuacio

minima de 60 (sessenta) pontos em cada compounente curricular. '
§ 2° A média final anual é resultante da média simples dos resultados apurados nos trimestres,

com pontuagfo minima de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular.

Subsecio Il
Da Promocdo

Art. 124. Na Educaco Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio ¢

promovido a série subsequente o educando que obtiver ao final do ano letivo: .
I. frequéncia minima de 75% do total de horas letivas para aprovagio e resultado final igual ou
superior a média de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular;

A /@M%{N\%
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II. frequéncia minima de 75% do total de horas letivas para aprovag@o e resultado final igual ou
superior a média de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular, apés estudos de
recuperagéo. . :

Paragrafo @nico. Os componentes curriculares que compdem as atividades complementares,

exceto Estigio Supervisionado, por estarem incluidos no cOdmputo da carga horéria anual, serdo

objeto de retengfo apenas por frequéncia.

Art. 125. Ficam amparados conforme a legislacio em vigor, as alunas gestantes, os educandos
com problemas de sadde e os que estejam prestando o Servigo Militar, garantido o direito a
tratamento especial, com formas alternativas de cumprimento da carga horédria e das avaliacdes
que atendam os minimos exigidos para promocgio com acompanhamento da escola, sempre
compativeis com o seu estado de saide e as possibilidades da escola.

Paragrafo dnice. O tratamento especial a que se refere o caput do artigo consiste em proporcionar
estudos e atividades para execugfo em casa, enquanto durar o impedimento de frequéncia as aulas
e as faltas, embora registradas, nio serfio levadas em conta para promoc¢éo ou reten¢fo e, quanto
as provas, devero ser feitas apds o retorno as aulas.

Subsecio IIT
Do Estdgio Supervisionado

Art. 126. A avaliag¢do do Estagio Supervisionado processa-se nos seguintes momentos:
I. Durante a realizagfo do Estagio, o educando sera avaliado pelo Mestre de Estagio, através de

ficha especifica.
I1. Ap6s a execugfo do Estagio, no periodo da sessdo escolar, o coordenador de curso realiza a

apreciacdo da etapa realizada e orienta a construg8io do relatério para colocagfio em comum.
Art. 127. O resultado do processo de avaliagdo do Estagio Supervisionado é expresso em
mengdes: Habilitado (H) e Ndo Habilitado (NH).
Paragrafo anico. A obtencdo de conceito Habilitado — H, € condigdio obrigatéria para a promogio
na série e concluséio do curso, e estd condicionada ao cumprimento da carga horéaria do Estagio
Supervisionado e apresentacfo de demais documentos previsto no Plano de Curso.

Subsecdo IV
Da Recuperacio de Estudos

Art. 128. A recuperagio de estudos tém como objetivos:

I.  proporcionar ao educando, através de atividades adequadas durante e ao final do periodo
letivo, rever contetidos ou habilidades em que lhe forem necessarias;

II. oferecer nova oportunidade através de estudos complementares, possibilitando a recuperagio

dos objetivos propostos nos curriculos e programas; N
II. conduzir & melhoria de aprendizagem ao crescimento pessoal, aumentando a produtividade

do sistema pelo decréscimo da evaséo e reprovagéo.

Art. 129. Cada professor no decurso do processo ensino-aprendizagem deve registrar as
informagdes da situacio de cada educando a fim de constatar as dificuldades de cada um e planejar

para cada caso a recuperagfo paralela.
Art. 130. A recuperacio de estudos deve ocorrer nas seguintes modalidades:

% Kmeda, ol @Q{&W
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I fecuperacdo paralela, oferecida, obrigatoriamente, em qualquer época do ano letivo,
imediatamente a constatacfo de que os resultados esperados nio foram alcangados ao longo
dos trimestres letivos;

Il recuperagfo trimestral, oferecida, obrigatoriamente, quando a recuperagiio paralela nio for
suficiente para o educando alcancar resultado satisfatorio;

III. recuperagéo final, oferecida, obrigatoriamente, ao educando que ao final do ano letivo nio
atingir em determinado componente curricular a média prevista para aprovag¢io;

IV. estudos especiais de recuperagdo s3o oferecidos como uma nova oportunidade de
aprendizagem para o educando que apos a recuperagéo final nfio tenha atingido resultado para
aprovagao, assumidos pela familia no periodo de férias escolares e avaliados pela escola, antes
do inicio do ano letivo subsequente, de acordo com a escala estabelecida, devendo o educando
obter o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular.

§ 1° Por adotar a Pedagogia da Alternéncia, a Escola nfo oferece Regime de Progressdo Parcial.

§ 2° O direito a Recuperacdo Final e aos Estudos Especiais de Recuperacio se restringe aos

educandos com frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Art. 131. Os educandos serfo submetidos a recuperacéo paralela, trimestral e final em quantos
componentes curriculares se fizerem necessarios ¢ aos Estudos Especiais de Recuperacdo no
maximo em 2 (dois) componentes curriculares.

Art. 132. Os resultados obtidos na recuperagdo paralela, trimestral, final e nos Estudos Especiais
de Recuperagdo, substituem os alcangados nas respetivas avaliagdes, desde que o educando atinja
resultado superior.

Art. 133. A recuperagfio trimestral, bem como a recuperacdo final e os estudos especiais de
recuperacdo devem ter a participagfio da familia do educando e com ela encontrar formas de ajuda-
lo para superar possiveis dificuldades que poderdo surgir.

Art. 134. A Escola devera comunicar a0s pais, por escrito, os contetidos por componentes
curriculares em que o educando tem estudo de recuperagdo final ou estudos especiais de
recuperagfo, bem como o periodo de realizacéo.

§1° O educando que nfo comparecer na data prevista para a realizacio dos estudos de
recuperacdo final ou estudos especiais de recuperacio, sera considerado reprovado, salvo os casos
previstos na legislacdo.

§2° O educando amparado pela legislacio, deve apresentar as justificativas & Escola, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a data prevista para a avaliago, para que seja marcada
uma segunda chamada.

Secdio IT
Da Avaliacdo do Desempenho da Equipe Docente e Coordenadores

Art. 135. Na avaliagdo do desempenho da Equipe Docente e Coordenadores devem ser
considerados, dentre outros, os seguintes aspectos:

. atuagfo no processo ensino-aprendizagem; ' ‘

II. integragfo e inter-relagdo com a unidade de ensino, com a familia e com a comunidade:

III. cumprimento das atribui¢Ges do cargo; . _ .

IV. participagdo na elaboragdo da proposta politico pedagdgica, no planejamento de atividades e
programas, reunides, conselhos e outras, desenvolvidas pela Escola Familia Agricola de
Ensino Médio e Educagéo Profissional de Boa Esperanca;
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V. assiduidade do proﬁssionél;

V1. participagio em estudos e capacitacdes, que propiciem a formagao continuada;
VII. abertura em relagéo as inovacdes na area pedagégica e interesse para com elas.

Parigrafo vinico. O instrumento destinado 2 avaliagfo do desempenho dos profissionais € parte
integrante do Programa de Autoavaliagio Institucional.

Secdo ITI
Da Autoavaliacio Institucional

Art. 136. A autoavaliacdio institucional ¢ um mecanismo de acompanhamento continuo das
condigBes estruturais e de funcionamento da unidade de ensino, para autoconhecimento e tomada
de decisdo para o aperfeicoamento da qualidade de ensino.

Art. 137. A autoavaliagdo institucional deve ser realizada por meio de procedimentos internos
envolvendo os diferentes segmentos que integram a comunidade escolar estabelecidos no
Programa de Autoavaliacéo Institucional — PAL

Art. 138. Os resultados da autoavaliagio institucional devem ser consolidados em relatérios, a
serem apreciados pela comunidade escolar e anexados ao plano de desenvolvimento da Escola,
para retroalimentar as a¢des de planejamento e replanejamento da instituicfo.

Art. 139. O MEPES conta, no &mbito de sua rede de Escolas Familias, com uma comissio Geral
de Avaliagdo, nomeada pelo Superintendente Geral ¢ em cada Escola F amilia € constituida uma
Comissdo Propria de Avalicfio, nomeada pelo Coordenador Administrativo (diretor).

Paragrafo dinico. A composigio e as atribuicfes especificas das Comissdes explicitadas no caput
do artigo, bem como outras especificagdes e detathamento Julgados necessarios serfio definidos
em regulamentag&o propria aprovada pela Superintendéncia Geral do MEPES.

TITULO VII A
DO PROCESSO ACADEMICO

CAPITULO I
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 140. A formacdo inicial nfo esgota as possibilidades de qualificagfo e desenvolvimento dos
profissionais que atuam em educagio, cabendo ao MEPES organizar, viabilizar acdes e estabelecer
parcerias destinadas a formacéo continuada desses profissionais.
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MOVIMENTO DE EDUCACAD PROMOCIONAL DO ESPiRITO SANTO

»

9 b ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL DE Boa ESPERANCA
; CNPJ 27.097.229/0015-48 E-MAIL: efabe@hotmail com

Estrada do Campo, s/n°- Cérrego da Prata - Cep.: 29.845-000 - Boa Esperanca/ES

REGIMENTO ESCOLAR

i TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. O prédio Escolar est4 aberto 4 Comunidade para reunides e eventos de interesse puiblico
e de caréter educativo, desde que nio perturbem ou prejudiquem o desenvolvimento das atividades

previstas no planejamento da Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educaggo Profissional
de Boa Esperanca.

Art. 142.  As familias, como principais agentes responsaveis diretos pela formaggo dos filhos,
organizados e em comum acordo com a mantenedora — MEPES, participam diretamente das

responsabilidades e atividades politicas — administrativas — financeiras e pedagdgicas do projeto’
da Escola.

Art. 143. A Coordenacio Administrativa (diregdo) da Escola Familia Agricola de Ensino Médio

¢ Educacdo Profissional de Boa Esperanca deve divulgar na comunidade escolar as normas
contidas neste Regimento.

Art. 144. Todos os profissionais em exercicio na Escola Familia Agricola de Ensino Médio e
Educagéo Profissional de Boa Esperanga, os educandos regularmente matriculados e respectivos
pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto neste Regimento.

Art. 145. A alteragdo deste Regimento serd realizado sempre que houver conveniéncia didatica,
pedagogica, de ordem disciplinar ou administrativa e de acordo com a legislagfo em vigor.

Art. 146. Este Regimento Escolar, seus adendos e emendas éntram em vigor no inicio do ano
letivo subsequente & sua aprovacio; ou, excepcionalmente, no mesmo ano, desde que a aprovagio
pelo 6rgéo competente da Secretaria de Estado da Educagéo, tenha sido anterior ao inicio do ano
letivo.

Art. 147. Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos pela diretoria da Associacio da
Escola Familia Agricola de Ensino Médio e Educac@o Profissional de Boa Esperanca em
consondncia com a mantenedora — MEPES, respeitando a legislag@o pertinente ao assunto.

Boa Esperan¢a/ES, 05 de abril de 2017.

Kerolow 728

1ZO\JOSE MONEQUI RENATA TELAU
intendenye Geral do MEPES Coordenadora Administrativa (diretora)
Escola Familia Agricola de Ensino Médio e
Educacdo Profissional de Boa Esperanca

Sonia Fatia Reyon Poeys
P sncional: 467732-8
PRENY Supervigora Escol‘ar
‘M35 SRE Nova Venécia
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MOVIMENTO DE EDUCAMO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE ENsiND MED

10 E EDUCACAO PROFISSIONAL DE Boa ESPERANQA
CNPJ 27.097.229/0015-48 ‘

E-MAIL: efabe@hotmail.com
Estrada do Campo, s/n° - Cérrego da Prata - Cep.: 29.845-000 - Boa Esperanca /ES

REGIMENTO EscoLar

REFERENCIAS

Promocional do Espirito Santo. Estatuto. Registrado no
Cartério Privativo de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Anchieta — ES —

Protocolo 1137 de 29/12/2015 - Livro “A” - s0b n° Ordem 145, em 18 de junho de 2015.

SANTO. Governo do Estado do Espirito Santo. Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual

Espirito Santo. Aprovado por meio da Resolugio CEE/ES Ne
106/2000, publicada no Di4rio Oficial em 03/08/2000.

BRASIL. Lej Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional N°

9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Diério Oficial — Imprensa Nacional, de
23.12.96, Brasilia.

__- Conselho Nacional de Educaggio. Resolucio CEB/CNE n° 6/2012, de 20 de setembro de
- 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfo Profissional Técnica de Nive]

- Conselho Nacional de Educagio. Resolucdo CEB/CNE n° 2/2012, de 30 de janeiro de 2012.
Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,

. Conselho Estadual de Educacso. Resolugdo CEE n° 3777, de 23 de julho de 2014, Fixa
normas para a Educagfo no. Sistema Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo.
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CNPJ 27.097 .229/0001-42 E-MAIL: mepes@mepes.ora.br

Reconhecimento de Utifidade Piblica pelo Decreto Federal n°94083 de 10 de margo de 1087 - Processo n® MJ - 31093/71

R. Costa Pereira, 129 ~ Fone/Fax (028) 3536-1151 - Cx.Postal 35 - Cep..29230-000 ~ Anchieta - ES - Brasil

ESCRITURACAO DE ACORDO
COM 0Os PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE

CONTABILIDADE E COM AS
NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE




o,

P

P

e

MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
CNPJ 27 087 .229/0001-42 - waw mepes.org.br - e-mail: mepes@mepes.org br

"R, Reconhecimento de Utilidade Plblics pelo Decreto Federal n° 94083 de 10 de margo de 1987 - Processo n® MJ - 31003/71

EEFPEESS R Costa Pereira, 120 — Fone/Fax {0xx28) 3636-1151 — Cx. Postal 35 — Cep.:29230-000 - Anchista ~ ES - Brasil

DECLARACAO

- EU, Mateus Ramos Scheidegger, brasileiro, casado, contador, responsavel! contabil pela
entidade, inscrito no CPF sob o n® 109.778.207-77 e RG n®° 2.058.097/SSP/ES, residente
e domiciliado na Rua Marechal Flariano Peixoto . N 880, Alvorada, Anchieta — ES,
declaro para os devidos fins que o MEPES-Movimento de Educacio Promocional do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob n® 27.097.228/0001-42, apresenta regularidade
contabil bem como, a observancia dos principios contabiels e normas brasileiras de
contabilidade e da responsabilidade solidaria quanto a idoneidade da documentacéo
fiscal, a fidedignidade dos registros contabeis.

E por ser verdade, firmo a presente.

Anchieta/ES, 02 de Fevereire de 2018

AR 7
éﬂ;é@ds Ramos Scheidegger
SRC-ES 15.7861‘0 - Contador
Satess Ramos Scheidmger

SOMTALDOR
CRC-ES 15.78670




CNPJ 27.097.229/0001-42 - www.mepes.org.br - e-mail: mepes@mepes.org.br
Reconhecimento de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n° 94063 de 10 de margo de 1987 - Processo n® MJ - 31093/71

Fﬁ R. Costa Pereira, 129 - Fone/Fax (0xx28) 3536-1151 ~ Cx. Postal 35 — Cep.:29230-000 — Anchieta — ES - Brasil

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPOSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

T e T T N N Ny

o,

DECLARAGAO

Q

C - IDALGIZO JOSE MONEQUI, Superintendente Geral do MEPES — Movimento de
§ Educacéo Promocional Espirito Santo, portador do CPF n° 106.170.605-25 e do RG n°
{‘ 267.623-ES, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que MATEUS RAMOS
( SCHEIDEGGER, CPF N° 109.779.207/77 e RG n° 2.058.097- SSP-ES, CRC n°
q 0015786/0 —ES é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta
f regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme coOpia anexa.

{

C

¢ Anchieta/ES, 06 de Fevereiro 2018.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPRIRITO SANTO certifica
aue ofa) profissional identificado(a) no presents documento encontra-se em situacao
regular,

!

3

ENTIFICACADQ DO REGISTRO

REGISTRO. ... - ES-015788/0-0
CATEGORIA........ . CONTADOR

o
CPE e, D 10877820777

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitas ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCES contra o referido registro.

constitul-se em crime previsto no Codigo Penal

Emissao: VITORIA, 06.02.2018 as 10:06:59.
Valido até: 31.03.2018.
Codige de Controle: 434133,

Para verificar a autenticidade deste documento consulie o site do ORCES,

Serintisnt econmdtng¥y S fmein
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Considerando o exame efetivado nas demonstragﬁes contabeis, os membros abaixo, ng
qualidade de membros efetivos do Conselho Fiscal do Movimento de Educacdo Promocionai do
Espirito Santo — MEPES, CNPj Ne 27.097.229/0001~42, reunidos em 24 de abrij de 2017 na sala
de Reunido da referida Instituicdo, onde Fizeram analise detalhada do halan
de 2016. Foram analisadas a5 demonstrac;ﬁes de resultado, as Mmutagdes do Patriménic Social, 2
demonstragéo do fluxo de Caixa, assim como o resumo das princip‘ais préticas contabeig 2 a5
notas explicativas. No decorrer da analise foram feitos alguns questionamentos ao contador da
nstiteicdo e todos esclarecidos, se dando desta forma por satisfeito 0s membros do Conselho,

0 geral do exercicia
g

" Fol observado também o relatérip de auditoria feito pelo auditor
Saulo Cabral de Lacerda Janior CRC 14.459~O/E_S, onde
admimstragé’g, das responsabilidades do Auditor, e finalment ailrmands
gue as demonstrégéﬁes cantabeis mencionadas apresenta adequadamenta, ey indos oy
aspectos relevantes, a Posicdo patrimonisl e financeira do MEPES , e gue ¢ resultado de suas
Oneraches, as mutacses no sey patriménio social e os seus fluxos de caixa para o exercicio finda

£ 31 de dezembro de 2016, estic de acordo  com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicdveis as instituicdes sem fins lucrativos.

‘indepenf:}erzm; Contador
relata as responsabiiidades iy
€ emite seu parecer

Considerando Hue 05 registios contabeis e demais demanstragﬁes encontram-se em {)rden"g,. ]
atendem perfeitamente as praticas contabeis apliciveis as instituicdes s

em fins fucrativos,
conforme relatado acima, decidimos por emitir parecer favorsvel

¢ recomendamos neste
sentido a sua aprovacdo iniegral pela Assembléia Geral Ordindria.

Anchieta-£S, 24 de abril de 2017

“"“"‘““"r“—' - «::“‘):* . "
Jo5é Maurdp Raovetta
Presidente Hg Consetho Fisey

./ -
&
wm-l Z o

P -
e et e e

“7 - ~
losé Carlos Pefbirg de Sousa
Membro do Conselho Fiscal
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MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITC SANTO

CNPJ: 27.097.229/0001-42 Site: www.mepes.org.br E-mail: mepes@mepes.org br

Reconhecimento de Utilidade Publica peio Decreto Federal n.2 94083 de 10 de marco de 1987,

MIEPES Processo n® MJ - 31093/71
R. Costa Pereira, 129 — Fone/Fax (28) 3536-1151 — Cx. Postal 35 ~ Cep: 29230-000 ~ Anchieta — ES — Brasil

ANCHIETA - £S, 26/04/2017
MATEUS RAMOS SCHEIDEGGER
CONTADOR DO MEPES
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WMEPES-MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOUCGIONAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ

27 097 229 / 0001 42

o Sas O

legais e

desenvolve a cultura, através da aglio
fagriculior, do ponto de vista refigioso, intelectual, técnico,sanitdrio 8 econdmico.(arfige 4 do

de Vsas

I S ; ¥
em 31/12/15 e as respectivas|

kel

na forma da leglslacfo vigente, bem como o paracer dos indep A & uma Civit sem fins

Flucrativos, fundada em 26 do abril-de-1968; com-foro-e-sede-na-Cidade-de Archicts; Estadodo-Bsphity Surte; Seo SRy SubEno & & AsSemblsla Geial tondtituida)
por seus Assoclados, que complem sua Junts Diretora. A Entidade fem por finalidade & promogio integral da pessoa H el a educaglo e
numa ampla ao da agri ep p no que &4 8o soclal do,
L] g no Cardrio de Registro das|

2015

T

1%

EDUCACAC

2015
ATIVO CIRCULANTE 2.984.986,92 8.058.635,80 PASSIVO CIRCULANTE 5.357.519,87] 9.848.496.48 ¢
DISPONIVEL 235.438,61 368.254,05 Salérios o Pugar 1.189.653,95] 840.095,23|
Calxa 3.803,28 3.437,23 Féries a Pager 252.300.42] 43227877
Bancos /¢ com Restrigles 184,877 80 171.280,47 Resclsdes a Pagar 2B.613,52 0,00
Baricos ¢/c sam Restricbes 48.6857,53, 194.556,35 Encargos Socials 653.589,10] 537.250,07,
Fomecedoret 212.468 48] 151.785,09]
Cheques a Compensar ©,00] 20.843,39,
REALIZAVEL 2.729.268,05 7.623.942,56.
Convarios o Sus o Receber 2727 463,05 7617.713,23 CONTAS A PAGAR 25.618,02| 17298,34
Adiantamento a Empregados 1.800,00 822033 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 212.165,72 182.102,23
EESTOQUES 20.280,28 65.439,18 SUBVENGOES PUBLICAS 2.783.130,66§ 7.666.820,36§
Almoxarifado Estoque Hospital 20.280,26 65.439,19,
ATIVO NAO CIRCULANTE 15.513.334,9% 15.948.950,93 PASSIVO NAO CIRCULANTE 8.794.008 36| 6.896.917,16]
joBILIZADO 18.901.711,26 18.898.766,92
Imévels 43.081.943,88 5.881.933.86 Emprestimos e Consig. A Pagar 9062380 398.259,35]
Moveis e equipamentos 3.304.988,83 3.253.604,48 Parcelam RFB Prev. Soclal - INSS 420.759,058 224.034,10
Voleulos G/ Restiighes 1.084.776,65 1.133.226,65 Prov de Dividas do INSS/SIMPRO 6,282.623.71| 6.282623,71
Biblioteca of Restrigdes 530.001.90; 530.001,90
Edificagbes - ConstrugSes 0,00, 8.100.000,00 SALDO PATRIMONIAL
DEPRECIAGAO ACUMULADA 3.388.376,35 2.949.815,99 Patrimanio Social $.346.795,60 7.262.173,09
(- ) tndveis 0,00 0,00] Ajustes de Exercicios Anteriore 0,00 U.Doh
{ - } Movels e Equipsmentos 2034.18303{ ¢ 179293757 SupersvitDeficit do Perioda -1.121.493,98 -823.092,704
( - ) Velculos 1.076.081,08) ' 935.856,62,
( - ) Bibloteca 278.112,26 ¥ 221,221,801
TOTAL ATIVO 18.498.321,83 24.007,586,73 TOTAL PASSIVO
7 BTy

DESCRICAO SOCIAL
ﬁRECElTAS OFPERACIONAIS
RECETTAS SEM VICULOS CONVENIOS
RECEITAS - DOACOES/CONTRIBUICOES 9.735,16 96.564,62 1.070.024,14| 1.176.323,92 1.253.004,29¢
PRESTACAO SERVICOS 186.496,97 186.496,57 211.314,18] -
RECEITAS AGROPECUARIAS/LOCAGRD 15.400,00 77.883,81 93.283,81 47.509,58
ISENCOES INSS PATRONAL/COFINS/ISS 3.475.416,18 3.475.416,18| 3.482.800,38,
GRATUIDADES FINANCEIRAS - BOLSAS DE ESTUD 11.728.921,24 11.728.921,24 12.712.364,31
1SENCAC CONTA DE AGUA CESAN CCS 87.224,94 87.224,94 88.700,14]
RECEITAS ALIENACAQ BENS MOVEIS/OUTRAS 296.218,70 250,00 296.468,70) 37.948,24
( - ) BOLSAS INTEGRAIS - 100% -11,728.921,24 -11,728.921,24 -12.712.364,31
25.135,16  666,505,23 4.623.574,13 5.315,214,52 5,121,076,81
IRECEITAS COM CONVENIOS PUBLICOS
{SUS 7 QUTRAS 1.794.736,82 73.803,11 1.868.539,93 2.170.281,73
PODER PUBLICO MUNICIPAL 21.000,00  4.228.635,93 1.945,071,89 6.194.707,82 7.327.027,60§
IGOVERNO DO ESTADD 392.442,30 9,80 8.407.557,70 8.800.000,00 8.274.974,71,
413.442,30 6.023.372,75 18.426.432,70 16.863.247,75 17.772.224,04
TOTAL RECEITAS PERIODO 438,577,46 _6.689,877,98 15.050,006,83 22,178,462,27 22.893.360,85
CUSTOS SEM VINCULO CONVENIOS
CUSTOS 27.066,67 309.,847,57 1.106.469,57| 1.443.383,81 1,060.905,51
27.966,67  309.847,57 1.106.469,57 1.443.383,81 1.960.995,51
CUSTOS VINCULADOS CONVENIOS PUBLICOS
CUSTOS 418.559,72 _ 6.543.502,41 10,705.633,61 17.667.695,74 18.186.934,24
418.559,72 6.543.502,41 10.705.633,61 17.667.695,74 18.186,934,24
DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONATS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 9.923,99 134.541,19 495.867,99 640.333,17 713.129,93
ISENCOES INSS PATROMAL/COFINS/ISS 3.475.416,18 3.475.416,18 3.482.800,38
DESPESAS TRIBUTARIAS 727,16 960,84 11.247,64 12.935,64 16,623,68,
10.651,15  135.502,03 3.982.531,81 4.128.684,99 4.212.753,99
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO
RECEITAS FINANCEIRAS 45,95 11.633,53 108.448,84 120.128,32 78.466,92
DESPESAS FINANCEIRAS 354,60 -147.432,12 -32,533,31 -180.320,03 -334.326,93)
. +308,65 -135,798,59 75.915,53 «60.191,71 -255.860,01
SUPERAVIT/DEFICTT DO PERfODO -18.008,73  -434,772,62 -668.712,63 ~1.121.493,98 -823.092,90

Ristérico Patriménio RQE’:::;:', Patrimonio
Sodial i Social

Saldo em 31/12/2014 7.262.173,09 7.262.173,09
Ajustes de Exercicios Anterlores 206.116,49 206.116,49)
Auniento de Patriménio Soclal )
Reducio de Patrim Sociat {entrada déficit) -823.092,80 -823.092,90%+
Destinac3o do Superdvit/Déficit 823.092,90 823.092,90)
Ajustes de Avaliagiio P
Supersvit oy Déficit da Exercicio -1,121,493,38, -1.121.493,98
Saldo em 31/12/2015 -1,121.493,98 6.346.795,60,
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iAtividades Operacionals 2016 2015
Superavit (Déficlt) do perfodo RS (112140398} RS (823.052,70)|
Ajustes por:
AV DEPIECIAGBOG - v mm cior oo i e o i e i - e TR RS
Menos: Lucro na Venda do Imobifizado RS - ERS -
Superavit (Défich) ajustado R$  {682.93368) RS {320.027,38)
i nos Ativos
Adtantamento a Empregados RE 442033 ¢ RS {1.185.3%)
fEstoques R$ 45.158,93 | RS {1.193.17)
‘Convénlos & Recaber RS 480024518 § RS {2.567.148,73)!
A i nos Passk
Fornecedores RS 60.683,30 | RS 29.629,73
Saldrios a Pagar RS 198.200,89 | RS 606.290,57
Obrigagdes Socials R$ 118.289,03 § R$ (76.625,07)
Obrigages Fiscals R$ 30.083,49 { RS {82.508.87), \
Contas a Pagar R$ 8.31968 § RS {71.334,89),
Cheques @ Compensar RS (20.843,39)] RS 20,842,390 §+
Convénlos a Reaflzar R$  (4.883689,70)¢ RS 2.560.214,15
qup(estos a Pagar RS (299.835,75)¢ RS {313.948,27)
Parcelamentos RFB RS 19672475 L RS 87.906,68
RS 345.04583 § RS 194.019,33
Caixa Liquido Gerado (C } pelas Op RS {336.987,85)f RS {120.008,05);
Atividades de Investimantos
‘Recabimento pela Vende de Imobitizedo R$ - RS -
FPagemento pela Compra de imobifizado R$ 51.304,34F RS {106.792,18)
Calxa Liquido Gerado (C pelas delin RS (51.394,343§ RS {106.792,18)]
de ¥ i
por Emp RS - RS -
Pagamento de Empréstimos R$ {216.31047)] RS {382.588,14)i
Caixa Liguido Gerado {C } pelas Atividades de F R$ (218.310,47)§ RS (382.588,14}
Anmento {dimingigiio) Liquido no Caixa e Equivalentes de Calxa RS {604.692,66}1 RS {618.072,69)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicie do Periodo R 369.254,05 § RS 987.326,74
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Perfodo RS 235.468,61 [ R$ 369.254,95
Amelia Sifler Mafeus Remos Scheidegger
Presidente do Mepes Contador.CRC-ES 15.786/0

*Demonstragoes contabeis e notas explicativas na integra publicadas no site da entidade, www.mepes.org.br.
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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos

Diretores e as Demais Partes interessadas do

Movimento de Educagédo Promocional do Espirito Santo — MEPES

Examinamos as demonstragfes contabeis do MEPES - Movimento de
Educacdo Promocional do Espirito Santo, que compreendem o Balango
Patrimonial findo em 31 de dezembro de 2016, e as respectivas
Demonstracoes do Resultado, das Mutagdes do Patrimdnio Social e dos Fluxos
de Caixa findo naquela, assim como o resumo das principais praticas contabeis

¥

e notas explicativas. {

Das responsabilidades da administragéo

A administracdo da entidade é responsédvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas

adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. Os controles

internos determinados como relevantes pela administracdo devem permitir a

elaboracao livre de distorgdes, independentemente de causadas por fraudes ou

erros.

Das responsabilidades do Auditor

Um auditor, em sua avaliagao, leva em consideracao a adequacao das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela

administracdo, bem como a apresentagdo das demonstragoes contabeis

tomadas em conjunto.

As metodologias elegidas estio sujeitas a andlise do auditor, incluindo a
avaliacdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis.
Nessa avaliagao de riscos, o auditor pondera o sistemma de controles internos

para a preparagdo e adequada apresentagio das demonstragoes contabeis da

1
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' 1N ) consulting
Instituicdo para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias. "Uma ~auditoria ~abrafige a “éxecucdo de processos

selecionados para alcangar evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes
apresentados nas demonstracées contabeis. :

3
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as

demonstragoes contabeis estio livres de distor¢ao relevante.

Consideramos que a evidéncia de auditoria obtida nos exames realizados &

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opinido do Auditor Independente

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do MEPES em 31 de dezembro de 2016, o resultado de suaé
operacdes, as mutagées no seu patrimdnio social e os seus fluxos de caixa

para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil, aplicaveis as instituices sem fins lucrativos.
Qutros
Valores Correspondentes ao Exercicio Anterior

As demonstra¢des contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2015, apresentadas para fins de comparacéo, foram examinadas em

auaditorias anteriores cujo parecer foi emitido a seu tempo.

FEN

5 N b gij‘*r

Sauigo{:abr\'aim’ Lacarda Jonior
Cortader CRC 14 M58-OfE

§

Crrember SIS Sk Vitdria — ES, 20 de Abril de 2017.
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MEPES - Movimehtq de Educacdo Promocional do ES

««Y%%ZW

Exercicios Findos em:

31/12/2016{31/12/2015
LIQUIDEZ GERAL (Ativo Circ. + RLP) / {Passivo Circ. + ELP) 0,25 0,48
LIQUIDEZ CORRENTE (Ativo Circulante /Passivo Circulante) 0,56 0,82
LIQUIDEZ SECA (Ativo Circ. - Estoque) / Passivo Circ. 0,55 0,81
LIQUIDEZ IMEDIATA {Disponibilidades / Passivo Circulante) 0,04 0,04

MEPES - Movimento de Educagdo Promocional do ES
Exercicios Findos em: 3171212016 | 31/12/2015
PART. DE CAPITAL DE TERCEIROS {Capital terceiros/Patr. Liquido) x 100 191,46% | 230,58%
gﬁg‘?/?ms /l\(l\;/lﬁéoN?g (Passivo Circ./Capital Terceiros) x 100 44 09% 58,81%
IMOBILIZACAO DO PATR. LIQUIDO | (Ativo Permanente/Patriménio Lig.) x 100 | 244,43% 219,62%
IMOB. DOS RECUR. NAO (Ativo Permanente/ (Passivo Nio Circ. + o o
CORRENTES Patr. Lig)} x 100 118,05% 112,64%
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MEPES Mov:mento de Educagao Promocnonal do ES
BALAN(;O ENCERRADO EM: T
ATIVO CUAH%

ATIVO CIRCULANTE 2.984.987 | 16,14% | 100 8.058.636 33,57% -62,96%
Disponibilidade ' 235.439} 1,27% 1100 369.254 1,54% -36,24%
Convénios e SUS a Receber 2.727.468 | 14,74% | 100 7.617.713 31,73% -64,20%
Estoque 20.280¢ 0,11% {100 65.439 0,27% -69,01%
Outros 1.800 0,01% {100 6.229 0,03% -71,10%
ATIVO NAD CIRCULANTE 15.513.335 | 83,86% | 100 15.948.951 66,43% -2,73%
Realizavel a Longo Prazo Gi 0,00% {100 - 0,00% 0,00%
Com pessoas Ligadas 0] 0,00% {100 - 0,00% 0,00%
Outros 0} 0,00% {100 - 0,00% 0,00%
Permanente 15.513.335{ 83,86% | 100 15.848.951 66,43% -2,73%
investimentos 01 0,00% }100 - 0,00% | ! 0,00%
Imobilizados 15.513.335] 83,86% {100 15.948.951 66,43% g -2,73%
lntangivel 0} 0,00% 1100 - 0,00% 0,00%
0| 0,00% 0,00% 0,00%

PASS’VO i L s, & TR PN S0 et AH %
PASSIVO CIRCULANTE 5.357.520 | 28,36% {100 9.848.496 41,02% -45,60%
Fornecedores 212.4681 1,15% }100 151.785 0,63% 39,98%
Obrigacdes Trabalthista 1.470.5681 7,95% |100 1.272.367 5,30% 15,58%
Encargos Sociais 653.569 3,53% |100 537.280 2,24% 21,64%
Impostos, Taxas e Contribuicdes 212,166 1,15% |100 182.102 0,76% 16,51%
Subvencies Publicas 2.783.131 4 15,05% | 100 7.666.820 31,93% -63,70%
Cheques a Compensar 0f 0,00% {100 20.843 0,09% -100,00%
Contas a Pagar 25.618F 0,14% {100 17.298 0,07% 48,10%
PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.794.006 | 36,73% | 100 6.896.917 28,73% -1,48%
Exigivel 3 Longo Prazo 6.794.006 | 36,73% } 100 6.896.917 28,73% -1,49%
Empréstimos e Consig. 2 Pagar 80.624; 0,49% {100 390.259 1,63% -76,78%
Parcelamento Prev. Social - INSS 420.7591 2,27% {100 224.034 0,93% 87,81%
Prov. de Dividas do INSS/SIMPRO 6.282.624 | 33,96% | 100 6.282.624 26,17% - 0,00%
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 6.346.796 | 34,31% | 100 7.262.173 30,25% -12,60%

S‘:au! Cab Lac da Janior
Con:a s CRC 14 B58-O/E

Mwmﬂ Lo B0

Vitéria — ES, 20 de Abril de 2017.
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Planitha Custo Educandarios - (Céalculo Bolsas)

PLANILHA DE CUSTO EDUCANDARIOS

Nome do Estabelecimento: MEPES
MOVIMENTO DE EDUCAQAO PROMOCIONAL

CNPJ -

27.097.229/0001-42

Nome Fantasia : MEPES

Registro no MEC n?

Data do Registro:

Endereco : RUA COSTA PEREIRA, 135, CENTRO

Cidade : Estado : ANCHIETA - ES

CEP -

29.230-000

Telefone: (28 ) 3536-1151 Fax (28 )3536-1127

Pessoa Responsavel pelas InformagGes:
MATEUS RAMOS SCHEIDEGGER

Entidade Mantenedora: MEPES

Enderego: RUA COSTA PEREIRA, 135, CENTRO

Cidade: UF: ANCHIETA - ES (28) 3536-1151

INDICADORES GLOBAIS

ANO BASE
2016

ANO DE APLICACAO
2017

N2 de Funciondrios:

47

47

N2 de Professores:

201

180

Carga Hordria total anual:

47.938 HORAS

47.938 HORAS

Faturamento total em RS

R$ 11.728.921,24

12.465.497,49

* Valores / Quantidades estimadas para o ano de aplicagdo

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA { Se diferente do que consta acima )

Enderecgo:
Cidade:
Més da data-base dos professores:

Local:
Carimbo e assinatura do responsdvel

Nome do Estabelecimento : MEPES - EFAS

Estado

CEP

Componentes de Custos

ANO BASE

ANO DE APLICACAO

{Valores em REAL)

{Despesas) {Valores em REAL)
1.0 - Pessoal RS 9.616.235,66 | RS 10.220.135,26
1.1 - Pessoal Docente RS 7.548.526,08 1 RS 8.022.573,52
1.2 - Encargos Sociais RS 720.202,09 | RS 765.430,78
1.3 - Pessoal Técnico e Administrativo RS 1.250.569,74 | RS 1.329.105,52
1.4.- Encargos Sociais RS 96.937,75 | RS 103.025,44
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2.0 - Despesas Gerais e Administrativas RS 2.112.685,58 | RS 2.245.362,23
2.1 - Despesas com Material Diddtico / Pedagégico RS 117.168,79 | RS 124.526,99
2.2 - Conservacio e Manitencao ' RS 232.942,67 | RS 7247.571,42
2.3 - Servicos de Terceiros RS 110.808,46 | RS 117.767,23
2.4 - Energia Elétrica / Telefone / Agua e Esgoto RS 175.767,65 | RS 186.805,86
2.5 - Insumos Agropecuarios RS 126.934,43 | RS 134.905",91
2.6 - Outras Despesas Tributarias RS 11.662,52 | RS 12.394,93
2.7 - Géneros Alimenticios e Bebidas RS 559.425,04 | RS 594.556,93
2.8 - Depreciagdo RS 338.762,03 | RS 360.036,29
2.9 - Outras Despesas RS 207.457,00 | RS 220.485,30
2.10 - Material de Copa e Cozinha e Limpeza RS 62.255,51 | RS 66.165,16
2.11 - Despesas ¢/ Viagens e Estadias RS 136.613,62 | RS 145.192,96
2.17 - Despesas Financeiras RS 32.887,91 | RS 34.953,27
3.0 - Subtotal -{ 1+ 2) RS 11.728.921,24 | RS 12.465.497 49
4.0 - Pro-Labore RS -

5.0 - Valor Locativo RS -

6.0 - Subtotal- (4 +5) RS -

7.0 - Contribuigoes Sociais RS -

7.1-PIS / PASEP RS -

7.2 - COFINS RS -

8.0 - Total Geral - (3+6+7) RS 11.728.921,24 | RS 12.465.497,49

Nimero de alunos pagantes

Numero de alunos nio pagantes 2160 2200
*Indice Inflagdo Acumulado Dez/2016 - IPCA 6,28% )
Valor da ultima mensalidade do ano-base RS RS 452,50 2016
Valor mensalidade apds o reajuste proposto | RS 472,18 2017

Local e Data: Anchieta-ES, 16/03/2017

=/

Carithura do responsdvel

- AAdER
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DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 - A Entidade e suas Atividades

MEPES - MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO
SANTO, fundado em 26 de abril de 1968, com foro e sede na Cidade de Anchieta,
Estado do Espirito Santo, € uma entidade sem fins lucrativos, que tem como

atividade a prestacao de servigos educacionais, sociais e também na area de safide.

que ser4 regida pelos presentes Estatutos. Seu 6rgdo soberano ¢ a Assembléia Geral

constituida por seus Associados, que compoem sua Junta Diretora. A Entidade tem

por finalidade a promogao integral da pessoa humana. Gratuitamente, promove a

educacio e desenvolve a cultura, através da agdo comunitaria, numa ampla

atividade inerente ao interesse da agricultura, e principalmente no que concerne a

elevacdo social do agricultor, do ponto de vista religioso, intelectual, técnico,

sanitario e econdmico. (artigo 4 do Estatuto aprovado e dev
Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas de Anchieta), conforme descrevemos na

s suas atividades no estado do Espirito Santo, sendo

idamente registrado no

integra e desenvolve a

reconhecida como entidade de Utilidade Pabli
além de ser certificada pelo CNAS/CEBAS.

ca municipal, estadual e federal,

i
Fsta certificacdo confere a Entidade os beneficios fiscais de imunidade do imposto

de renda (com base no Artigo 150 da Constituigio Federal) e isencao da

contribuicio social sobre o superavit, da cota patronal do Instituto Nacional do

Seguro Social-INSS e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -

COFINS (com base na Lei n° 8.212/91).



Para a consecucdo dos seus objetivos sociais, a entidade recebe co

1

&

ntribuicao,

principalmente de orgdos "publicos, ‘desenvolvendo projetos nos campos

educacional, comunitério, cultural e assistencial.

A Entidade mantém as seguintes Institui¢Ges:

a) Na area de satde:

Centro Comunitario de Satide;

b) Na area educacional:

Efa de Olivénia;
Efa de Alfredo Chaves;
Efa de Rio Novo do Sul;

e FEfa de Campinho;

]

@

Efa de Jaguaré;
Efa de Sao Mateus - KM41;

e FEfado Bley;

*®

@

L]

Ffa Rio Bananal;

Efa de Pinheiros;

Efa de Boa Esperanca;
Efa de Vinhatico;

e FEfa de Chapadinha;

L]

@

L]

L

L]

L}

Efa de Garraféo;
Efa de Marilandia;
Eftur;

Efa de Castelo;

Efa de Belo Monte;
Efa de Cachoeiro;
Creches;

Efa Ibitirama.
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c) Na area de assisténcia social:

e (Centro de Formacio;
e Centro de Satde;
e Area social comunidade local;

2 - Principais Praticas Contédbeis

A Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n° 11.941/09 que alteraram artigos da
Lei n° 6.404/76 em relagdo aos aspectos relativos a elaboracdo e divulgacdo das
demonstracdes financeiras. As demonstracOes contébeis foram elaboradas em
observancia as préticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil, Resolugdo CFC n°. 1.374/11 (NBC TG), que trata da Estrutura
Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis,
Resolucio CFC n°. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagdo 'das
Demonstracdes Contébeis, Deliberacdes da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) e as Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em
especial a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002, para as Entidades
sem Finalidade de Lucros, que estabelece critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo, de registros dos componentes e variagoes patrimoniais e de estruturagao
das demonstracdes contabeis, e as informacoes minimas a serem divulgadas em

nota explicativa das entidades sem finalidade de lucros.

A Entidade mantém um sistema de escrituracao uniforme dos seus atos e fatos

administrativos, por meio de processo eletronico. O registro contabil contem o

ntmero de identificacio dos lancamentos relacionados ao respectivo documento

de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovermn ou

evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.
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As demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por
disposicbes legais e estatutérias, serio tramscritas no “Diario” da Entidade, e

posteriormente registrado no Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas.

1

'
*

A documentacio contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros,
papéis, registros e outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituracdo contabil.
A documentacio contdbil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou
extrinsecas essenciais, definidas na legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos

“4sos e costumes”. A entidade manter em boa ordem a documentacao contabil.

As Demonstracdes Contébeis perfilam as praticas contébeis adotadas no Brasil, em
especifico a NBCT-10.19, aprovada pela Resolucdo Conselho Federal de
Contabilidade n° 877, de 18 de abril de 2000, voltada para as entidades sem fins

lucrativos. As principais praticas adotadas sdo assim resumidas:

a) Receitas e Despesas:
Critérios de apuracdo de receitas e despesas ~ por regime de competéncia

respeitando o previsto na Res. CFC 750/93, sendo contabilizadas por regime de

caixa apenas as receitas sem provavel certeza de recebimento.

Os investimentos sociais sa0 objeto de analise e aprovacdo da Junta Diretora.

b) AplicacGes Financeiras:

As aplicacOes financeiras estao demonstradas na conta Caixa e Bancos,

pelo valor

de aplicacdes acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriadas até a data

do Balanco, com base no regime de competéncia.

X
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A entidade trabalha com cheque. O Saldo de caixa ¢ para pagamento de pequenas

despesas, cujo ressarcimento se opera através de nova emissdo de cheque.

Valores em Reais

Descricio
2016
Rendimento de Aplicacdo Financeira . 120.128,32
Total das Receitas 120.128,32

Imobilizado:
Os bens do imobilizado sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do. A depreciacdo ¢

computada pelo método linear e as taxas anuais utilizadas levam em consideragao

a vida ttil econdmica dos bens, de acordo com a IN SRF n°. 162 de 31 de dezembro

de 1998, anexo I e anexo IL.

¢) Provisdo para Feérias:
Foi constltulda com base nos periodos vencidos e proporcionais, incluindo-se os

encargos sociais com o INSS, PIS e o FGTS, totalizando, em 31/12/2015 R$

1.399.248,25 (Hum Milhdo, Trezentos e Noventa e Nove Mil, Duzentos e Quarenta

e Oito Reais e Vinte e Cinco Centavos), sendo:

EDUCACAO: R$ 941.006,42, Restando a Pagar: R$ 28.763,40
CCS: R$ 458.241,83, Restando a Pagar: R$ 223.537,02
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Esse saldo ¢ representado pelo patrimdnio inicial R$ 7.262.173,09, acrescido dos

superavits, diminuido dos déficits apurados anualmente desde a sua fundagéo,

ap6s aprovagdo da Assembleias de associados.

d) Superavits e Déficits:
Os superéavits e déficits sdo registrados em conta propria de resultado e apds
onta

aprovagio pelas assembleias dos associados, sdo transferidos para a ¢

“Patrimdnio Social”, conforme preceitua a NBCT-10.19, aprovada pela Resolugao

CFCn 877, de 18 de abril de 2000.

e) Doac0es:
As doaces recebidas s3o em sua maioria provenientes de pessoas fisicas e sdo

destinadas a projetos especificos. As doacdes sob a forma de servigos 530

registradas como receita de doacdes e, a0 MeSMO tempo, como custo dos

respectivos projetos.




3 - Receitas de Doagdes

As receitas de doagdes provém das seguintes fontes:”

Descricio Valores em Reais
2016
Doacoes Pessoas Fisicas 110.381,50
Contribuicdes dos Pais na Alimentagdo 177.791,37
Doacdes Pessoas Juridicas Associagbes 783.416,31
Receitas Judiciais 1.408,00
Doactes de Medicamentos CCS 56.537,00
Doag¢des Eventos 26.728,61
Total das Receitas 1.156.262,79

1

‘

As referidas receitas foram aplicadas em programas distintos, para os quais foram

desenvolvidos diversos projetos.

4 - Receitas de Prestacdo de Servicos e Agropecuarias

As receitas de prestacdo de servigos sdo oriundas do centro comunitario de satde,
esses valores sdo todos aplicados em projetos destinado a comunidade local para a
manutencdo do hospital, as receitas agropecudrias sao provenientes das atividades
de campo das Efas executadas pelos proprios alunos, os recursos séo destinados a
projetos na comunidade e manutencdo da Efa, e receitas de locacdo referente a¢
espaco do centro de formagao e salas do centro comunitario de satide.

Valores em Reais

Descricdo
2016
Prestacao de Servigos Hospitalares 186.496,97
Receitas Agropecudrias 77.883,81
Receitas de Locagdo 15.400,00
Total das Receitas 279.780,78

u e et R
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7 ~ Balango Patrimonial - Ativo

O movimento patrimonial totalizou no ativo um valor de R$ 18.498.321 83 (dezoito
milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta e
trés centavos), sendo que deste valor apresentamos as seguintes contas.

* Saldo de Caixa no valor de R$ 3.903,28 (trés mil, novecentos e trés reais e
vinte e oito centavos).

» Saldo Bancéario R$ 231.535,33 (duzentos e trinta e um mil, quinhentos e

trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), sendo que destes valores
apresenta - se 0s seguintes saldos:

&
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5 - Investimentos sociais

Os investimentos sociais somaram em 31.12.16 R$ 18.715.888,34, os quais foram

¥

aplicados em projetos, conforme demonstrado no quadro abaixo: ‘
2016
PROJETOS
Educagdo e Assisténcia Social 11.686.890,28
Satide e Assisténcia Social _ 7.028.998,06
Total Projetos ‘ 18.715.888,34
6 - Despesas

As despesas sdo provenientes de despesas ndo operacionais, despesas tributarias e
despesas financeiras, conforme quadro demonstrativo abaixo:

2016
DESPESAS
Despesas Nao Operacionais 640.333,17
Despesas Tributérias 3.488.351,82 '
Despesas Financeiras 180.320,03 ‘
Total Despesas 4.309.005,02

7 ~ Balango Patrimonial ~ Ativo

O movimento patrimonial totalizou no ativo um valor de R$ 18.498.321,83 (dezoito
milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta e
trés centavos), sendo que deste valor apresentamos as seguintes contas.

* Saldo de Caixa no valor de R$ 3.903,28 (trés mil, novecentos e trés reais e
vinte e oito centavos). '

» Saldo Bancario R$ 231.535,33 (duzentos e trinta e um mil, quinhentos e
trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), sendo que destes valores
apresenta - se os seguintes saldos:

1

«
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R$ 184.877,80 (cento e oitenta e quatro mil, oitocentos € setenta e sete reais e
oitenta centavos); recursos com restricdes. B o

R$ 46.657,53 (quarenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos), recursos sem restricdes.

Saldo de adiantamento a empregados no valor de R$ 1. 800,00 (um mil e
oitocentos reais). !

Subvengdes, convénios, a receber no valor de R$ 2.727.468,05 (dois milhdes,
setecentos e vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e cinco
centavos), que sera recebido no ano seguinte, conforme quadro abaixo:

2016
Convénios A Receber
SEDU - Governo do Estado 0,00
Prefeitura Municipal de Anchieta (Oliv 227.643,77
Prefeitura Municipal de Anchieta (Cre) 916.352,84
Prefeitura de Pinheiros 33.750,00
Prefeitura Municip de Nova Venec 0,00
Fundacione San Zeno 165.409,37
Prefeitura de Piuma 15.000,00
EFTUR PMA 16.692,18
Prefeitura Municipal de Anchieta CCS 1.352.619,89
Total 2.727.468,05

Estoques com saldo de R$ 20.280,26 (vinte mil, duzentos e oitenta reais e
vinte e seis centavos), referente compra de remédios e medicamentos do
Centro Comunitario de Satde, que ficou no estoque para serem utilizados
no ano seguinte.

As contas de investimentos totalizaram um valor final de R$ 15.513.334 91
(quinze milhdes, quinhentos e treze mil, trezentos e trinta e quatro reais e
noventa e um centavos).
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Valores em Reais

Descricao
2016
Imoveis 13.981.943,88
Méveis e Equipamentos 3.304.988,83
Veiculos 1.084.776,65
Biblioteca 530.001,90
Total do Investimento 18.901.711,26
(-) Imoveis : (0,00)

- ) Méveis e Equipamentos (2.034.183,03) 10%
(-) Veiculos | (1.076.081,06) 20% A
(- ) Biblioteca (278.112,26) 10%
Depreciacdo Acumulada (3-388.376,35)
Saldo de Investimentos 15.513.334,91

O valor das despesas com depreciagdo anual totalizou o montante de R$
438.560,30 (quatrocentos e ftrinta e oito mil, quinhentos e sessenta reais e
trinta centavos), registrado na conta despesas ndo operacionais.

Foi incorporado no ativo imobilizado do MEPES, conforme consoante termo
de compromisso de ajustamento de conduta entre os compromissados:
MPE-SEAMA-IEMA-CESAN-PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA-
SAMARCO, e como compromitente beneficiado o MEPES, consoante
clausula 2.20 do mesmo documento datado de 05/05/2005 aditado no dia
27/10/08. No dia 29/04/12 o hospital de Anchieta foi reinaugurado e
entregue a0 MEPES, segundo o MPE, no seu boletim site Www.mpes.gov.br,
o custo da reforma alcancou o valor de R$ 8.100.000,00, no ano de 2013,
transferido para conta de Imoéveis do ativo imobilizado.
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8 ~ Balan¢o Patrimonial - Passivo

O movimento patrimonial totalizou no passivo um valor de R$ 18.498.321,83
(dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e um reais e

oitenta e trés centavos), sendo que deste valor apresentamos as seguintes contas.

Na conta fornecedores a pagar ficou um saldo no centro comunitario de
satde de R$ 212.468 48 (duzentos e doze mil, quatrocentos e sessenta e oito
reais e quarenta e oito centavos), referente a aquisi¢cGes no perfodo que ndo
foram pagas, como (medicamentos, exames laboratoriais, oxigénio, artigo de
expediente, combustivel e lubrificantes, géneros alimenticios e bebidas, art.
de higiene, material de conservacéo de bens moveis e imoveis, artigo de uso
médico/ hospitalar, gés de cozinha, servicos médicos e hospitalares, etc).

¢

Obrigacdes trabalhistas a recolher referente salarios a pagar e rescisio a
pagar das unidades e provises de férias a pagar do hospital do més de
dezembro/2016, no valor de R$ 1.470.567,89 (hum milhdo, quatrocentos e
setenta mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos), que
S€rao pagos no ano seguinte, deste valor R$ 784.219,38 (setecentos e oitenta
e quatro mil, duzentos e dezenove reais e trinta e oito centavos), se refere ao
Hospital, e R$ 686.348,51 (seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e quarenta
e oito reais e cinquenta e um centavos), das EFAS e Departamento
Administrativo, Creches.

Obrigacdes sociais a recolher referente a INSS, PIS, Contribuicdo Sindical,
FGTS, Unimed sobre a folha de pagamento, no valor de R$ 653.569,10
(seiscentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove reais e dez
centavos).

CCS: R$ 585.004,28, INSS, FGTS, PIS que serdo pagos no ano seguinte,
aguardando repasse de convénio, para devida regularizacio.

EFAS/CRECHES: R$ 68.564,82, INSS, FGTS, PIS a recolher do més de
Dezembro/2016, que serdo pagos no ano seguinte.
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Contas a pagar teferente a (energia, telefone) do centro comunitario de
satide, no valor de R$ 25.618,02 (vinte e cinco mil, seiscentos e dezoito r'eais
e dois centavos).

Obrigactes tributérias a recolher referente a (IRRF - Imposto de Renda
Retido na Fonte sobre folha de pagamento de salarios e IRRF autdnomos) no
valor total de R$ 212.165,72 (duzentos e doze mil, cento e sessenta e cinco
reais e setenta e dois centavos).

CCS: R$ 135.318,74, aguardando repasse de convénio, que serdo pagos no
ano seguinte.

EFAS: R$ 76.846,98 (Més de dezembro/ 2016), IRRF salarios dos professores
e diretores das EFAS, serdo pagos no préximo més.

Subvencoes e convénios a realizar no valor de R$ 2.783.130,66 (dois milhdes,
setecentos e oitenta e trés mil, cento e trinta reais e sessenta e seis centavos),
que serd recebido no ano seguinte, a partir do momento do recebimento e
aplicacdo do recurso ser4 transferido para a conta de receitas de convénios:

2016
Convénios a receber executar

Convénio Prefeitura de Colatina 1.522,17
Prefeitura Municipal de Anchieta 227.643,77
Olivania

Prefeitura Municipal de Pinheiros 33.750,00
Conv Prefeitura Anchieta CCS 1.352.264,14
Conv Prefeitura Anchieta Creches 916.352,84
Convénio PMA EFTUR 16.692,18
Fundacione San Zeno 219.905,56
Prefeitura Municipal de Piuma 15.000,00
Total 2.783.130,66
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Empréstimos e financiamento a pagar ~ Consignacdo em folha dos
empregados do centro comunitario de satide descontado sobre o salario do
més de dezembro/2016, que sera repassado para o banco no ano seguinte,

no valor de R$ 12.334,38 (doze mil, trezentos e trinta e quatro reais e trinta e
0ito centavos).

1

Contrato de Empréstimo Banestes Central Encargos n°. 16-067893-00 - Valor
total de R$ 39.807,00, divido em 36 parcelas fixas de R$ 1.105,75, contraido
no dia 20/07/2016, sendo pagas 03 parcelas, restando 33 parcelas, saldo a

pagar de R$ 36.489,75, crédito usado para pagamento de juros/multas de
encargos Efas.

Contrato de Conta Garantida Banestes CCs, n°. 0156-00514-13-000157-28,
com saldo devedor atualizado em margo/ 2015, mais encargos, IOF, no valor
de R$ 131.305,44, contraido em 10/01/2013, sera renegociado no ano
seguinte, em parcelas fixas. (Crédito usado para pagamento de fornecedores
no ano de 2013), sendo parcelado em 09/03/2015, conforme CNT n. 15-
024242-00, no valor total de R$ 131.305,44, dividido em 24 parcelas fixas de
R$ 5.471,06, sendo pagas no ano de 2016, 19 parcelas, restando 05 parcelas,
no valor total de R$ 27.355,30.

Contrato de Empréstimo Banestes Central 2, n°. 14-133612-00, valor tot:g'l de
R$ 35.976,96, dividido em 36 parcelas varidveis de acordo com o indice de
CDI Pos-Fixado, sendo pago 25 parcelas, restando 11 parcelas, saldo a pagar
atualizado até a data de 31/12/2016, no valor total de R$ 14.444,17, para
pagamento de despesas do escritorio central.

Contrato de Empréstimo Banestes Efa de Cachoeiro, n°. 14-036912-00, valor
total de R$ 21.987,60, divido em 24 parcelas fixas de R$ 916,15, contraido no
dia 14/03/2014, sendo liquidado em 01/ 04/2016, crédito usado para
despesa do processo SIMPRO.

Parcelamentos - Valor referente parcelamento de dividas de INSS,
parcelado junto a previdéncia social de dividas de anos anteriores no valor
de R$ 183.493,66 (cento e vinte e um mil, quatrocentos e dezenove reais e
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oitenta e sete centavos), referente a dois parcelamentos vigentes, Processo
n°. 37.139.744-8,"37139.756-1, 37.184.238-7. Parcelamento Manual, que foi
parcelado em marco/2013, sendo consolidado no mesmo ano, com parcelas
variaveis que giram em torne de R$ 3.580,00 (Trés Mil, Quinhentos e Oitenta
Reais), em 60 parcelas, e outro parcelamento pela Lei 11.941/09, RFB, de
parcelas fixas de R$ 143,60 (centos e quarenta e trés reais e sessenta
centavos), restando um saldo remanescente de R$ 34.460,03.

Parcelamento RFB referente a IRRF, PIS, parcelados em 60 parcelas,
conforme termo de consolidacio do parcelamento, feito em 13/10/ 201§, no
valor total de R$ 137.773,77, sendo IRPF 131.736,60, dividido em 60 parcelas,
PIS 4.099,20, dividido em 08 parcelas, e MULTAS GFIP 1.937,97, dividido
em 03 parcelas, conforme processo n. 10783-403143/2015-58, 10783-
403144/ 2015-01, restando saldo devedor de R$ 100.998,06.

Parcelamento RFB referente a IRRF, PIS, parcelados em 60 parcelas,
conforme termo de consolidacdo do parcelamento, feito em 28/03/2016, no
valor total de R$ 258.682,96, sendo IRRF R$ 232.011,86, dividido em 60
parcelas fixas de R$ 3.866,86, e PIS no valor de R$ 29.671,10, divididos em 59
parcelas de R$ 50290, do periodo de agosto/2015 a janeiro/2016, e
Multas/GFIP no valor de R$ 4.436,72, dividido em 08 parcelas fixas de R$
554,59, conforme processo n. 10783-401.488/16-58 e 10783-401-487/16-11,
restando saldo de R$ 222.354,86.

Parcelamento RFB referente a IRRF, PIS, parcelados em 36 parcelas,
conforme termo de consolida¢do do parcelamento, feito em 21/10/2016, no
valor total de R$ 65.174,54, sendo IRRF R$ 60.879,34, dividido em 36
parcelas fixas de R$ 1.691,08, e PIS no valor de R$ 4.295,20, divididos em 08
parcelas de R$ 536,90, do periodo de abril/2016 a junho/2016, conforme
processo n. 10783-403.644/16-15, restando saldo de R$ 62.946,10.
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® D1v1das Tnbutérlas Valor referente a d1v1das tributarias do INSS, referente
a processos de levantamentos ocorridos no perlodo de 2003 a 2007, valor
este provisionado no balanco patrimonial, que estd em julgamento pela
justica - acorddo, um valor aproximado de R$ 6.282.623,71 (seis milhoes,
duzentos e oitenta e dois mil, seiscentos e vinte e trés reais e setenta e um
centavos, aguardando decisdo final.

® Processo SIMPRO, levantado em 2004, processo n. (022500-
60.2004.5.17.0151, no valor total de R$ 1.036.665,37, sendo executado o valor
de R$ 160.174,04, processo em fase de decisdo final, referente acdo
trabalhista movida pelos funcionarios da entidade, onde foi executado no
ano 2014, sendo o exequente o SIMPRO - Sindicato dos Professores,
aguardando decisdo, processo este que encontra-se em andamento, sendo
devolvido o valor para a conta no ano de 2015.

¢ Patriménio Social - O valor do saldo da conta patriménio social foi de R$

6.346.795,60 (seis milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, setecentos e

- noventa e cinco reais e sessenta centavos), diminuindo devido o déficit

apurado no ano de 2016 de R$ 1.121.493,98 (um milhio, cento e vinte e um
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e noventa e oito centavos).

9 - Nado remunerac¢do dos administradores

A entidade ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos

prestados.
Nem distribui a quem quer que seja dividendos, bonificacdes, participacdes 'nos

resultados ou parcelas de seu Patrimonio Social.
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10 ~ Aplicagdo dos Recursos

- e : ¢

Os Recursos da entidade sdo aplicados exclusivamente no pais, em suas

finalidades institucionais, de conformidade com o Estatuto Social.
11 - Do registro dos atos e fatos contabeis exercicio 2016:

As nomenclaturas adotadas para as contas contdbeis, bem como para as
demonstracdes contdbeis, seguem em regra a Lei 6.404/76 e Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade 686/90, adequando apenas o que é necessario
de acordo com legislagdo contabil especifica para Entidades sem Finalidade de
Lucros, assim como determina a Resolucio 686, item 3.1.6.

As subvencBes ptblicas, por tratarem-se de recursos publicos e, portanto
patriménio ptblico, constitui-se obrigacio da entidade em uso nos objetivo
especifico e detalhado no convénio e aplicagio integral para consecucaq da
transformacdo social proposta. Portanto, no momento de sua liberagdo
condicionada ao uso, contabilizamos como passivo circulante (subvencio publica)
por ainda estar passivel de devolugdo em caso de nio uso ou de mau uso, j& que o
passivo representa obrigacdo da entidade.

A cada etapa elaborada do projeto, nos termos do previsto no convénio, somente
neste momento contabilmente os gastos sdo considerados custos realizados e
também reconhecida & receita, pois a partir deste momento o recurso nio estd mais
sujeito a devolugdo e também neste momento é dada a baixa no passivo, na conta

subvencdo publica.

a) A entidade faz para atender a Resolucdo CFC 750/93, combinada com
Resolugdo 612/85, registrou em grupo especifico de contas de compensagéo (a
parte do Balango Patrimonial e visualizadas em balancete analitico), as
renuncias fiscais usufruidas pela entidade, por entender que tais valores sdo
relevantes, podendo constituir em mudanga futura no patrimoénio da
entidade, caso esta venha algum dia a descumprir os requisitos tributarios da
Lei 9.532/97. '
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12. Requisitos Para Imunidade Tributéria e s e

A tnica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade tributaria
€ o Codigo Tributéario Nacional (CTN).

O artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional estabelece os requisitos para o gozo da
imunidade tributéria, esses estdo previstos no Estatuto Social da Entidade e seu
cumprimento (operacionalizagdo) pode ser comprovado pela sua escrituracio
contabil (Demonstraces Contabeis, Didrio e Razdo), no qual transcrevemos:

a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;

b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencio dos seus
objetivos institucionais;

€) mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

13. Requisitos Para Manuten¢io Da Isencdo Tributaria

O MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO, é
uma entidade beneficente de assisténcia social (possui CEBAS) e para usufruir da
Isencdo Tributaria determinada pelo artigo 29 da Lei n° 12.101/09, cumpri os
seguintes requisitos:

PROCESSOS CEBAS - SITUACAO REGULAR.

23000002770201587 24/02/2015 Aguardando analise

00000820231232013 08/04/2014 Aguardando anélise

23000018769201221 07/12/2012 Aguardando analise

71000000518201071 31/12/2009 Em Analise
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... ESTATUTARIOS =

O ndo percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

0 aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

0 néo distribua resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do
seu patrimodnio, sob qualquer forma ou pretexto;

0 atende o principio da universalidade do atendimento, onde ndo direciona suas
atividades exclusivamente para seus associados (as);

0 tem previsdo nos seus atos constitutivos, em caso de dissolucdo ou extingdo, a
destinacdo do eventual patrimodnio remanescente a entidade sem fins lucrativos
congéneres ou a entidades ptblicas;

O consta em seu estatuto social a natureza, objetivos e publico-alvo compativeis
com a Lein®. 8.742/93 (LOAS) e Decreto n°. 6.308/07.

OPERACIONAIS E CONTABEIS

M possui certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

[0 mantém sua escrituracdo contdbil regular que registre as receitas e despesas,
bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonéncia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

0 conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e
os relativos a atos ou operacdes realizados que impliquem modificacdo da situagdo
patrimonial;

[1 cumpre as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislagao tributaria;
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) elabora. as demonstragdes- contabeis- e- financeiras devidamente- auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

14 - Gratuidades dos servicos

Todos os servicos assistenciais oferecidos pela entidade sdo inteiramente gratuitos,
sem cobranca de qualquer valor, nem mesmo a titulo de reembolso.

1

Ressaltamos nestas Notas os valores das rentdncias estio dispostos cdntas
especificas no Balancete Analitico em contas de compensagao.

Estas rentincias fiscais, sdo valores ndo cobrados de tributos federais e municipais
sobre a receitas proprias de entidades sem fins lucrativos, onde o poder ptiblico
renuncia a tais valores para serem reinvestidos nas atividades fins da entidade,

previstas em seu estatuto social.

Conforme o artigo 29 da Lei n° 12.101/09 entidade beneficente certificada fara jus a
isencdo do pagamento das contribuicdes de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei n°
8.212/91. Abaixo demonstraremos as contribuicdes sociais usufruidas, a forma de
contabilizacdo e o montante do periodo que nédo € pago.

CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS

[020% sobre folha de salarios e servicos de autdbnomos e individuais;
ORAT/SAT (2%) ‘
OTERCEIROS (5,8% - Satide, Educacao)

OCOFINS - (3%)

1SS - (5%)
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FORMA DE CONTABILIZACAO E OS VALORES CONTABILIZADOS

Levando em consideragdo as Normas Brasileiras de Contabilidade (Resolugdo do
CFC n° 1.185/09) vigentes em consonancia com as Normas Internacionais (NIC 1),
a Entidade ndo pode compensar ativos com passivos e nem receitas com despesas,
salvo alguma Norma Especifica, demonstraremos a forma de contabilizacio e seus
respectivos valores das isen¢des usufruidas pela Entidade no ano de 2015:

O custo da isengdo da quota de Previdéncia Social usufruida pela Entidade, foi
de R$ 3.458.554,48 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos
e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

O custo da isengdo do COFINS sobre o Faturamento foi de R$ 7.783,46 (sete mll
setecentos e oitenta e trés reais e quarenta e seis centavos).

‘

O custo da isengdo do ISS sobre receitas de servicos do centro comunitario de
satde foi de R$ 9.078,24 (nove mil, setenta e oito reais e vinte e quatro centavos).

Resultados Sociais

As gratuidades econdmicas totalizaram um valor de R$ 82.035,56, referente a
recursos proprios, atendimentos sociais gratuitos prestados a populagdo, foram
atendidas 350.974 pessoas durante o ano de 2016, conforme dados Data SUS,
fornecido pelo CCS.

Porcentagens InternagGes

Internactes SUS - 93,78 %
Internagdes part/convénios - 3,80%
Internacdes recursos proprios - 2,42 %

1

Tivemos recebimentos com equipamentos, mao-de-obra , materiais para o hosioital
maternidade de anchieta referente o valor aproximado de R$ 20.061,13, referente
doagdes do Bazar Amigos do Bem e do Bazar Solidarios do Amor, onde grupos de

voluntédrios prestam servigcos em beneficios ao Hospital, referente ao ano de 2016.

Com base nas informacdes apresentadas pelo Relatorio de Atividades 2016 do
MEPES, em atendimento ao Decreto n® 2.536/98 e alteracdo introduzida pelo
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L Decreto n° 4.327/02, o volume de internaces e procedimentos realizados em 2016,

medida por paciente/dia foi:

;
4

\"a ﬁ;zgd Ngntus -Total

(_Servigos) o

¢ Partos ' ‘

:‘! Normais 76 3 79

.6}* internacgbes | Cesarianas| 193 2 46 241

"1 Obstétricas

¥ Outras

A Ocor. 47 47

o Obstétricas

’9, internacbes Pediatria 163 1 11 175

{ Internacdes Clinica

¢ l}/,!édica | 1157 1 17 1175

(Trnemagbes | Eletiva 214 39 253

/! Cirrgicas | Urgéncia | 107 107

g :

¢ Pessoas atendidas no 15512 15.512

PSS

{ | Ambulatéorio/Consultas 13.516 56 422 13.994

{ { Radiodiagnostico / Raio-| o 163 2 750

Neree ;

¢ Fisioterapia/Proced.

| (sessbes) 5.253 5.253

_ | Anestesias 510 3 513

* { Partos Normais 92 44 136

-1 Cesarianas 189 7 196

- | Eletrocardiograma 266 266

1 Exames laboraforiais 19.351 19.351
A-ministragao
' 7.020 167.853
.cdicamentos (doses) 160.833 0

. { Observagdo 24h 1.609 1.609
{ Atendimentos sociais 2.769 2.769
Hemotransfusdes 218 218
Refeigbes servidas 98.494 13.364 696 112.210
Total de Atendimentos [ 329.169 13.420 222 8.471 350.974
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Atendimento Ao Sus

Em atendimento a legislacéo vigente Lei sob n°® 12.101/09 e decreto n® 7.237/10
a entidade apurou o percentual de atendimento SUS de 100%.

1

O percentual foi obtido utilizando a Metodologia de Calculo do Somatério de
Servicos assim prestados na aérea de Saude e de verificacdo do percentual de

Servicos Prestados ao SUS.

Cumprimento De Metas Com O Sus

Conforme determinacéo do artigo 18 do Decreto n°. 7.237/10 e artigo 9° item 1 c.
da Portaria do MS 1.970/11, a Entidade cumpriu as metas quantitativas e
qualitativas de internacdo ou de atendimentos ambulatoriais estabelecidas no

convénio e/ou contratualizacdo, e estas foram atestadas pelo Gestor Local do

SUS.

15 . Demonstrativo de Servicos Prestados em Educacao

H

A entidade ndo cobra nenhum valor dos estudantes, por se tratar de entidade
filantrépica sem fins lucrativos, presta servigos inteiramente gratuitos em prol da
comunidade, no ano de 2016 foram atendidos 2.418 alunos na rede educacional,
os alunos sao beneficiados com bolsas 100% gratuitas CEBAS, os alunos das efas
estudam em regime de alternancia, com recursos piiblicos e doagdes.
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Em atendimento ao artigo 13..da.Lei.n® 12.101/09 (Educacio Basica), a
instituicédo, concedeu Bolsas 100% CEBAS, conforme demonstracéo abaixo: -

Educagéo Basica, Fundamental, Médio Alunos/
E Tecnico — Bolsas 100% integrais Beneficiados
EFA OLIVANIA 214
EFTUR 56 ,
EFA ALFREDO CHAVES 136 L
EFA RIO NOVO DO SUL 80
EFA IBITIRAMA 28
EFA KM 41 113
EFA CASTELO 117
EFA BLEY ‘ 246
EFA RIO BANANAL 83
EFA PINHEIROS 73
EFA CHAPADINHA 131
EFA VINHATICO 203
EFA MARILANDIA 170 .
EFA GARRAFAO 238
EFA BOA ESPERANCA 35
EFA JAGUARE 90
EFA BELO MONTE 33
EFA CACHOEIRO DE ITAPEMI 114
CRECHES 258
Total 2.418
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16 . Da Concesséo Dos Recursos Em Assisténcia Educacional - BASICA

A ENTIDADE, em conformidade com o artigo 13 da Lei n°. 12.101/09 e artigo 25
do Decreto n°. 7.237/10 oferece bolsas educacionais para alunos carentes, na
forma da Lei (artigo 14 da Lei n°. 12.101/09), e também nido cobrou taxa de

matricula ou custeio de material didatico dos alunos 100 % bolsistas. Na
concessao de bolsas educacionais a Entidade utilizou o seguinte critério de renda:

° A bolsa de estudo integral sera concedida a aluno cuja renda familiar
mensal per capita néo exceda o valor de 1 1/2 (um e meio) salario minimo.

A receita base da educagéo basica para apuracido da obrigacao minima dos 20%,
foi elaborada conforme a interpretacio literal do artigo 13 da Lei n°. 12.101/09,
descrito a seguir: '

“ Para os fins da concessao da certificagdo de que trata esta Lei, a entidade de
educacdo devera aplicar anualmente em gratuidade, na forma do § lo, pelo
menos 20% (vinte por cento)” da receita anual efetivamente recebida nos termos
da Lei no 9.870, de 23 de novembro de 1999,

As aplicagbes em gratuidades educacionais para os exercicios de 2016
{considerando a Lei n°. 12.101/09) estdo demonstradas a seguir:

DESCRICAQ EFAS TOTAL

Receita Bruta de Mensalidade R$ 11.728.921,24 R$ 11.728.921,24

(- ) Bolsas de Estudos Integrais | (R$ 11.728.921,24) | (R$ 11.728.921,24)

Mensalidades a Receber — Final 0,00 0,00

Base de Calculo da Gratuidade 0,00 0,00 '
Gratuidade Concedida R$ 11.728.921,24 R$ 11.728.921 ,2;1
% ALCANCADO EM GRATUIDADE 100 %

Estes valores estdo demonstrados na DRE, como Gratuidades Financeiras ~ Bolsas
de Estudos, na conta de Receitas.
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17. FORMALIZAGAO DOS PROJETOS SOCIAIS

A Entidade no desenvolvimento de suas ‘a(;()es s6cio assistenciais formaliza em
cada Projeto Social: os objetivos do mesmo; origem de recursos; infra-estrutura;
tipificando os servicos a serem executados (conforme Resolucdo do CNAS n°.
109/09 e Decreto n°. 6.308 /07); publico-alvo, capacidade de atendimento,
recurso financeiro utilizado, recursos humanos envolvidos, abrangéncia territorial
¢ demonstracdo da forma de participacéo dos usuarios e /ou estratégias que serdo
utilizadas para esta participacéo nas etapas de elaboracao, execucao, avaliacéo e
monitoramento do projeto.

18. CONVENIC DO PODER PUBLICO E COMPROMISSOS DE DOACOES

a) Em 2016 a entidade assinou os seguintes convénios no valor total de R$

11.993.735,94 (onze milhées, novecentos e noventa e trés mil, setecentos e

trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos), distribuidos assim: !

® Prefeitura Municipal de Castelo — R$ 85.000,00

¢ SEDU - Governo do Estado do Espirito Santo -~ R$ 8.800.000,00
¢ Prefeitura Municipal de Anchieta CCS Aditivo — R$ 626.641,98

* Prefeitura Municipal de Anchieta CRECHES — R$ 1.171.352,84
e Prefeitura Municipal de Anchieta - Olivania ~ R$ 209.347,17

s Prefeitura Municipal de Anchieta ~ EFTUR — R$ 38.948,32

¢ Prefeitura Municipal de Jaguaré — R$ 100.000,00

* Fundacione San Zeno Italia - R$ 293.708,67

* Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves — R$ 84.000,00

s Prefeitura Municipal de Nova Venécia — R$ 180.000,00

e Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ~ R$ 130.000,00
¢ Prefeitura Municipal de Colatina — R$ 85.736,86

* Prefeitura Municipal de Piuma — R$ 36.000,00

* Prefeitura Municipal de Montanha — R$ 72.000,00

e Prefeitura Municipal de Pinheiros - R$ 81.000,00

i
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19 - ANEXO
Nos quadros seguintes oferecem em percentuais, a procedéncia dos recursos, os tipos de
despesas em que sdo utilizados e os setores onde s&o investidos: '

“

PROCEDENCIA E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Fontes dos recursos
40,00% 38.08%
W70 27,93% :
30,00% 20,60%
20,009
T000% | sao | l oo
0,00%
(
Distribuigdo por despesa
0,
80,00% 60,63%
60,00% »
40,00% 34,15%
y (]
20,00% 2,10% 3,12%
0,00% } i f i
investimento  Alimentacéo Manutengdo  Pagamento
Geral Pessoal
(

Adm.Geral

Saude |

130,16% i

Educacéo C.F.

Educacio DAC ] 4.09%

Educagao EFAs § 59.27%

T T 7 ¥ i 1 T 1

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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FONTES RECURSOS EDUCAGCAC

Fontes dos recursos
80,00% - \ 73,25%
60,00% -
50,00% A
40,00% ;
30,00% -
20’00% N 0.62% 16,36%
10,00% - ’ 0,77%
0,00% _L___n . i .
Comunidade Agropecuaria Gov Estadual Prefeitura
Escola

FONTES RECURSOS SAUDE

SUS

Prefeitura

. 63,21%
Munc Anchieta °

Prestacéo Senigo
Particular

Comunidade 7,18%

¥ T T T T T L

0.00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50.00% 60.00% 70,00%

Presidente do Mepes

Amelia Siller
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€, BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagina: 00001

4 MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001)

CNPJ/CEF: 27.097.229/0001-42

End.: RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO ~ CEP: 29230-000

Monicipio:  ANCHIETA uF: ES Emi tido em: 20/04/2017
€. Periedo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramento: 31/12/2016
Acesso Terc Clagsificador Nome da Conta c/c. Saldo Inieial Mov.Débito Moy . Crédito Saldo Final
L
¥ 10000 1000000000 ATIVO _ 24.007.586,73 30.180.476,70  35.689.741,60  18.498.321,83
%,
i 11001 1100000000 ATIVO CYRCULANTE 8.058.635,80 30.129.082,36  35.202.731,24 2.984.986,92
- 11002 1101000000 DISPONIVEL 369.254,05 18.105.370,16  18.239.185,60 235.438,61
7P 12000 1105000000 DIREITOS REALIZAVEIS 7.623.942,56 12.003.431,94  16.898.106,45 2.729.268,05
13000 1110000000 ESTOQUES 65.439,19 20.280,26 65.439,19 20.280,26
{
. 14002 1300000000 ATIVO NAO CIRCULANTE 15.948.950,93 51.394,34 487.010,36  15,513.334,91
L 14001 1301000000 IMOBILIZADO 1.352.731,12 0,00 0,00 1.352.731,12
. 14012 1302000000 (~) DEPRECIAGAO ACUMULADA ~32.328,65 0,00 5.720,16 ~38.048,81
k 14030 1303000000 IMOBILIZADO EFA OLIVANIA 269.632,69 460,00 0,00 270.092, 69
¢ 14045 1304000000 (~)DEPRECTACAO ACUMULADA ~134.764,72 0,00 33.009,27 ~167.773,99
* 14060 1305000000 IMOBILIZADO EFA ALFREDO CHAVES 566.669,20 0,00 0,00 566.669,20
7 14075 1306000000 (~)DEPRECIAGCAO ACUMULADA ~137.291,29 0,00 25.726, 65 ~163.017,94
- 14090 1307000000 IMOBILIZADO RIO NOVO DO SUL 391.373,01 0,00 3.950,00 387.423,01
¢ . 15010 1308000000 (~) DEPRECIACAO ACUMULADA -89.914,17 0,00 11.867,68 -101.,781,85
) {/ 15025 1309000000 IMOBILIZADO EFA CAMETNHO 490.453,01 0,00 0,00 490.453,01
{ ) 15040 1310000000 (~) DEPRECTAGAO ACUMULADA ~111.431,16 0,00 19.459,69 -130.890,85
) 15055 1311000000 IMOBILIZADO JAGUARE 344.763,78 0,00 0,00 344.763,78
L 15070 1312000000 (~) DEPRECIAGAO ACUMULADA, -52.861,85 0,00 7.569,65 -60.431,50
p 15085 1313000000 IMOBILIZADO EFA SAO MATEUS 446.581,84 0,00 0,00 446.581,84
¢ 15100 1314000000 {~) DEPRECTAGRO ACUMULADA -91.884,93 0,00 12.711,82 ~104.596,75
{ 151185 1315000000 IMOBILIZADO EFA BLEY 606.221,97 0,00 0,00 606.221,97
g 15130 1316000000 (~) DEPRECIAGAO ACUMULADA ~196,634,57 0,00 39.907,26 ~236.541,83
15145 1317000000 IMOBILIZADO CENTRO COMUN SAUDE 9.059.040,71 8.748,52 0,00 9.067.789,23
A 15160 1318000000 {-) DEPRECIAGAC ACUMULADA -574.153,18 0,00 84.360,88 ~658.514,06
{ 15175 1315000000 IMOBILIZADO EFA RO BANANAL 286.294,67 0,00 0,00 286.294,67
) 15190 1320000000 (-} DEPRECIACAC ACUMULADA -100.848,72 0,00 12.140,31 -112,989,03
/ 15205 1321000000 IMOBILIZADO CENTRO DE FORMAGRO 1.067.066,38 0,00 0,00 1.067.066,38
‘ 15220 1322600000 {~)} DEPRECIAGAO ACUMULADA -106.880,20 0,00 9.923,99 ~116.804,19
15235 1323000000 TMOBILIZADO EFA. PINHEIROS 497.440,00 0,00 6,00 497.440,00
15250 1324000000 (~) DEPRECIAGAO ACUMULADA ~99. 958,43 0,00 17.418,62 -117.378,05
. 15265 1325000000 IMOBILIZADO EFA BOA ESPERANCA 503.437,72 0,00 0,00 503.437,72
{ 15280 1326000000 {~) DEPRECIAGCAO ACUMULADA ~86.578, 98 0,00 18.478,04 ~105.057,02
) 15285 1327000000 IMOBILIZADO VINHATICO 987.306,78 0,00 16.500,00 970.806,78
. 15310 1328000000 (~) DEPRECIACAO ACUMULADA ~154.646,55 0,00 15.995,88 -170.642,43
/' 15325 1328000000 IMOBILIZADO EFA CHAPAD INHA 640.398,25 0,00 0,00 640.398,25
‘ 15340 1330000000 (~) DEPRECIAGCAO ACUMULADA ~142.197,90 0,00 23.685,08 ~165.882, 98
15355 1331000000 IMOBILIZADO EFA GARRAFAO 226.609,33 0,00 0,00 226.609,33
e 15370 1332000000 (~) DEPRECIACAO ACUMULADA -122,156,30 0,00 19.753,85 ~141.910,15
{ 153885 1333000000 IMOBILIZADO EFA MARILAND IA 272.816,24 0,00 6,00 272.816,24
15400 1334000000 (~) DEPRECIAGAO ACUMULADA. ~174.013,14 0,00 18.271,62 ~192.284,76
15415 1335000000 IMOBILIZADO EF TURISMO 181.635,97 1.399,00 28.006,00 155.034,97
) 15430 1336000000 {~) DEPRECIACAO ACUMULADA, -112.131,96 0,00 10.943,50 ~123.075,46
. 15445 1337000000 IMOBILIZADO EFA DE CASTELO 289.785, 95 2.100,00 0,00 291.885, 95
15460 1338000000 (~) DEPRECTACAO ACUMULADA, -253.250,78 0,00 22.288, 60 ~275.539,38
N 15475 1339000000 IMOBILIZADO BELO MONTE 69.344,75 0,00 0,00 69.344,75
15490 1340000000 (~) DEPRECIACOES ACUMULADAS ~34.565,25 0,00 6.934,48 -41.499,73
15505 1341000000 IMOBILIZADO CRECHES DIVERSAS 243.482,73 38.686,82 0,00 282.169,55
15520 1342000000 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA ~49.401,38 0,00 15.437,45 -64.838,83
15535 1343000000 IMOBILIZADO EFA DE CACHOEIRO 105.680,82 0,00 0,00 105.680,82

15550 1344000000 (=) DEPRECIAGAC ACUMULADA -91.921,88 0,00 6.954,88 ~98.876,76
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" BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagioa: 00002
MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO (0001)
CNPI/CPF:  27.097.225/0001-42
End.: RUA COSTA PEREIRA 129~CENTRO ~ CEP: 29230-000 '
Municipio: ANCHIETA UF: ES I-km.t.tdo em: 20/04/2017
Pe;:iodo: Jane.iro a De;zembro de 2016 - Datado-encerramento: 31/12/2016
ACesso Terc Classificador Nome da Conta Saldo Injicial Mo, Créditn Saldo Final

20000

20001
20002
20008
20040
20090
20100
20108
20150
20155
20165
20170
20190
20200
20210
20220
20230
20240
20250
20260
20270
20280
20290
20300
20310
20320
20330
20335
20445
20555
20660
20670
20680
20750
20800
20870
20990
21009
21000
21075
21200

22000
22001
22100
22200

23000
23006
23101

2000000000

2100000000
2101000000
2103000000
2103000000
2113000000
2121000000
2123000000
2130000000
2131000000
2132000000
2133600000
2135000000
2136000000
2137000000
2138000000
2139000000
2140000000
2141000000
2142000000
2143000000
2144000000
2145000000
2146000000
2147000000
2148000000
2148000000
2150000000
2151000000
2152000000
2153000000
2156000000
2157000000
2164000000
2169000000
2176000000
2178000000
2181000000
2183000000
2187000000
2192000000

2200000000
2201000000
2202000000
2203000000

2300000000
2301000000
2305000000

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES ESCRIT. CENTRAL
FORNECEDORES EFA ALFREDO CHAVE
FORNECEDORES CENTRO SAUDE
FORNECEDORES EFA DE CASTELO
OBRIGAGOES TRABALHIST PROFESSO
OBRIGACOES TRARALHIS DIRETORES
OBRIGACOES TRABALHISTA CENTRAL
OBRIGAGOES TRABALHISTA OLIVANT
OBRIGAGOES TRABALHISTA ALFREDO
OBRIGAGOES TRABALHISTAS BNS
OBRIGACOES TRARALHISTAS JAGUAR
OBRIGAGOES TRABALHISTA KM 41
OBRIGAGOES TRABALEISTAS BLEY
OBRIGACORES TRABALHISTAS HOSPIT
OBRIGAQOES TRABALHISTA RIO HAN
OBRIGAGOES TRABALHISTAS CENTRO
OBRIGAGOES TRABALHISTAS PINHEL
OBRIGAGOES TRABAL BOA ESPERAN
OBRIGAGOES TRABALHISTAS VINHAT
OBRIGACOES TRABALHISTA CHAPADI
OBRIGACOES TRABALHISTAS GARRAF
OBRIGACOES TRABALHISTAS MARTLA
OBRIGAGOES TRABALHISTA EF TURT
OBRIGACOES TRABALHISTAS CASTEL
OBRIGAGOES TRABALHISTAS MIMOSO
OBRIGAGOES TRARAL CRECHE DIVER
OBRIGAGOES TRABALHISTAS CACHOE
OBRIGAGOES TRABALH AUXTILIARES
OBRIGACOES TRABALBISTAS TBITIR
OBRIGAGOES SOCIALS PROFESSORES
OBRIGACOES SOCIAIS DIRETORES
OBRIGAGOES SOCIAIS HOSPITAL
OBRIGAGOES SOCIALS VINHATICO
OBRIGACOES SOCIA CRECHE DIVERS
OBRIGAGOES SOCIAIS AUXILIARES
CHEQUES A COMPENSAR

CONTAS A PAGAR

OBRIGAGORS TRIBUTARIAS A RECOL
SUBVENGOES PUBLICAS

PASSIVO NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMO E FINAN. A PAGAR
PARCELAMENTOS
PASSIVO TRIBUTARIO

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS CONSTITUIDAS

24.007

9.848.

(2]

o~

151

47

28
17

17
20.
29.
27.
76.
33.
11
15.
15.

21.

526.

10.

20.
17.
182,
.666_

-896.
390
224.

.282.

.262.
.085.
-823.

.586,73

496,48
0,00
0,00

.785,09

0,00
0,00
0,00

.909,83
a1,
.940,24
.581,44
23,
15,
32.
752.
17.
19.
.113,95

947,71

068,16
010,08
954,27
441,34
028,25
204,94

983,33
613,15
481,06
508,45
605,62

.144,05

078,88
138,39
c,00
824, 60
0,00

-389,26

0,00
0,00
967,79
6,00
312,28
0,00
843,39
298,34
102,23
820,36

917,16

.259,35

034,10
623,71

173,09
265,79
092,70

43.144.997,13

39.958.174,77
8.000,00
8.530,10
131.756,06
1.387,00
8.096.038,23
1.109.349,82
53.647,05
44.840,87
30.698,96
18.216,73
23.068,16
15.010,08
32.954,27
5.236.765,21
17.028,25
19.204,94
17.114,49
20.983,33
125.876,67
27.481,06
76.908,45
33.605,62
11.144,05
15.078,88
15.138,39
862.010,51
21.824,60
277.593,96
7.389,26
1.431.364,05
200.598,93
663.444,18
15.180,33
145.244,39
40.735,56
20.843,39
17.298,34
4.187.394,96
16.877.425,64

650.219,63
515.651,18
134.568,45

0,00

2.536.602,73
823.092,70
1.713.510,03

37.635.732,23

35.467.198,16
8.000,00
8.530,10
192.439,45
1.387,00
8.571.766,94
1.172.664,48
5.737,22
2.893,16
1.758,72
635,29

0,00

0,00

0,00
5.268.543,25
0,00

0,00

0,54

0,00
96.263,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
989,740, 93
6,00
297.168,68
0,00
1.478.322,58
202.919,44
721.480,67
15.180,33
154.217,89
40.735,56
0,00
25.618,02
4.217.458,45
11.993.735,94

547.308,83
216.015,43
331.293,40

0,00

1.621.225,24
206.116,49
1.415.108,75

18.498.321,83

5.357.519,87

[}

6.346.

. 468
-121

-~

~1

212

475
63

784.

127,

19.

25,
212.
.783.

.794
90.
420.
.282.

0,00
¢,00

.468,48

G,00

.728,71
.314,66

6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
219,38
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
8,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
730,42
0,00
574,72
0,00

. 958,53
.320,51
.004,28

0,00

L285,78

6,00
0,00
618,02
165,72
130,66

.006,36

623,60
759,05
623,71

795,60

.289,58
.493,98



{ BALANCETE Consoclidado (Valores em Reais) Pagina: 00003

7 MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO BSPIRTTO SANTO(0001)
( CNPJ/CPF:  27.097.229/0001-42
‘ End.: RUA COSTA PEREIRA 129~CENTRO ~ CEP: 29230-000
4
Mmicipio: ANCHIETA . UF: ES BEmitido em: 20/04/2017
¢
% Periodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerzamentso: 31/12/2016
. Acesge Terce Classificador ﬁome da Conta c/c. Saldo Imicial Mov . Débito Mov. Crédito Saldo Final
{r 30000 3000000000 CONTAS DE COMPENSACOES 0,00 265,00 265 , [¢10] ¢,00
30001 3100000000 CCMPENSACOES DEVEDORAS 0,00 265,00 ¢,00 ) 265,00
30986 3112000000 COMP. DEV. EFA DE OLIVANIA 0,00 265,00 0,00 265,00
p
t
% -
30060 3200000000 COMPENSACOES CREDORAS 0,00 0,00 265,00 -265,00
{ 31030 3212000000 COMP. CRED. EFA DE OLIVANIA 0,00 0,00 265,00 ~265,00
(
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BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagina: 00004
MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001)

CNPJ/CPF: 27.097.229/0001-42

End. : RUR COSTA FEREIRA 129~CENTRO ~ GEP: 29230-000

Mmicipio: ANCHIETA Ug: ES Emi tido em: 20/04/2017
Periodn: Janeiro a Dezembro de 2016 Datado encerramento: 31/12/2016

Acesso Tere Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov . Débi to Mov.Crédito Saldo Final
40000 4000000000 CONTAS DE CUSTOQ ATIVIDADE FIM 0,00 19.200.464,18 89.384,63 19.111.079,55
40001 4100000000 CUSTOS §/ VINCULO COM CONVENIO 0,00 1.443.383,81 4,00 1.443.383,81
40002 4101000000 EFA DE VINHATICO 0,00 22.812,42 0,00 22.812,42
40200 4102000000 MEFES CENTRAL 0,00 65,25 0,00 65,25
40390 4103000000 EFA HE ALFREDO CHAVES 0,00 25.460,25 ¢,00 25.460,25
20386 4104000000 EFA DE RIO NOVO DO SUL 0,00 69.867,56 0,00 69.867,56
40480 4105000000 EFA DE OLIVANTA 0,00 125.526,26 0,!00 125.526,26
40655 4107000000 EFA DE JAGUARE 0,00 15.141,24 g,00 15.1431,24
40735 4108000000 EFA DE SAO MATEUS RM 41 0,00 8.790,18 0,00 8.790,18
40805 4109000000 EFA BLEY - SEO GABRIEL DA PALH 0,00 454.642,78 0,00 454.642,78
42100 4110000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 0,00 309.847,57 0,00 309.847,57
40875 41110600000 EFA DE RIO BANANAL 0,00 13.465,60 0,00 13.465,60
40950 4112000000 CENTRO DE FORMAGRO PIUMA 0,00 27.066,67 0,00 27.066,67
41260 4115000000 EFA DE CHAPADINEA 0,00 102.837,07 0,00 102.937,07
41330 4116000000 EFA. DE GARRAFAO 0,00 141.445,07 0,00 141.445,07
41400 4117000000 EFA DE MARILANDIA 0,00 88.627,11 0,00 88.627,11
41485 4118000000 EF TURISMO 0,00 9.242,87 0,00 9.,242,87
41570 4119000000 EFA DE CASTELO 0,00 24.384,32 0,00 24.384 32
41660 4120000000 EFA DE BELO MONTE 0,00 2.212,22 0,00 2.212,22
41810 4122000000 EFA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 1.849,37 Q,00 1.849,37
40100 4200000000 CUSTOS VINCUL CONVENIO PUBLICO 0,00 17.757.080,37 89.384,63 17.667.695,74
40101 4201000000 EFA DE VINHATICO 0,00 811.813,03 0,00 811.813,03
40250 4202000000 MEPES CENTRAL 0,00 726.541,29 0,00 726.541,29
40340 4203000000 EFA DE ALFREDO CHAVES 0,00 660.871,70 0,00 660.871,70
20430 4204000000 EFA DE RIO NOVO DO SUL 0,00 325.080,19 0,00 325.080,19
40520 4205000000 EFA DE OLIVANIA 0,00 881.243,89 4,00 881.243,89
40695 4207000000 EFA DE JAGUARE 0,00 472.561,06 5.598,89%9 466.962,17
40780 4208000000 EFA DE SAO MATEUS KM 41 0,00 315.246,31 501,88 314.744,43
40850 4209000000 EFA BLEY - SAO GABREIL DA PALH 0,00 689.878,52 2.897,69 686.980,83
40915 4211000000 EFA DE RIO BANANAL 0,00 389.557,79 64,74 389.493,05
40990 4212000000 CENTRO DE FORMAGAO PIUMA. 0,00 418.559,72 0,00 418.55%,72
41160 4213000000 EFA DE PINHEIROS 0,00 411.300,31 4,00 411.300,31
41226 4214000000 EFA DE BOA ESPERANCA 0,00 424.989,80 18,86 424.970,94
41300 4215000000 E¥A DE CHAPADINHA 0,00 517.995,55 B.241;67 509.753,88
41370 4216000000 EFA DE GARRAFAO 0,00 738.977,01 43.72¢q,88 695.256,13
41450 4217000000 EFA DE MARILANDTA 0,00 591.119,98 2.986,48 588.133,50
41530 4218000000 EF DE TURISMO 0,00 266.561,84 0,00 266.561,84
41610 4219000000 EFA DE CASTELO 0,00 459.478,92 0,00 459,478,092
41700 4220000000 E¥FA DE BELO MONTE 0,00 370.138,77 0,00 370.138,77
41770 4221000000 EFA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 485.143,73 2.358,00 482.785,73
41850 4222000000 CRECHES DIVERSAS 0,00 1.064.003,02 0,00 3.064.003,02
42060 4224000000 EFA IBITIRAMA 0,00 169.500,59 380,60 169.519,99
42370 4225000000 CENTRO COMUNTITARIO DE SAUDE 0,00 6.566.117,35 22.614,94 6.543.502,41



{
{ 'BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagina: 00005

’§ MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPTRITO SANTO {0001}

CNPJ/CPF:  27.097.229/0001-42

4 End.:  RUA COSTA PEREIRA 129~CENTRO - CEP: 29230-000 ;
Municipio:  ANCHIETA UF: ES Emi tido em: 20/04/2017
Q Pariodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramanto: 31/12/2016
( Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/C. Saldo Inicial Mov.Débite Mov.Crédite Salde Final
1
é 50000 5000000000 CONTAS DE DESPESAS 0,00 4.959.637,78 1.772.126,74 3.187.511,04
50001 5100000000 DESPESAS NAO OPERACIONALS 0,00 698.949,88 58.616,71 640.333,17
50002 5101000000 MEPES CENTRAL 0,00 149.436,24 0,00 149.436,24
7 50100 5102000000 EFA OLIVANIA 0,00 35.973,52 0,00 35.973,52
50180 5103000000 EFA DE ALFREDO CHAVES 0,00 27.$12,35 0,00 27.912,35
g 50260 5104000000 EFA DE RIO NOVO DO SUL 0,00 11.867,68 0,00 11.867,68
~ 50330 5105000000 EFA DE CAMPINHO 0,00 19.459,69 0,00 19.459,69
f 50410 5106000000 EFA DE JAGUARE 0,00 8.361,65 0,00 8.361,65
_ 50480 5107000000 EFA KM 41 - SAO MATEUS 0,00 12.875,66 0,00 12.875,66
{ 50560 5108000000 EFA BLEY - SAO GABRIEL DA PALH 0,00 39.907,26 0,00 39.907,26
7 50630 5109000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 0,00 193.157,90 58.616,71 134.541,19
* 50700 5110000000 EFA RIO BANANAL 0,00 12.140,31 0,00 12.140,31
T - 50770 5111000000 CENTRO DE FORMAGAO -~ PIUMA 0,00 9.923,99 0,00 9.923,99
50840 5112000000 EFA DE PINHEIROS 0,00 17.419,62 0,00 17.419,62
T 50910 5113000000 EFA DE BOA ESPERANCA 0,00 18.478,04 ¢,00 18.478,04
{ 51000 5114000000 EFA DE VINHATICO 0,00 15.995,88 0,00 15.995,88
[ " s10m0 5115000000 EFA DE CHARPADINHA 0,00 25.455,71 0,00 25.455,71
. 51140 5116000000 EFA DE GARRAFAO 0,00 19.753,85 0,00 19.753,85
L 51210 5117000000 EFA DE MARILANDIA 0,00 18.271,62 0,00 18.271, 62
o 51280 5118000000 EF TURISMO 0,00 10.943,50 e,00 10.943,50
§ 51345 5119000000 EFA DE CASTELO 0,00 22.2688,60 0,00 22.288, 60
7 51500 5120000000 EFA BELO MONTE - MIMOSO DO SUL 0,00 6.934,48 0,00 6.934,48
§ 51700 5121000000 CRECHES DIVERSAS 0,00 15.437,45 0,00 15.437,45
7 51850 5122000000 EFA DE CACHOEIRQ DE ITAPEMIRIM 0,00 6.954,88 0,00 6.954,88
(4 50060 5200000000 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 3.488.351,82 0,00  3.488.351,82
' 50061 5201000000 MEPES CENTRAL 0,00 3.478.034,02 0,00  3.478.034,02
T 50150 5202000000 EFA OLIVANIA 0,00 1.277,76 0,00 1.277,76
y 50225 5203000000 EFA DE ALFREDO CHAVES 0,00 351,51 0,00 351,51
L 50450 5206000000 EFA DE JAGUARE 0,00 851,69 0,00 851,69
7 50530 5207000000 EFA KM 41 - SAQ MATEUS 0,00 862,42 6,00 862,42
50600 5208000000 EFA BLEY - SAO GABRIL DA PALHA 0,00 1.288,18 0,00 1.288,18
{ 50670 5209000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAGDE 0,00 960,84 0,00 960,84
- 50740 5210000000 EFA RIO BANANAL 0,00 483,95 0,00 483,95
{ 50810 5211000000 CENTRO DE FORMAGAO ~ PIUMA 0,00 727,16 ¢,00 727,16
. 51040 5214000000 EFA DE VINHATICO 0,00 530,32 8,00 530,32
% 51110 5215000000 EFA DE CHAPADINHA 0,00 896,07 0,00 896,07
¢ 51320 5218000000 EF TURISMO 9,00 265,16 6,00 265,16
- : 51390 5219000000 EFA DE CASTELO 0,00 206,77 0,00 206,77
( 51540 5220000000 EFA DE BELO MONTE - MIMOSO SUL 0,00 265,16 0,00 265,16
b ' 51770 5221000000 CRECHE FRANCISCO DIUGE 0,00 505,65 0,00 505, 65
{ 51890 5222000000 EFA DE CACHOBIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 845,16 0,00 845,16
( 50075 5300000000 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 180.320,03 0,00 180.320,03
50076 5301000000 MEPES CENTRAL 0,00 27.425,28 6,00 27.425,28
( 50160 5302000000 EFA DE OLIVANIA 0,00 75,35 0,00 75,35
p 50240 5303000000 EFA DE ALFREDO CHAVES 0,00 505,09 0,00 505,09
i 50310 5304000000 EFA DE RYIO NOVO DO SUL 0,00 447,00 0,00 447,00
¢ S0460 5306000000 EFA DE JAGUARE ‘ 0,00 961,07 0,00 961,07
A 50540 5307000000 EFA KM 41 - SAC MATEUS 0,00 3,30 0,00 3,30
£ 50680 5309000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 0,00 147.432,12 0,00 147.432,12
- 50750 5310000000 EFA RIO BANANAL 0,00 268,45 0,00 268,45
! 50820 5311000000 CENTRO DE FORMAGAO - PIUMA 0,00 430,99 0,00 430,99
51055 5314000000 EFA DE VINHATICO 0,00 651,79 0,00 651,79
51125 5315000000 EFA DE CHAPADINHA 0,00 105,87 0,00 105,87
51400 5319000000 EFA DE CASTELO 0,00 823,75 0,00 823,75
51600 5320000000 EFA BELO MONTE - MIMOSO SUL 0,00 707,00 0,00 707,00
: 51800 5321000000 CRECHES DIVERSAS 0,00 22,55 ©,00 - 22,85
A 51900 5322000000 EFA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 460,42 0,00 460,42

53000 5500000000 RESULTADO DO PERIODO 0,00 592.016,05 1.713.510,03 -1.121.493,98
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BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagina: 00006
MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001)

CNPI/CEF:  27.097.229/0001-42

End.:  RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO - CEP: 29230-000 . .

Municipio: ANCHIETA UF: ES Emitido em: 20/04/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramento: 31/12/2016

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov _Débito Mov.Crédito Saldo Final
53001 5501000000 RESULTADO DO PERIODO 0,00 592.016,05 1.713.510,03 ~1,121.493,98
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BALANCETE Consolidado (Valores em Reais) Pagine: 00007
MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCTONAL DO ESPIRITO SANTO(0001)

CNPJ/CPF:  27.097.229/0001-42

End. : RUA COSTA PEREIRA 129~CENTRO - CEP: 29230-000

Municipio: ANCHIETA UF: ES Emitido em: 20/04/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramento: 31/12/2016

Acesse Terc Clasgificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov . DEbito Mov.Crédito Saldo Final
60000 6000000000 CONTAS DE RECEITAS 0,00 11.730.465,23 34‘029.055,82 22.298.590,5%
60001 £§100000000 RECEITAS CONVENIOS PUBLICOS 0,00 0,00 16.863.247,75 16.863.247,75
60002 6101000000 MEPES CENTRAL 0,00 0,00 673.750,23 673.750,23
60110 6102000000 EFA OLIVANIA 0,00 0,00 809.095,96 809.095,96
60200 6103000000 EFA DE ALFREDO CRAVES e,00 0,00 652.693,20 652.693 .20
60280 6104000000 EFA RIO NOVO DO SUL 0,00 0,060 318.970,57 318.970,57
60435 6106000000 EFA SAGUARE 0,00 0,60 469.774,56 468.774,56
60520 6107000000 EFA KM 41 - SAO MATEUS 0,00 0,00 303.899,15 303.88%,15
60600 6108000000 EFA BLEY - SAO GABRYEL PALHA 0,00 0,00 665.154,55 665.154,55
62780 6109000000 RECEITA VINCULADA - ATIV SAUDE 8,00 0,00 6.023.372,75 6.023.372,75
60670 6110000000 EFA RIO BANANAL 0,00 0,00 383.268,10 383.268,10
60740 6111000000 CENTRO DE FORMAGCAO - PIUMA 0,00 0,00 413.442,30 413.442,30
60810 6112000000 EFA DE PINHEIROS 0,00 0,00 396.509,22 396.508,22
60880 6113000000 EFA DE BOA ESPERANCA 0,00 0,00 416.527,71 416.527,71
60950 6114000000 EFA DE VINHATICO 0,00 G,00 803.126,60 803,126,60
61030 6115000000 EFA DE CHAPADINRA 0,00 0,00 593.990,46 593,980, 46
61095 6116000000 EFA DE GARRAFAQ 0,00 0,00 678.255,02 £78.255,02
66170 6117000000 EFA DE MARILARDIA 0,00 0,00 624.614,67 624.614,67
66240 6118000000 E¥ TURISMO 6,00 0,00 262.703,46 262.7103,46
66300 6112000000 EFA DE CASTELO 0,00 0,00 443.333,06 443.333,06
66370 6120000000 EFA BELO MONTE - MIMOSO DO SUL 0,00 0,00 361.366,52 361.366,52
66440 6121000000 CRECHES DIVERSAS 0,00 0,00 908.218,87 908.218,87
66495 6122000000 EFA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 0,00 496.982,24 496.982,24
66570 6123000000 EFA DE IBITIRAMA G,00 0,00 164.198,55 164.198,55
60020 6200000000 RECEXITAS NAO VINCULADAS ~A FIM 0,00 0,00 1.176.323,92 1.176.323,92
60021 6201000000 MEPES CENTRAL 0,00 0,00 113.831,'27 113.831,27
60130 6202000000 EFA DE OLIVANIA 0,00 0,00 57.556,29 57.556,29
60210 6203000000 EFA DE ALFREDO CHAVES 0,00 0,00 31.351 LT3 31.353,71
60290 6204000000 EFA DE RIO NOVO DO $UL 0,00 0,00 70.343,77 70.343,77
60450 6206000000 EFA DE JAGUARE 0,00 0,00 17.475,64 17.475,64
60530 6207000000 EFA KM 41 ~ SAO0 MATEUS 0,00 0,00 9.922,00 9.822,00
60610 6208000000 EFA BLEY - S30 GABRIEL DA PALH 0,00 0,00 453.186,82 453.186,82
62791 6209000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 9,00 0,00 96.564,62 96.564,62
60680 6210000000 EFA RIO BANANAL 0,00 0,00 6.870,00 6.870,00
60750 6211000000 CENTRO DE FORMACAO DE PIUMA 0,00 0,00 9.735,16 8.735,16
60960 6214000000 EFA DE VINBATICO 0,00 0,00 3.013,63 3.013,63
61040 6215000000 EFA DE CHAPADINHA 0,00 0,00 37.236,17 37.236,17
61110 6216000000 EFA DE GARRAFAO 0,00 0,00 141.445,07 141.445,07
66180 6217000000 EFA DE MARILANDIA 0,00 0,00 88.627,11 88.627,11
66250 6218000000 BEF TURISMO 0,00 0,00 8.231,81 8.231,81
66315 6215000000 EFA DE CASTELC 0,00 0,00 16.708,12 16.708,12
66380 6220000000 EFA BELO MONTE - MIMOSO DO SUL 0,00 0,00 3.056,68 3.056,68
66446 6221000000 CRECHES DIVERSAS 0,00 0,00 50,57 50,57
66518 6222000000 EFA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0,00 0,00 11.117,48 11.117,48
60046 6300000000 ATIVIDADE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 11.730.465,23 11.916.962,20 186.496,97
60047 6301000000 MEPES CENTRAL 0,00 11.728.921,24 11.728.921,24 0,00
62810 6309000000 RECEXTA NAO VINC. ATIV. BOSPIT 0,00 1.543,99 188.040,96 186.496,97
60070 6400000000 RECEITAS ATIVIDADE MEIO 0,00 0,00 93.283,81 93.283,81
60160 6402000000 E¥FA DE OLIVANIA 0,00 0,00 72.631,81 72.631,81
60710 6410000000 EFA RIO BANANAL 0,00 0,00 5.252,00 5.252,00
60780 6411000000 CENTRO DE FORMAGAO PIUMA 0,00 0,00 15.400,00 15.400.00
60090 6500000000 RECEITA FINANCEIRA 0,00 0,00 120.128,32 120.128,32
60091 6501000000 MEPES CENTRAL 9,00 0,00 103.092,85 103.092,85
60180 6502000000 EFA DE OLIVANIA 0,00 0,00 540,11 540,11
62890 6509000000 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 0,00 0,00 11.633,53 11.633,53
60792 6511000000 CENTRO DE FORMACAO ~ PIUMA 0,00 0,00 45,95 45,95
61010 6514000000 EFA DE VINHATICO 0,00 0,00 1.319,48 1.319,48
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"BALANCETE Consolidado (Valores em Reais)

Pagina: 00008
MOVIMENTO DE EDUCAGCAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001)
CNPI/CEF: 27.097.229/0001-42
End.:  RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO - CEP: 29230-000
Mnticipio: ANCHIETA® T UF: ES Emitido em: 20/04/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramonto: 31/12/2016
Acesso Terc Classificador Wome da Conta c/C. Saldo Inicial Mov . Débito Mov.Crédito Saldo Final
61076 6515000000 EFA DE CBAPADINHA 0,00 9,00 332,72 332,72
66285 6518000000 EF TURISMO 0,00 0,00 18,31 18,31
66476 6521000000 CRECHES DIVERSAS 6,00 0,00 3.145,37 3.145,37
60100 6600000001 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 3.85%9.1092,82 3.858.109,82
60101 6601000090 MEPES CENTRAL 0,00 0,00 3.475.666,18 3.475.666,18
62900 509000G00 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE 0,00 0,00 383.443,64 383.443,64

MATEUS RAMs-ECnkTDEEGE

RUA MARECHAL F
CEP 29230-000 -

MATEUS RAMOS SCHEZPEGGER

CONTADOR

CPF: 109.778\207-7

MEPES MOVIMENTO 'DE“EDD'CA(;AO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
AMELIA SILLER Y

4\
PRESIDENTE \ CPF: 765.032.757-49 RG: 02248395227
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¢ DEMCRISTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICTO CONSOLIDADO (Valores emReais)

f ) 00009
Empresa: MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO{0001) o
CNPJ/CPF:  27.097.229/0001-42
End.: RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO — CEP: 29230~000
Muanicipio: ANCHIETA UF: ES Emitido em: 20/04/2017
Pefiodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramento: 31/12/2016
RECEITAS

901001 RECEITAS COM DOAGOES/CONTRIBUIGOES DOS PAIS

901002 RECEITAS - PRESTAGAO SERVIGOS CCS - ATENDIMENTOS GRATUIDADE
901003 RECEITAS AGROPECUARIAS

901004 RECEITA FINANCEIRA

901005 RECEITAS DIVERSAS

901012 RECEITAS - CONVENIOS PUBLICOS - SUBVENGAO GOVERNAMENTAL

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL
903001 RECEITA LIQUIDA PRODUTOS
903003 RECEITA LIQUIDA SERVICOS

LUCRO BRUTC OPERACIONAL
905001 YLUCRO BRUTO PRODUTOS
905003 LUCRO BRUTO SERVICOS

CUSTOS / DESPESAS
906001 CUSTOS SEM VINCULO COM CONVENIOS
906002 CUSTOS VINCULADOS CONVENIOS PUBLICOS
906004 DESPESAS NAC OPERACIONAIS
906005 DESPESAS TRIBUTARIAS
906006 DESPESAS FINANCEIRAS

907001 RESULTADO OPERARCIONAL

907050 RESULTADO ANTES CSLL/IRPJ

909050 SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO

22.298.590,59
1.176.323,92
186.496,97
93.283,81
120.128,32
3.859.109,82
16.863.247,75

22.298.590,59
93.283,81
22.205.306,78

22.298.590,59
93.283,81
22.205.306,78

(23.420.084,57)
(1.443.383,'81)
(17.667.695,74)
(640.333,17)
(3.488.351,82)
(180.320,03)

{1.121.493,98)

(1.121.493,98)

(1.121.493,98)

Sob as penas da lei, declaramos que as informacdes aqui contidas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Pl

Reconheglmos exatidao da presente Demonstraciio do Resultado do Exercicio.

ANCHIETA/31 DE DEZEMBRO DE 2016

T, OS{ SGHEIDEGGER
CPE: 10p.778 X07-73,  RG: 2058097
R T
CONTAD \{JRC: 0015786/0-ES

N \

MEPES MOVIMENTO DE ED@CACASJPROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

AMELIA SILLER %
PRESIDENTE CPﬁ? 765.032.757~49 RG: 02248395227
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* Balango Patrimorial Consolidado (Valores em Reais)

P 00010
Empresa: MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCTONAL DO ESPIRITO SANTO(0001) o
CNPI/CPF:  27.097.229/0001-42
End. : RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO - CEP: 29230-000 .
Muni.cipio: ANCHIETA UF: ES Emi tido em: 20/04/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2016 Data do encerramento: 31/12/2016
ATIVO 18.498.321,83
ATIVO CIRCULANTE 2.984.986,92
DISPONIVEL 235.438,61
DIREITOS REALIZAVEIS 2.729.268,05
ESTOQUES 20.280, 26
ATIVO NAO CIRCULANTE 15.513.334,091
IMOBILIZADO 1.352.731,12
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (38.048,81)
IMOBILIZADO EFA OLIVANIA 2706.092,69
(~) PEPRECIAGAC ACUMULADA (167.773,99)
IMOBILIZADO EFA ALFREDO CHAVES 566.669, 20
{~) DEPRECIACAO ACUMULADA (163.017,94)
IMOBILIZADO RIO NOVO DO SUL 387.423,01
(~) DEPRECIACAC ACUMULADA (101.781,85)
IMOBILIZADO EFA CAMPINHO 490.453,01
(~) DEPRECIAGCAO ACUMULADA {130.890,85)
IMOBILIZADO JAGUARE 344.763,78
{—) DEPRECIACAO ACUMULADA (60.431,50)
IMOBILIZADO EFA SAO MATEUS 446.581,84
{~) DEPRECIACAO ACUMULADA (104.596,75)
IMOBILIZADO EFA BLEY 606.221,97
(~) DEPRECIAGAO ACUMULADA (236.541,83) .
IMOBILIZADO CENTRO COMUN SAUDE 9.067.789,23
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (658.514,06)
IMOBILIZADO EFA RIO BANANAL 286.294,67
(~) DEPRECIAGAO ACUMULADA (112.989,03)
IMOBILIZADO CENTRO DE FORMAGAC 1.067.066,38

{~) DEPRECIAGAC ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA PINHEIROS
(-} DEPRECIACAO ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA BOA ESPERANCA
(~) DEPRECIAGAO ACUMULADA
IMOBILIZADO VINHATICO

{~) DEPRECIACAO ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA CHAPADINHA
(~) DEPRECIAGAQ ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA GARRAFAQ

(~) DEPRECIAGAQ ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA MARILANDIA
{~) DEPRECIAGAC ACUMULADA
IMOBILIZADO EF TURISMO

(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA DE CASTELO
() DEPRECIACAO ACUMULADA
IMOBILIZADO BELO MONTE

(~) DEPRECIACOES ACUMULADAS
IMOBILIZADO CRECHES DIVERSAS
(=) DEFRECIACAO ACUMULADA
IMOBILIZADO EFA DE CACHOEIRO
{~) DEPRECIACAO ACUMULADA

{116.804, 19)
497.440,00
(117.378,05)
503.437,72
(105.057,02)
970.806,78
(170.642,43)
64G.398,25
{165.882, 98}
226.609,33
(141.910,15)
272.816,24
(192.284,76)
155.034,97
(123.075,46)
291.885,95
(275.539, 38)
69.344,75
(41.499,73)
282.169,55
(64.838,83)
105.680,82
(98.876,76)
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"7 Balango Patrimonial Consolidédo (Vaiores em Reais) P 00011
Empresa: MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCTIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001) o
CNPJI/CRF:  27.097.229/0001-42

End.:  RUA COSTA PEREIRA 129-CENTRO - CEP: 29230-000

Municipio:  ANCHIETA UF:  ES Emitido em: 20/04/2017
Periodo: Janeiro a Dezémbro de 2016 o Data do encerramento: 31/12/2016
) EBASSIVO 18.498.321,83
PASSIVQ CIRCULANTE, 5.357.519,87
FORNECEDORES ESCRIT. CENTRAL 0,00 ¢
— FORNECEDORES EFA ALFREDO CHAVE 0,00
( FORNECEDORES CENTRO SAUDE 212.468,48
— FORNECEDORES EFA DE CASTELO 0,00
{ ‘ OBRIGAGCOES TRABALHIST PROFESSO 475.728,71
7 OBRIGAGOES TRABALHIS DIRETORES 63.314, 66
b OBRIGAGOES TRABALHISTA CENTRAL 0,00
€ OBRIGAGOES TRABALHISTA OLIVANT 0,00
~ : OBRIGAGOES TRABALHISTA ALFREDO 0,00
( OBRIGAGOES TRABALHISTAS RNS 9,00
R OBRIGAGOES TRABALHISTAS JAGUAR 0,00
4 OBRIGAGOES TRABALHISTA KM 41 0,00
— OBRIGAGOES TRABALHISTAS BLEY 0,00
! OBRIGAGOES TRABALHISTAS HOSPIT 784.219,38
,?' OBRIGACOES TRABALHISTA RIO BAN 0,00
{ OBRIGACOES TRABALHISTAS CENTRO 0,00
1 b OBRIGACOES TRABALHISTAS PINHET 0,00
OBRIGAGOES TRABAL BOA ESPERAN 0,00
1 OBRIGAGOES TRABALHISTAS VINHAT 0,00
, OBRIGAGOES TRABALHISTA CHAPADT 0,00
( OBRIGAGOES TRABALHISTAS GARRAF 0,00
- OBRIGAGOES TRABALHISTAS MARILA 0,00
( OBRIGACOES TRABALHISTA EF TURI 0,00
- OBRIGACOES TRABALHISTAS CASTEL 0,00
{ OBRIGACOES TRABALHISTAS MIMOSO 0,00
7 OBRIGAGOES TRABAL CRECHE DIVER 127.730, 42
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS CACHOE 0,00
7 OBRIGAGCOES TRABALH AUXILIARES 19.574,72 !
OBRIGRGOES TRABALHISTAS IBITIR 0,00 :
{ OBRIGACOES SOCIAIS PROFESSORES 46.958,53
. OBRIGACOES SOCIALS DIRETORES 2.320,51
( OBRIGAGOES SOCIAIS HOSPITAL 585.004, 28
? OBRIGACOES SOCIAIS VINHATICO 0,00
. OBRIGAGOES SOCIA CRECHE DIVERS 19.285,78
e OBRIGACOES SOCIAIS AUXILIARES 0,00
- CHEQUES A COMPENSAR 0,00
{ CONTAS R PAGAR 25.618,02
’ OBRIGAGOES TRIBUTARIAS A RECOL 212.165,72
{ SUBVENGOES PUBLICAS 2.783.130, 66
oo PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.794,006,36
EMPRESTIMO E FINAN. A PAGAR 90.623, 60
. PARCELAMENTOS 420.759,05
{ PASSIVO TRIBUTARIO 6.282.623,71
:’ PATRIMONIO LIQUIDO SOCIATL 6.346.795,60
PATRIMONIO SOCIAL 7.468.289, 58
: RESERVAS CONSTITUIDAS (1.121.493,98)
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“'Balango Patrimonial Consolidado (Valores emReais)

LP ) 00012
Empresa: MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO(0001) o '
CNPJI/CPF:  27.097.229 ~42
End.: RUA COSTA PEREIRAY 120-CENTRO ~ CEP: 29230-000
Miumicipio: ANGHIETA UR: ES ‘ Emitido em: 20/04/2017
Ee:;-iodo: Janeiro a D ,1 u-hv‘o de 2016 o i:.)ata d;;xxcettamnto: 31/12/2016

Sob as pegas Ugclaramos que asz informag¢des aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

]

MATEUE- #5104 SCAEThEGEER
CONTADOR CRC: 0015786/0-ES
CPF: 109.7 27 RG:_2058097

N\
MEPES MOVIMENTO DE EDQCA&Q\\PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
AMELIA SILLER N ,
PRESTDENTE CRE: 765.032.757-49 RG: 02248395227
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MEDRES

MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.097.229/0001-42 E-MAIL: mepes@mepes.org.br
Reconhecimento de Utilidade Piblica pelo Decreto Federal n°94083 de 10 de margo de 1087 - Processo n® MJ - 31093/71
R. Costa Pereira, 129 ~ Fone/Fax (028} 3536-1151 — Cx.Postal 35 ~ Cep.:29230-000 ~ Anchieta — ES - Brasil

EXPERIENCIA PREVIA NA
REALIZACAO DO OBJETO DA
PARCERIA
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MENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL ESPIRITO SAN
CNPJ Ne 2? 097.225/0001-42 - www.mepes.org.br - e-mail: mepes@mepes.org.br

' Reconhecimento de Utilidade Pblica pelo Decreto Federal n° 94083 de 10 de margo de 1987 - Processo n® MJ - 31093/71
MHWE% R. Costa Pergira, 129 ~ Fone/Fax (0xx28) 35361151 - Cx. Postal 35 — Cep.:29230-000 ~ Anchieta - ES - Brasil

DECLARACAO

EU, IDALGIZO JOSE MONEQUI, Superintendente Geral do MEPES, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n° 267.623/ES, e do CPF n° 106.170.605-25,
residente a Avenida Rauta, n° 1052 — Bairro Alvorada — Anchieta — ES, declaro para
fazer prova e produzir os efeitos legais junto a Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca/Secretaria Municipal de Educacdo de Boa Esperanga, que a Entidade
MEPES-Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo/ Escola Familia
Agricola de Ensino Médio e Educacdo Profissional de Boa Esperanga, possui
experiéncia prévia para a realizagio do objeto de parceria proposto, uma vez que esta
Instituicéo realiza suas atividades para o desenvolvimento do campo capixaba ha 49
anos.

Anchieta/ES, 06 Fevereiro de 2018 .
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