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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga — Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone (27) 3749-0001| E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

DECRETO N° 10.799/2026
DE: 06/05/2026

Estabelece regras e diretrizes para gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos de
prestacao de servicos e fornecimento de bens no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais com
amparo no inciso VIII do Artigo 75 da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto nos arts. 140 e 169 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Considerando a necessidade de padronizar os procedimentos de gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto estabelece regras e diretrizes para gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos de prestacdo de servigos e fornecimento de bens de que trata a Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2°.  Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I- Gestdo de contrato: a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, aos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteracédo, ao reequilibrio,
ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

IT - Gestor do Contrato: Agente publico designado para coordenar e comandar o processo de
fiscalizacdo da execucdo contratual, sendo responsavel por acompanhar, controlar e adotar as
providéncias necessarias para garantir o cumprimento das clausulas contratuais.

IIT - Fiscalizagdo do Contrato: Atividade sistematica de verificacdo do cumprimento das
disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos. A fiscalizagéo se divide
em:
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a) Fiscalizacéo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;

b) Fiscalizacdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a providéncias
tempestivas nas hip6teses de inadimplemento.

c) Fiscalizac@o Setorial: Acompanhamento da execuc¢do do contrato quando o objeto ocorrer
concomitantemente em diferentes setores ou unidades da Administragéo.

IV - Fiscal do Contrato: Servidor formalmente designado para acompanhar diretamente a
execucdo do objeto, registrar ocorréncias, verificar a conformidade e comunicar irregularidades ao
gestor.

8 1°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por agentes publicos, equipe de fiscalizagdo
ou Unico agente publico, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincao
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acoOes relacionadas a gestdo do contrato.

8 2°. Adistingdo das atividades de que trata o 81° ndo podera comprometer o desempenho das agdes
relacionadas a gestdo do contrato.

N CAPI'T~ULO 1|
DA DESIGNACAO E DAS ATRIBUICOES DE GESTORES E DE FISCAIS DE
CONTRATOS

Art. 3°.  Os gestores, os fiscais de contratos e 0s respectivos substitutos serdo representantes da
administracdo designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou por quem as normas
de organizacdo administrativa indicarem, para exercer as atribuicdes estabelecidas nos arts. 9°a 11.

8 1°. Para o exercicio da funcdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser formalmente
cientificados da indicacdo e das respectivas atribui¢cdes antes da formalizacdo do ato de designacéo.

8 2°. Nadesignacgéo de que trata o "caput”, serdo considerados:

I - acompatibilidade com as atribuicGes do cargo;
IT - a complexidade da fiscalizagéo;
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IIT- o quantitativo de contratos por agente publico; e
IV - acapacidade para o desempenho das atividades.

8 3°  Aeventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para fins de
fiscalizacédo e de gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico preliminar e devera ser
sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme o disposto no inciso X do
81°do art. 18 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

84°  Na hipotese de eventuais impedimentos de ordem técnica ou possiveis conflitos de interesse
ao diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicées, o servidor designado devera comunicar 0
fato ao superior hierarquico.

8 5°  Na hipdtese prevista no §4°, a autoridade competente diligenciara na resolucdo da situacao ou
designara outro servidor com a qualificacdo requerida.

Art. 4° A critério da autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade contratante, ou quem ela delegar,
o fiscal e o gestor de contrato poderdo ser substituidos por comissao técnica fiscalizadora formada
por, no minimo, trés representantes titulares e dois suplentes, pertencentes aos quadros da
Administracdo contratante, legalmente habilitados, designados mediante Portaria, sob a coordenacéo
de um dos membros.

Art. 5°. A designacdo do gestor e fiscal de contrato deve respeitar o disposto no art. 7° da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6°. O gestor e o fiscal de contrato serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e
de controle interno da administracdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-los com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugédo contratual.

Art. 7°. E permitida a contratacio de terceiros para assistir e subsidiar o gestor e o fiscal de
contratos, nos termos dos incisos | e 11 do § 4° do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 8°. Na designacdo de agentes publicos para as fungdes de gestor e de fiscal de contrato, a
autoridade competente devera observar o principio da segregacgéo de funcdes, que veda a designacao
do mesmo agente publico para atuacdo simultanea em func¢Bes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultacéo de erros e de ocorréncia de fraudes na contratagéo.

8 1°. Nadesignacao do gestor e fiscal do contrato, devera ser observada a gestdo por competéncias,
com base em critérios quantitativos e qualitativos, de modo que a complexidade e o nimero de
contratos distribuidos a cada fiscal ndo prejudiquem a boa execugéo das suas atribuicdes.

82° A aplicagdo do principio da segregacdo de funcdes deve ser avaliada na situagédo fatica e
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poderd ser ajustada no caso concreto, observado o art. 169 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, em razéo de:

I - préticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo;
IT - adocgéo de recursos de tecnologia da informacao;

IIT - caracteristicas do caso concreto;

IV - valor e complexidade do objeto da contratacdo.

Art. 9°.  Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa do contrato e realizar
0 acompanhamento orcamentario e financeiro dos contratos sob sua gestao;

IT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

IIT - acompanhar a manutencdo das condicOes de habilitacdo do contratado e anotar os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracao;

V - coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacédo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do "caput™ do art. 2°
VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso V1 do 83°do art. 174 da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;

VII - coordenar a atualizacdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

VIII - emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigac¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021,0u pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;
XI - verificar os impactos sobre o pagamento, nas situagdes em que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, atrasar a execugéo, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
¢) nado adimplir com as obrigacGes contratuais.

Art. 10. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagfes pertinentes as suas
competéncias;

IT - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados;

IIT - emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢éo;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragcdo, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentacdes exigidas para 0 pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo ou a prorrogacdo contratual tempestiva;

VIII - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 11. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas;

II - verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo do contratado, com a solicitacdo dos
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documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

IIT- examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado;

VII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido Capitulo IV deste Decreto,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Art. 12. Caberé ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto exercer as atribui¢cdes de que tratam o artigo 10 e o artigo 11 deste Decreto.

Art. 13. Poderdo ser designados somente um fiscal titular e suplente para atuarem no contrato,
sendo dispensado a fiscalizacdo administrativa, técnica e setorial de forma separda. Neste caso, 0
fiscal de contrato acumulara as atividades previstas nos artigos 10 e 11 deste Decreto, na hipotese de
insuficiéncia de servidores aptos para execucdo da fiscalizagcdo ou na hipétese de contratacdo de
menor complexidade, assim entendidas como de baixo valor, de pronta entrega e pronto pagamento,
ou aquelas onde ndo hajam obrigacGes assessorias.

CAPI'TNU LO 111 N
DO MODELO DE GESTAO E DA FISCALIZACAO

Art. 14. O modelo de gestdo do contrato devera ser descrito no termo de referéncia ou projeto basico
e conterd os elementos técnicos e objetivos para o efetivo acompanhamento e fiscalizagdo
concomitantes a execucao contratual, devendo, em especial, definir:

I- a forma de afericdo do objeto contratado, para efeito de pagamento com base no resultado,
incluindo critérios de aceite dos bens entregues ou dos servicos prestados;

II - as garantias de execucdo contratual, quando necessario;

IIT - as sancdes, glosas e condicdes para rescisdao contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicacao;

IV - os atores que participardo da gestao e fiscaliza¢do do contrato;
V - 0s demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a execucdo do objeto
contratado;

VI- 0s mecanismos de comunicacgdo entre contratante e contratado;


mailto:gestao.boaesperanca@gmail.com
http://www.boaesperanca.es.gov.br/

20, by VA

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga — Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone (27) 3749-0001| E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

VII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relacéo as especificacdes técnicas e
com a proposta do contratado, com vistas ao recebimento provisorio;

VIII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relagdo aos termos contratuais e com
a proposta do contratado, com vistas ao recebimento definitivo;

IX - o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacéo do contratado de manter todas
as condicdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucéo;

X - uma lista de verificacdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas durante a
fiscalizacdo e a gestdo do contrato, se for o caso.

Art. 15. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio:

I - os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucgéo e
da qualidade demandada;

IT - os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacao profissional exigidas;
IIT - aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - aadequacdo a rotina de execucdo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

VI - asatisfacdo do publico usuério.

8 1°. Deve ser estabelecido mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos
contratos para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto, bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratagdes.

§2° A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento do contratado que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com
0 estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso.

Art. 16. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pelo contratado antes do inicio da
prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deveré constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execucgéo do objeto.

81° A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

82°.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se meios eletrénicos para esse fim sempre que
possivel.

8 3% O orgéo ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
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cumpridas de imediato.

8 4° A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengédo do preposto da empresa
no local da execucéo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal.

Art. 17.  Apo0s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, 0
6rgdo ou entidade devera promover reunido inicial para apresentacdo do modelo de gestdo e
fiscalizacdo, admitindo-se meios eletronicos para esse fim.

8 1°.  Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto
da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de planejamento da contratacao.

§2°. O 6rgdo ou entidade contratante poderé realizar reunides periddicas com o preposto, de modo
a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos.

Art. 18. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas atribuicGes, a adogédo
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8 1°  Oregistro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados
a execucao do objeto deverao ser registrados em ordem cronol6gica no processo de contratacéo.
82°. As situacOes que exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal
deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato para providéncias.

8 3%  As situagdes que exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor
do contrato deverdo ser encaminhadas a autoridade superior em tempo habil para a adocédo de medidas
administrativas cabiveis.

Art. 19. Na hipotese de frequente desconformidade da prestacdo do objeto do contrato em
comparacado aos critérios de medicao estabelecidos no modelo de gestdo, além dos fatores redutores
do pagamento, devera ser instaurado processo administrativo para apuracdo das infraces e, se for o
caso, aplicacao de sang¢des na forma prevista no instrumento contratual.

Art. 20. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias nas
contratacdes continuadas ou ndo com dedicacéo exclusiva de méo de obra, exigir-se-a do contratado,
dentre outros, os documentos e comprovacoes relacionados no Anexo |I.

8 1° Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais e
trabalhistas, elencados no Anexo I, deverao ser apresentados em original, por cOpia ou qualquer outro
meio expressamente admitido pela Administracéo.

8 2° O gestor e os fiscais do contrato deverdo, no &mbito de suas respectivas atribuicdes, atestar a
execucdo dos servicos contratados, receber, analisar e emitir declaracdo de conformidade dos
documentos para ser anexada no processo de liquidacdo da fatura.

8 3% A exigéncia da documentacgdo prevista no Anexo | devera ser reproduzida nos editais e nos
contratos, na clausula relativa as obrigagdes do contratado, sem prejuizo da previsdo de obrigacdo de
apresentacdo pelo contratado, caso solicitado, de outros documentos que comprovem estar cumprindo
a legislacdo em vigor, em especial as obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciérias, fiscais e
comerciais.
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84° Na hipotese de alteracdo na legislacdo que regulamenta a expedi¢cdo dos documentos e
comprovantes relacionados no Anexo I, fica autorizada a sua dispensa ou substituicdo por novos
documentos e comprovantes de acordo com a nova regulamentagao.

Art. 21. Os documentos e comprovantes relacionados no Anexo | deverdo ser arquivados e
guardados, organizadamente, para verificacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias e para apresentacdo, se necessaria, perante a Justica do
Trabalho.

Art. 22. Sempre que constatadas faltas ou irregularidades, estas deverdo ser comunicadas ao
contratado para correcao.

8 1°. A Administragdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigac6es
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao.

§2° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dos tributos e das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil - RFB, e a
Secretaria Municipal da Fazenda, conforme o caso.

§ 3% Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

84° O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

Art. 23. Quando da extincdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Até que o contratado comprove o disposto no "caput”, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos empregados no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal e além da
perda desse valor, eventual diferenca sera descontada da garantia prestada.

Art.24. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a apresentar a
folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administracdo efetuar o pagamento
devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo unico. Na hipotese de impossibilidade de intimacao do contratado ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, 0
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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Art. 25. Havendo a apresentacdo da folha de pessoal e a autorizacdo para a Administracao efetuar
0 pagamento direto aos empregados referidos no art. 23, serdo adotadas as seguintes providéncias:

I - osetorou servidor responsavel pela conferéncia e armazenamento dos documentos devera emitir
um relatério no qual conste o valor liquido a receber por cada empregado da empresa contratada,
excluidas todas as alteracGes informadas a empresa pela efetividade;

IT - o pagamento acima referido seré efetivado mediante emisséo de nota financeira individual a cada
um dos empregados com base na remuneragdo informada pelo contratado ou, na falta desta
informacédo, com base nos valores percebidos no més imediatamente anterior;

IIT - para a operacionalizacdo do pagamento, os empregados serdo cadastrados no Sistema de
Recursos Humanos e Sistema de Contabilidade do Municipio, pela unidade responsavel;

IV - o contratante devera disponibilizar ao empregado documento discriminando as verbas devidas
e pagas.

Secéo |
Fiscalizacdo dos contratos com cessdo de mao-de-obra em regime de dedicacéo exclusiva

Art. 26. Nos contratos de terceirizacdo de servicos com cessdo de méao-de-obra em regime de
dedicacdo exclusiva, com valor anual superior a 10 (dez) vezes o valor previsto no inciso | do caput
do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, as atividades de fiscalizacdo do 6rgdo ou entidade
demandante serdo preferencialmente divididas entre fiscalizacdo técnica e fiscalizacdo
administrativa.

8 1° Nos contratos de terceirizacdo de servigos com cessdo de mao-de-obra em regime de
dedicacdo exclusiva comuns a mais de uma demandante a fiscalizacdo administrativa sera realizada
pela gestéo de contratos.

82° A fiscalizagcdo administrativa nos contratos com cessdo de mé&o-de-obra em regime de
dedicacdo exclusiva correspondera a verificagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por
parte do contratado, tais como:

I - pagamento de saléarios;

IT - recolhimento dos encargos trabalhistas;

IIT - regularidade na concessdo de férias e 13° salario; e
IV - comprovantes de pagamento de FGTS e INSS.

8 3% O cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas sera verificado apenas em relacdo aos
empregados do contratado, que estiverem executando 0s servigos.

84°, A fiscalizacdo administrativa podera ser realizada por amostragem, a cada més, garantindo-
se que, ao final de um ano, todos os funcionarios alocados no contrato tenham sido objeto de, pelo
menos, uma verificacdo, sendo vedado cientificar previamente ao contratado acerca de quais
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funcionarios passardo por verificacdo mensal.

Art. 27. A fiscalizacdo técnica serd responsavel pelas obriga¢des do contratado, ligadas diretamente
a execucdo do objeto contratual.

Art. 28. Quando ndo houver risco de prejuizo a correta execucao das suas atribuicdes, a fiscalizacdo
técnica e a fiscalizacdo administrativa poderdo ficar a cargo do mesmo servidor publico.

Secéo VI
Fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia

Art. 29. No caso de obras e servicos de engenharia, além das atribui¢Bes descritas nos artigos acima
deste Decreto, também séo atribuigdes do fiscal de obra e servicos de engenharia:

I - manter pasta atualizada, com os projetos, os alvaras, as Anotaces de Responsabilidade Técnica
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou Registros de Responsabilidade Técnica do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo referente aos projetos arquitetonicos e complementares, aos
orcamentos e a fiscalizacdo, o edital da licitacdo e o respectivo contrato, o cronograma fisico-
financeiro e os demais elementos instrutores;

II - assinar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

IIT - verificar a correta construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;
e

IV - outras atividades compativeis com a funcéo.

Paragrafo Unico. O fiscal de obras e servicos de engenharia devera ter registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

CAPITULO IV
DA GARANTIA

Art. 30. Na fase preparatéria do processo de contratacdo, a autoridade competente deve considerar
a complexidade técnica e os riscos envolvidos para decidir sobre:

I - exigéncia de garantia nas contratacdes publicas;

II - percentual da garantia entre os limites previstos no art. 98 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art.31. O gestor deve notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

Art. 32. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no em conta especifica com corre¢cdo monetaria
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em favor do contratante, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio ou no instrumento de
Contrato.

Art. 33. O instrumento convocatorio fixara o prazo para a prestacdo da garantia pelo contratado.

8 1°. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogacao, aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento).

82° O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disposto no
inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 34. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, cobrira o pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac@es nele previstas;

II - prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou de dolo durante a
execucdo do contrato;

IIT - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

IV - obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo
contratado.

CAPITULO V
DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

Art. 35. Nos casos de alteracdes contratuais fundamentadas no art. 124 da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, o processo deve ser instruido com no minimo:

I - manifestacdo do fiscal e do gestor do contrato que demonstre a inviabilidade da execucéo
contratual nos termos originais e que demonstre a viabilidade técnica da alteracdo contratual proposta;
IT - manifestacdo da Secretaria Municipal de Fazenda quanto a disponibilidade orcamentaria e
financeira da alteracéo proposta;

IIT- manifestacdo da assessoria juridica do 6rgao;

IV - decisdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Se as alteragdes forem decorrentes de falhas de projeto ou no planejamento, as
alteracdes de contratos ensejardo apuracédo de responsabilidade e adocao das providéncias necessarias
para o ressarcimento dos danos causados a Administracéo.

Art. 36. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servi¢os cujo aditamento se fizer
necessario, esses serdo fixados por meio da aplicacéo da relagdo geral entre os valores da proposta e
0 do orgamento-base da Administragdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data
do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
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de 2021.

Art. 37. A formalizacdo do termo aditivo é condicao indispensavel para a execucdo de eventuais
alteracdes contratuais determinadas pela Administracdo do decurso do contrato pelo contratado. Em
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, a formalizacdo do termo aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

Art. 38. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 39. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

Art. 40. Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, o gestor do contrato devera verificar a repercussao sobre 0s
precos contratados e avaliar a necessidade de alteracéo contratual.

Art. 41. A manutencdo do equilibrio econémico e financeiro pode se dar na forma de:

I- revisdo de contrato ou reequilibrio econémico e financeiro: forma de restabelecer o equilibrio
econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo
objetiva de risco estabelecida no contrato;

II - reajustamento de precos em sentindo estrito: forma de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro de contrato consistente na aplicacdo do indice de corre¢do monetaria previsto no contrato,
que deve retratar a variagdo efetiva do custo de producdo, admitida a adocéo de indices especificos
ou setoriais;

IIT- repactuagdo: forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;

IV - atualizacdo monetaria.

8 1°. O reajustamento referido no inciso Il deste artigo, quando ndo se tratar da hipétese prevista
no 8 2°, devera observar o periodo minimo de 1 (um) ano, contado da data do orcamento estimado,
sendo utilizado o indice previsto no contrato.

8 2°.  No caso dos contratos de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, o reajustamento deverd observar o periodo minimo de 1 (um) ano contado da data-base
vinculada a data do orgamento estimado ou do ultimo reajuste, sendo utilizado o indice previsto no
contrato.

8 3% A repactuacgéo referida no inciso Il deste artigo devera observar o periodo minimo de 1 (um)
ano, contado da data do acordo, da convencdo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta
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esteja vinculada.

Art. 42. A manutencdo do equilibrio econémico e financeiro dos contratos de servicos continuos de
dedicacdo exclusiva de méo de obra podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

81° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.

§2°. Quanto ao valor do vale transporte, a repactuacéo sera de acordo com a variagao da tarifa de
transporte pablico no(s) municipio(s) da prestacdo do servi¢o contratado, na proporcdo da méo de
obra empregada.

8 3% Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuacéo.

Art. 43. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracéo
analitica da variacao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagé&o de pregos,
ou do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

§1° E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

§2° A Administracdo ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengfes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo
dos empregados nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§3°. E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

84°  As repactuacOes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato, exceto se houver ressalva do direito a repactuacdo no instrumento de
prorrogagéo contratual.

Art. 44, Os reajustamentos em sentido estrito e as repactuaces poderdo serdo formalizadas por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacgéo contratual, em que deveréo ser
formalizadas por aditamento.

Art. 45. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes serdo devidos a partir da data
em que os empregados tiverem direito ao reajuste salarial, nos termos do Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo, mesmo quando o direito dos empregados for deferido retroativamente.
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Art. 46. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto inciso | do art. 40 deste
Decreto.

Art. 47. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
observado o disposto no art. 90 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO

Art. 48. O recebimento do objeto contratado ocorrerd observando-se o seguinte:

I - nahipotese de prestacdo de servicos:

a) provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, respectivamente,
previamente definidos no contrato;

b) definitivamente, pelo gestor ou por comisséo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

IT - na hipotese de fornecimento de bens:
a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo fiscal, com verificacdo posterior da conformidade e
guantidade dos bens com as exigéncias contratuais;
b) definitivamente, pelo gestor ou por comisséo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

IIT - em caso de obras e servigos de engenharia, inclusive 0s servi¢cos comuns de engenharia:

c) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias contados do término da execucdo, pelo fiscal de
obras e servigos de engenharia, mediante lista de verificacdo que demonstre a conformidade
da execucdo com as exigéncias de carater técnico; e

d) definitivamente, em até 90 (noventa) dias contados do recebimento provisério, por comissao
formada pelo fiscal de obra/servigos, fiscal de contrato e gestor(a) da pasta da Secretaria
Municipal de Obras, por meio de lista de verificacdo que demonstre o atendimento de todas
as exigéncias contratuais;

Paragrafo unico. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execugéo
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Art. 49. Os prazos e 0os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo deverao
ser definidos no termo de referéncia e no contrato.
8 1° Nos casos omissos, 0 prazo para recebimento provisorio é de até 10 (dez) dias contados da
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data da entrega de toda a documentacdo comprobatoéria do cumprimento da obrigacéo contratual.
82° Nos casos omissos, 0 prazo para recebimento definitivo é até 10 (dez) dias a partir do
recebimento provisorio.

Art.50. O objeto do contrato poderad ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

§ 1°. O recebimento definitivo ser realizado diretamente pelo fiscal, sem a formacéo de comisséo,
desde que o fiscal detenha conhecimento técnico do objeto recebido, conforme o caso, salvo previsao
em sentido contrario no contrato.

§2°. Os procedimentos para recebimento provisorio e definitivo deverdo constar no instrumento
de contrato, assim como 0 prazo para sua realizacdo, que podera ser inferior ao prazo maximo
estabelecido no artigo 48.

§3°% A emissdo dos termos de recebimentos provisorio e definitivo, dentro dos prazos
estabelecidos, é dever do fiscal do contrato ou da comissdo de recebimento designada, conforme o
caso, e seu descumprimento ensejara apuragdo de responsabilidade.

§4°  Caso o recebimento provisdrio ndo ocorra no prazo estabelecido, o objeto serd considerado
recebido provisoriamente de forma tacita, com o inicio da contagem do prazo para o recebimento
definitivo a partir da notificagdo formal do contratado de que o objeto foi entregue ou executado.

8 5° O recebimento tacito, descrito no 84°, também podera ocorrer no recebimento definitivo.

§6° O recebimento provisorio do objeto, expresso ou tacito, confere ao contratado o direito aos
valores devidos pela execu¢do do contrato.

Art. 51. O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia no atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

Art. 52.  Ap0s o recebimento definitivo, os fiscais e gestores de contrato deveréo elaborar relatorio
final contendo descri¢do das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, para ser utilizado como
fonte de informacoes para o planejamento das futuras contratages.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO

Art.53. O pagamento das obrigacdes contratuais deverd observar a ordem cronoldgica de
exigibilidade para cada fonte diferenciada de recursos, separadamente por unidade administrativa e
subdividida nas seguintes categorias de contratos:
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I - fornecimento de bens;

IT - locagGes;

IIT - prestacdo de servicos; e
IV - realizacdo de obras.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos constituem-se de agrupamentos especificos de naturezas de
receitas, atendendo a uma determinada regra de destinacdo legal, evidenciando a origem ou a
procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.

Art. 54. A ordem cronoldgica de exigibilidade tera como marco inicial, para efeito de inclusdo do
crédito na sequéncia de pagamentos, a liquidacéo de despesa.

8 1°. Considera-se liquidagcdo de despesa o segundo estdgio da despesa publica e consiste na
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatorios
do respectivo crédito, ap6s a execucdo do objeto ou de etapa do cronograma fisico-financeiro do
contrato, conforme o caso.

8 2°. Nos contratos de prestacao de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, a
situacdo de irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou referentes ao
FGTS ndo afeta o ingresso do pagamento na ordem cronoldgica de exigibilidade, podendo, nesse
caso, 0 6rgdo ou entidade contratante, deduzir parte do pagamento devido a contratada, limitada a
deducdo ao valor inadimplido.

§ 3° Na hip6tese de que trata o § 2°, a Administracdo, mediante disposi¢do em edital ou contrato,
pode condicionar a inclusdo do crédito na sequéncia de pagamentos a comprovacao de quitacdo das
obrigac0es trabalhistas vencidas.

8 4°. O pagamento das indenizagdes previstas no § 2° do artigo 138 e no artigo 149 da Lei n® 14.133,
de 2021, devera observar a ordem cronoldgica de exigibilidade, ainda que o contrato j& tenha sido
encerrado.

§5° Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o pagamento da
despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a
posicdo da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

86° No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da
obrigacdo, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posi¢do da ordem cronologica.

Art. 55. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacéo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo
contratado, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados, observados o0s seguintes
procedimentos:
I - a Nota fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos documentos referidos nos
itens 1.2, 2 e 3 do Anexo I, conforme for o caso, e no § 3°do art. 19.
IT - o efetivo pagamento deve ser realizado no prazo e condicdes estabelecidas no contrato.
IIT- aglosado pagamento no curso da execugdo contratual, sem prejuizo das sancGes cabiveis, sO
deveréa ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
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minima exigida no contrato; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
IV - Serédvedada a retencdo de pagamento por parcela executada pelo contratado, mesmo nos casos
de ndo manutencdo das condigdes de habilitagéo.
V - No caso de contratos de prestacdo de servicos com cessdo de mdao- de-obra em regime de
exclusividade, é permitida a retencdo proporcional dos valores correspondentes a salarios e outras
verbas exigiveis do contratado a seus empregados e ndo cumpridas, para os fins de realizar o
pagamento direto, quando previsto em contrato, ou para deposito em conta vinculada, conforme o
caso.
VI - o0 pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) e verbas rescisorias aos empregados do contratado podera ser feito em conta vinculada,
conforme estiver previsto no instrumento convocatorio.
VII - os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo na fonte dos seguintes tributos:

a) imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicéo
para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, conforme determina o art. 64 da Lei Federal n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) contribuicdo previdenciaria, conforme percentual previsto na legislacdo e em disposicdes
regulamentares proprias;

c) imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma daL ei Complementar
Federal n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

Paragrafo Unico. Na auséncia do prazo referido no inciso Il do "caput”, considera-se:

I - nos contratos de fornecimentos e de prestacdo de servigcos sem dedicacdo exclusiva de méo de
obra, o prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura pelo contratado;
IT - nos contratos de servigos continuados ou ndo com dedicacdo exclusiva de méao de obra, o0 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao da prestagdo dos servigos.

Art. 56. O pagamento deve cumprir a ordem cronologica exigida nos termos do art. 141 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. A alteracdo da ordem cronoldgica de pagamento deve ser justificada previamente
pela autoridade competente.

Art. 57. Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda disponibilizar, em relatério especifico no Portal
da Transparéncia do Municipio, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas
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que fundamentarem a eventual alteracao dessa ordem, conforme 83° do artigo 141, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

§1° Caso a ordem cronolégica de pagamento seja alterada, a justificativa da autoridade
competente deve ser disponibilizada a Controladoria Municipal.

8§ 2°. Ainobservancia imotivada da ordem cronolégica ensejara a apuracdo de responsabilidade do
agente responsavel.

Art. 58. A ordem cronoldgica de pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a
eventual alteracdo dessa ordem serdo divulgadas no portal de transparéncia, nos termos do § 3° do
artigo 141 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO VIII
DA NULIDADE

Art. 59. Constatada irregularidade insanavel no procedimento licitatorio ou na execucao contratual,
a autoridade competente devera decidir sobre a suspensdo da execu¢do ou sobre a declaracdo de
nulidade do contrato somente se a paralizacdo ou a anulacdo revelarem-se medidas de interesse
publico, com avaliagdo, entre outros, dos aspectos elencados no art. 147 da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021.

§1°. A decisdo que decretar a invalidacdo de ato, contrato, ajuste ou processo devera indicar de
modo expresso suas consequéncias juridicas e administrativas.

§2°. Caso a paralisacdo ou anulacdo ndo se revele medida de interesse publico, o poder publico
deveréa decidir pela continuidade do contrato e pela solucdo da irregularidade por meio de indenizacao
por perdas e danos, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e da aplicagdo de penalidades
cabiveis.

Art. 60. Na hipotese de declaracdo de nulidade do contrato com eficacia em momento futuro com
vista a continuidade da atividade administrativa, prevista no § 2° do artigo 148 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a autoridade competente deve adotar imediatamente as providéncias
necessarias para promover nova contratacao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. No caso de contratos de natureza continuada, o ordenador de despesa deverd adotar as
providéncias necessarias para que o edital de licitacdo seja publicado com antecedéncia de noventa
dias do término do contrato vigente.

Art. 62. Os fiscais e gestores de contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual
observando, no que couber:

I- aadequacdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servico por parte
da Administragéo;
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II - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutencao do servico;
IIT- adevolucdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachés, dentre outros; e
IV - outras providéncias que se apliquem.

Art. 63. No caso de contratacdo emergencial por dispensa com o objetivo de manter a continuidade
do servico publico, devera ser apurada a responsabilidade do agente publico que der causa a situagédo
emergencial, nos termos do § 6° do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 64. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca — ES, adotara, na fiscalizacdo dos atos previstos
neste Decreto, critérios de oportunidade, materialidade, relevancia e risco e considerardo as razées
apresentadas pelos 6rgdos e entidades responsaveis e os resultados obtidos com a contratacao.

Art. 65. Este Decreto aprova o Manual Técnico n° 001/2026 — que tem como objetivo, orientar
gestores e servidores envolvidos na execucdo dos contratos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 66. Fica revogado o Decreto Municipal n® 10.715 de 06/04/2026, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 06 dias do més de maio de 2026.

Assinado digitalmente
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ANEXO |

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELO CONTRATADO QUANDO
HOUVER DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. NO CASO DE EMPRESAS REGIDAS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT:

1.1 no primeiro més da prestacdo dos
servicos e sempre que houver
substituicdo, ainda que temporéria, ou
admissdo de novos empregados pelo
contratado:

1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, endereco, nimero
da CTPS, nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancéria,
cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
- RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, devidamente
assinada pelo contratado;

1.1.3 contrato de trabalho e ficha de registro de empregado;

1.1.4 exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestardo 0s servigos;

1.1.5 cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, do contratado; e

1.1.6 endereco eletrénico do contratado para recebimento de correspondéncia
oficial.
1.2  mensalmente, quando da | 1.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
apresentacao da Nota Fiscal ou da Fatura | Unido;

dos servigos executados:

1.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF;

1.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

1.2.5 comprovantes de entrega, a todos os empregados vinculados ao contrato,
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servicos;

1.2.6 Declaracéo de Transferéncia do Trabalhador para outro tomador; e

1.2.7 Relagdo de empregados que atuaram no contrato contendo admitidos e
demitidos no periodo.

1.3 mensalmente, até o dia 20 do més
seguinte ao da prestacao dos servicos:

1.3.1 Guias de recolhimento do DARF da Contribuicdo Previdenciaria do
contratado e recebido de entrega do e-Social e da DCTF WEB do més;

1.3.2 Guias de recolhimento de FGTS dos empregados vinculados ao contrato
relativas ao més da prestacdo dos servicos e GFIP - SEFIP/GRF onde conste a
Relago de Empregados vinculados ao contrato no més da prestacdo dos servicos
e o calculo do FGTS;

1.3.3 cdpia da folha de pagamento analitica do més da prestacédo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
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1.3.4 coépia dos contracheques dos empregados vinculado ao contrato,
relativos ao més da prestacdo dos servicos;

1.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragdo
dos empregados vinculados ao contrato no més da prestacdo do servigo; e

1.3.6 registros de horério de trabalho (cartées-ponto ou folha-ponto), relativos
ao més da prestacao dos servicos.

14 a qualquer tempo, quando
solicitado pela Administracdo
contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

1.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante; e

1.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

1.5 quando ocorrer o evento ou
anualmente, o que suceder primeiro:

1.5.1 avisos e recibos de férias;

1.5.2 recibos de 13° salério;

1.5.3 Relagdo Anual de Informag@es Sociais - RAIS ou relatério do e-Social
com informacéo equivalente;

1.5.4 sentencas normativas, acordos e convencdes coletivas;

1.5.5 ficha de registro de empregado;

1.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisédo de contrato de
trabalho, recibo de pagamento, guia de deposito bancério ou termo de quitagio
das verbas rescisdrias, extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS, exames médicos demissionais, guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

1.5.7 autorizacdo para descontos salariais;
1.5.8 prova da homologacdo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e
1.5.9 outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

1.6 quando da extingdo ourescisiodo | 1.6.1 termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados

contrato, apés o Ultimo més de prestacao
dos servicos, no prazo definido no
contrato, sem prejuizo da apresentacao
dos documentos de que tratam o item 1.4
deste anexo:

prestadores de servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria
guando exigivel;

1.6.2 recibos de pagamento, guias de depésitos bancarios ou termos de
quitacdo das verbas rescisorias de cada empregado dispensado;

1.6.3 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

1.6.4 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

1.6.5 exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

1.3.1 documento que comprove a permanéncia do vinculo do trabalhador
(exemplo: relatério GFIP ou relatério e-Social).

2. NO CASO DE COOPERATIVAS

2.1 recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
2.2 recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

2.3 comprovante de distribuicéo de sobras e producdo;

2.4 comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;
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2.5 comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

2.6  eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

3. NO CASO DE SOCIEDADES DIVERSAS, TAIS COMO AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO - OSCIPs, E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1 seraexigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.
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