Autarquia Municipal - CNPJ: 36.352.334/0001-71 \2.

INTERESSADOQOS

PROCESSO N° 239/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2025
ID TCEES N°: 2025.013E0800001.09.0002

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa
Esperanga - ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Cotaxe, S/N, Centro, Boa Esperanca-
ES, CEP: 29.845-000, inscrito no CNPJ sob o n® 36.352.334/0001-71, por meio de Agente de Compras,
nomeada pela Portaria n® 28/2025, baseado no art. 75, inciso i, da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de
2021, do Decreto Municipal n° 8.596, de 8 de agosto de 2023, a intenc&o de recebimento de propostas
adicionais para a dispensa de Licitagéo, conforme estabelecido neste instrumento.

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA IPASBE - Rua Cotaxé, S/N, Centro, Boa Esperanca- |

ES, CEP: 29.845-000 |

ipasbe@boaesperanca.es.gov.br, ou,
ipasbe@gmail.com

E-MAIL PARA INFORMACOES E DEMAIS
SOLICITAGOES E ESCLARECIMENTOS

TELEFONE DE CONTATO 27-98133-0555

E-MAIL PARA ENVIO DE PROPOSTA DE

PREGCOS (PROTOCOLOMUNICIPAL) protocolo.ipasbe@gmail.com

INICIO DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS ADICIONAIS

DIA 10/12/2025 a partir da 08H

- FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

DATA DE JULGAMENTO

(ﬁb:

Ve
AVISO DE INTENGAO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS DE EVENTUAI\S‘;\’PA.';'.Z:-?-A}

REFERENCIA DE HORARIO/TEMPO

Horario de Brasilia/DF

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

PREFERENCIA LOCAL/REGIONAL:

NAO

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa fisica ¢ selecionar a proposta mais vantajosa para a contratacao de
empresa especializada para prestacido de servigos técnico-profissionais especializados em estudos
técnicos atuariais para realizagio de avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Boa Esperanga do encerramento do exercicio de 2025 e durante o exercicio de 2026, em
conformidade com a Portaria MPT n° 1.467/2022 conforme discriminado no Processo n°® 239/2025 e de
acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de
Dispensa.
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ITEM ESPECIFICAGAO "“UNID. | QTDE. VALOR VALOR |

MENSAL - TOTAL

Contratacdo de  servigos  técnico-
1 profissionais especializados para
| realizacdo de avaliagdo -atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do |
Municipic de Boa Esperanga do
encerramento do exercicio de 2025 e
durante o exercicio de 2026, com
processamento de todas informagdes |
junto a secretaria de previdéncia DRAA .-
conforme estabelecido na Portaria MPT n° Mes 12 | R$2.000,00 | R$24.000,00
| 1.467/2022.

1.2 O critério de julgamento adotado sera MENOR PRECO DO ITEM.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA
2.1 Poder&o participar da presente dispensa os fornecedores interessados, atuantes nc ramo pertinente ao
objeto.
2.1.1 Poderao enviar propostas adicionais somente Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e equiparadas,
na forma do artigo 48, inciso | da Lei Complementar 123/06, conforme disposto no Decreto Municipal n°
8.519/2023.

~2.1.2 O fornecedor interessado, em raz&o da prevaléncia dos atos virtualizados na Lei 14.133/2021, apos a
divulgacdo do aviso de contratagéo direta, encaminhara através do e-mail: protocolo.ipasbe@gmail.com, ou
protocolizé-lo no Protocolo Geral do IPASBE sua proposta de pregos, nos moldes estabelecidos neste aviso
de contratacao direta.
2.2 Nao poderao participar desta Dispensa os Fornecedores:’
2.2.1. Que néo atendam as condi¢cdes do Aviso de Contratacéo e seu(s) anexo(s),
2.2.2 Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordéo n°
746/2014-TCU-Plenario);
2.2.3 Pessoa fisica que, ou empresa cujo(s) socio(s), dirigente(s) ou administrador(es), seja(m) empregado(s)
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca- ES ou possua(m) vinculo familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nos termos dos
artigos 1.591 a 1.595 da Lei n® 10.406/2002 — Codigo Civil).
2.2.4 Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) em area da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca- ES, com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servico objeto da presente contratagao.
2.2.5 Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area demandante da contratagao;
2.2.6 Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area que realiza o contratagao,

2.2.7 Autoridade da Prefeitura hierarquicamente superior as areas supramencionadas.
2.2.8 Estrangeiros que ndo tenham representag&o legal no Brasil com poderes expressos para receber citacéo
e responder administrativa ou judicialmente.
2.2.9 Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:
a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
c) Pessoa Fisica ou Juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéo que |he foi imposta;
7
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d) Aquele que mantenha vinculo de naturezgtécnlca, cormercial, econémica, financeira, trabalhista ou Vi com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitag s
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
f) Pessoa Fisica ou Juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgag&o do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista.
2.2.10 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;
2.2.11 Aplica-se o disposto na alinea "¢’ também ao fornecedor que atue em substituigdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor.

3 INGRESSO NA DISPENSA FiSICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 As propostas serdo encaminhadas para o e-mail do IPASBE protocolo.ipasbe@gmail.com, ou protocolidas
no Protocolo Geral do IPASBE na forma do modelo constante do Anexo |, contendo a descricdo do objeto
ofertado e o prego, de acordo com as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, de forma clara e
_ detalhada, ndo se admitindo propostas alternativas, atendendo aos seguintes requisitos, sob pena de
desclassificagao:

a) Ser elaborada em papel timbrado de empresa, preenchida e redigida em lingua portuguesa, de forma clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada a ultima folha rubricada as demais pelo
representante legal do interessado ou procurador legitimo e legalmente constituido e comprovado por
procuracéo vigente encaminhada juntamente com a proposta.

b) Devera conter a raz&o social, endereco completo, numero de inscrigao no CNPJ, o numero do telefone, e-
mail.

¢) descricao completa e detalhada do objeto, sendo obrigatorio especificar a sua marca, quando necessario,
nao sendo admitido duas ou mais marcas para 0 mesmo item.

d) Preco unitario e total dos itens, expressos em numeral e em moeda corrente nacional (R$), com no maximo
02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no Termo de Referéncia.

e) Constar o numero da conta corrente, 0 nome da instituigao financeira e a respectiva agéncia onde deseja
receber seu pagamento.

f) prazo de entrega/execugao: Conforme Termo de Referéncia.

3.2 O proponente devera enviar a sua proposta pelo e-mail especificado, ou protocoliza-lo no Protocolo Geral
do IPASBE sendo desconsideradas propostas posteriores eventualmente encaminhadas por ele.

3.3 Conforme o modelo de proposta — ANEXO I, o proponente declara que O seu preco compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes.

3.4 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam o proponente.
3.5 Em caso de divergéncia de valores entre o preco unitario € 0 valor total, prevalecera o valor unitario.

3.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento dos tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a media dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
3.7 Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos pela legislacao vigente.

3.8 A apresentacéo da proposta implica obrigatoriamente do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
com conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos ou de fornecer os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, emqu ntldades e qpualadades adequadas a perfeita execucgéo contratual,

promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIAGAO
4.1 Na data, horério e local indicados no preambulo deste Aviso, sera realizado sessao publica para
classificacdo e julgamento das propostas e analise dos documentos de habilitagdo enviados pelos
interessados em participar da dispensa.
4.2 A sess3o sera processada com ou sem a presenca dos interessados, sendo os prazos conferidos pelo
Agente de Contratagcdo da dispensa registrados em ata e havendo necessidade de suspensao ou
encerramento da sessao, esta sera automaticamente reaberta no primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario inicialmente estabelecido, sendo os participantes informados por e-mail, e ficando sob a sua
responsabilidade o acompanhamento dos atos.
4.3 Os interessados que nao participarem presencialmente da sessdo, devera manter-se atentos a caixa de
e-mails do endereco informado na proposta, inclusive verificando a caixa de spam, sendo desclassificados se
nao atenderem os prazos conferidos pelo Agente de Contratagcéo nas mensagens enviadas.
- 4.4 O Agente de Contratagdo verificara a conformidade das propostas quanto & adequacéo do objeto e a
compatibilidade do preco em relagéo ao estipulado para a contratagéo, e classificara o primeiro melhor prego.
4.5 Sendo apresentado a proposta inicial a outra, prevalece a que for apresentada primeiro.
4.6 Definido o resultado do julgamento o Agente de Contratag&o podera negociar condigdes mais vantajosas
como primeiro colocado, através de e-mail.
4.6.1 A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacéo, for desclassificado em razéo de sua
proposta permanecer acimo do prego maximo definido para a contratagao.
4.6.2 Em qualquer caso, concluida a negociacéo e readequadoe o valor da proposta, sera enviado proposta
ajustada, e se necessario documentos complementares, em até 2 (duas) horas apos notificagéo por e-mail.
4.7 O procedimento de classificagéo das propostas e de negociagéo sera registrada em ata.
4.8 Se as propostas forem desclassificas ou todos os fornecedores inabilitados (precedimento fracassado) ou
n&o houvessem interessados (procedimento deserto), o IPASBE podera:
4.8.1 Valer-se para a contratacdo, de cotagdo obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, na ordem de classificacdo do menor prego, e desde que atendidas as condigbes de
habilitacao exigidas, apos notificagéo por e-mail no prazo de ate 02 (duas) horas.
- 4.8.1.1 Apreciada a cotacao e a documentacao de habilitagéo do fornecedor, e atendidos os critérios exigidos
para a contratacdo, este sera declarado vencedor.
4.8.2 Republicar o presente Aviso com uma nova data, respeitados os prazos minimos e pelas mesmas vias
da publicac&o anterior.
4.9 Sera desclassificada a proposta que:
4.9.1 Contiver vicios insanaveis.
4.9.2 Nao obedecer as especificacbes técnicas pormenocrizadas neste aviso ou em seus anexos.
4.9.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacéo.
4.9.4 N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao.
4.9.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.
4.9.6 Apresentar preco global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com o precos
dos insumos e de mercado.
410 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
. 4.11 Para fins de analise de proposta quanto ac cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida
a manifestac&o escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
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412 Se a proposta vencedora for desclassificada, s ra ‘examinada a a proposta subsequente, e, aémm
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagéo.

413 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos.

4.14 Todos os documentos de habilitagdo encaminhados pelos proponentes serdo impressos e arquivados no

processo, € langados em alta.

5. DA HABILITAGAO -

5.1 Apos o julgamento das propostas, a(s) empresa(s) provisoriamente classificadas em primeiro lugar
dever&o enviar os documentos da habilitacdo no prazo de até 02 (duas) horas, contadas da solicitagéo do
Agente de Contratacao, através do e-mail especificado no preambulo deste Aviso ou podera ser entregue a
documentacdo na sede do IPASBE.

5.2 Como condi¢des prévias ao exame da documentagéo da habilitacBo do proponente provisoriamente
classificado em primeiro lugar, o Agente de Contratagao verificara o eventual descumprimento das condigtes
de participacdo, especialmente quanto a exigéncia de san¢do que impeca a participagao no certame ou a
futura contratacdo, mediante as seguintes consultas:

a) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas /CEIS, atraves do  enderego
http://fwww.portaltransparencia.gov.br/san¢des/ceis.

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP, através do endere¢o
http://www _portaltransparencia.gov.br/sangbes/cnep.
“¢) Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade/CNJ
através do endereco http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

d) Consulta do banco de dados de penalidades do Municipio de Boa Esperanca.

5.2.1 Constatada a existéncia de sancdo e/ou eventual descumprimento das condigdes de participacdo, o
Agente de Compras julgara inabilitado o fornecedor.

5.3 Efetuada a verificacéo referente ao cumprimento das condigcdes de participagéo e inexisténcia de sangoes,
a habilitacao do fornecedor sera realizada mediante a apresentacéoc dos seguintes documentos.

5.4 Habilitagao Juridica:

5.4.1 Contrato Social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

5.4.2 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, o ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.4.3.1 Certificado da Condi¢do de Microempreendedor, em caso de MEI, no que couber:

5.4.3.2 Copia do documento (documento de identificacdo pessoal com foto do(s) socio(s) Administrador(es)
da empresa ou RESPONSAVEL LEGAL.

5.4.3.3 Copia da procuracac especifica e copia de identificagéo com foto do procurador, se for o caso.
5.4.3.4 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidac&o
respectiva.

5.5 Habilitagao Fiscal, social e trabalhista:

5.5.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.5.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria de Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os critérios tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU).

5.5.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica de Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termes do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

“E/ e
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¢&0o no cadastro de cohtribuintes eStadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da dispensa.
5.5.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
5.5.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.
5.5.8 A proponente com filial no Municipio de Boa Esperanca/ES, fica obrigada a fornecer a Certadéo relativa
a esta filial, para atendimento o item.
5.5.9 Declaragéo de que ndo emprega menor de (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
n&o emprega menor de 16 (dezesseis), salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
5.5.10 Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
" reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.5.11 Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo.
5.5.12 Declaracdo de que inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participagéo na dispensa, bem como que
se compreende a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.
5.5.13 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricao na
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel
. por igual periodo, para a regularizagdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do
débito e a emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
5.5.13.1 A prorrogacao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administrac&o publica, quando
requerida pelo fornecedor, mediante apresentagio de justificativa.
5.6 Qualificacao Economico-financeira:
5.6.1 Certidao negativa de faléncia ou Recuperacao Judicial/extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor ou por meio digital, emitida em até 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura da Dispensa
de Licitagdo.
5.6.2 Havendo algum prazo de validade estabelecido por cartério na certiddo citada na letra anterior, sera
considerado o prazo constante da certiddo para comprovagéo da validade.
' 5.7 . Qualificacao técnica
5.7.1 Sera necessario que a empresa seja especializada em calculos atuariais de RPPS, portanto, precisa
apresentar o Atestado de Capacidade Técnica, bem como possuir profissional com registro no instituto
brasileiro de atuaria, nos termos do Decreto- lei n® 808, de 04 de setembro de 1969.
5.8 Havendo necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementar a confirmacao daqueles
exigidos e ja apresentados, a pedido do Agente de Compras, o fornecedor fara a remessa em formato digital
no e-mail que receber a solicitacao, no prazo de até 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagcao.
5.8.2 Quando houver duvida em relacado a integridade do documento digitalizado, o Agente de Compras podera
requerer a comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais.
5.8.3 O proponente enquadrade como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo estara dispensado das seguintes
comprovagdes:
| — apresentar prova de inscricdo municipal quando da atividade de prestacdo de servicos;
Il — apresentar prova de inscricdo estadual quando da atividade de comércio, industria e transportes
intermunicipais € interestaduais.
5.8.4 Na hipétese de proponente melhor colocado n&o atender as exigéncias para a habilitagdo, o Agente de
" Compras examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, ate a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e as condigbes de habilitagao.
5.8.5 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado e o Agente de
Compras declarara em ata a proponente vencedor e encaminhara o procedimento de dispensa a autoridade
competente para adjudicagéo e a homologacgao do objeto da contratacdo e suas respectivas publicagdes.
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6.1 Apos a adjudicacéo e homologagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de éé’rrtrato '
ou instrumenteo equivalente, conforme Anexo 1l

6.2 O adjudicatario terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, constados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Emprenho/Carta
Contrato/Autorizacdo de Fornecimento), sob pena de decair do direitc & contratagdo, sem prejuizo das
sangdes prevista.

6.3 Alternativamente, o IPASBE enviara 0 Termo de Contrato ou instrumento equivalente para a assinatura
digital.

6.4 A assinatura do contrato ou instrumento equivalente vinculara a contratada a sua proposta e as previstes
contidas no Aviso de Contratagéo Direta e seus anexos. '

6.4.1 A contratada reconhecera que as hipdteses de resciséo sfo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n° 14.133/2021 e reconhece os direitos de Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
6.4.2 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, conforme previsdo contida no Termo de
Referéncia e na minuta de contrato anexo a este Aviso de Contratagao Direta.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1 Comete infrac&o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato,

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou a interesse coletivo, '

¢) Der causa a inexecucgao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame,

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou n3o entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragao falsa durante o
procedimento de contratac&o ou a execucdo do contrato;

i) Praticar ato fraudulento no procedimento de contratagéo ou na execucao do contrato;
]} Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2 Ser&o aplicados ao contatado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
I.  Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave, conforme art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021;
II. Impedlmento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b’", "c
“d", "e", “f' e “g” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justicar a imposigao de
penalidade mais grave, conforme art. 156, §4°, da lei n® 14.133/2021;
III. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “h", "i", *j’ e "k" e “I’ do subitem acima deste Contrato, bem como alineas “b”, “c" e “d", que

&
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justlflquem as imposicdes de penalidade mais grave, conforme art. 156, §5° da Lein® 14.133/2021.

IV.  Multa:

a} Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 12 (dois) dias;

b) O atraso superior a 12 (doze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde ¢ inciso 1 do art.
137 da Lein® 14.133/21.

c) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h” a *j” do subitem 7.1, de 5 % (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

d) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato, prevista na alinea “c” do subitem 7.1, de
0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

e) Para infrag&o descrita na alinea “b” do subitem 7.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

f) Para a infrac&o descritas nas alineas “d”, “e”, "f’ e “g” do subitem 7.1, a multa sera de 0,5%
(meio por cento) a 3% (trés peor cento), do valor do contrato,

g) Para a infragdo descritas na alinea "a" do subitem 7.1, a multa sera de 0,5% (meio por cento) a
5% (cinco por cento) do valor do contrato;

- 7.3 A aplicagéo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
' reparacgé&o integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133/21).

7.4 Todas as san¢des previstas neste Contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133/21).

7.5 Antes da aplicag8o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contando a data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133/21).

7.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, aléem de perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/21).

7.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

7.8 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, chservando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

7.9 Na aplicagao das sanc¢des serao considerados os aspectos elencados no art. 156, § 1° da Lei n°
14.133/2021.

7.10 Os atos previstos como infracdes administrativas nas Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras lei de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.11 O contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
@6’/
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Namonal de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

7.12 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica previa
(art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

7.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A homologag&o do resultado desta contratagao direta sera divulgada na imprensa oficial (Diario oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo — DOM/ES) e mantido no site oficial do Municipio de Boa
Esperanca/ES.

- 8.2 Havendo a necessidade de realizac&o de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo Agente de Contratagao
na respectiva notificagdo.

8.3 No julgamento das propostas e da habilitag&o, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao
e classificagéo.

8.4 As normas disciplinares deste Aviso de Contratagio Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa ente os interessados, desde que ndo comprometam o interesse do IPASBE, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

8.5 Os casos omissos serdo subsidiados em conformidade com as disposicdes da lei Federal 14.133/2021.
8.6 Os interessados poderao obter este Aviso de completo através do e-mail: ipasbe@boaesperanca.es.gov.br
ou através do site oficial deste Municipio https://www.boaesperanca.es.qov.br/pagina/ler/1082/ipasbe.

8.7 Integram este Aviso de ContratagZo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos: ‘

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - FORMULARIO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

Boa Esperancal/ES, 05 de novembro de 2025.

GSY

Gisele de Jesus Silva
Agente de Compras
Portaria n® 28/2025
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 239/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo subsidiar o procedimento de Dispensa
de Licitacdo, para contratacio de empresa para a realizagdo de servigos técnico-profissionais
especializados para realizagfio de avaliagdo atuarial do Regimes Proprios de Previdéncia Social
do Municipio de Boa Esperanga durante o exercicio de 2026, conforme estabelecido na Portaria
MPT n° 1.467/2022. conforme as condi¢des, especificagdes e quantitativos descritos neste

Instrumento.

| Contratagdo de  servigos  técnico-
profissionais especializados para
realizacdo de avaliacdo atuarial do
Regime Propric de Previdéncia Social do
Municipio de Boa Esperanca do
encerramento do exercicio de 2025 e
durante o exercicio de 2026, com
processamento de todas informagdes
junto a secretaria de previdéncia DRAA
conforme estabelecido na Portaria MPT Més 12 R$ 2.000,00 | RS 24.000.00
n° 1.467/2022. '

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 8.557/2023, de 10 de julho de 2023.

1.3. O objeto é comum e fornecimento continuado.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses subsequentes, a contar da data de
assinatura e publicagio do contrato, prorrogavel por igual periodo contados da sua publicagdo
no Diario Oficial.

1.5. O valor anual estimado da contratagdo é RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

1.5.1. O valor proposto ¢ de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas
que possam incidir, direta ou indiretamente na prestago de servigos aqui objetivada. ie\
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1.5.2. O valor estimado foi divulgado no item 1.5 ndo se trata da hipotese prevista no art. 24 da
Lei 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O IPASBE ¢ uma autarquia do Municipio de Boa Esperanca/ES, estd regulamentada pela
Lei n° 1.269/2005, com objetivo de administrar os recursos previdenciarios do municipio;
arrecadar contribui¢bes, gerenciar os recursos previdencidrios, conceder, manter a pagar os
beneficios, com base sempre no Plano de Custeio Anual. E para garantir o equilibrio financeiro
e atuarial no futuro, € indispensavel realizar anualmente o Calculo Atuarial, que, apura o déficit
ou superavit anual, somando com os resultados acumulados.

2.2 A realizag3o da avaliagdo atuarial é obrigatéria anualmente para regimes de previdéncia
social, como os de RPPS (Regimes Prdprios de Previdéncia Social), conforme. 40 da
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000); pela Lei
Federal n? 9.717/1998; Portaria MTP n2 1.467/2022 e no art. 29 da Lei Municipal n®
1.269/2005.

2.3 A avaliagdo atuarial é um estudo técnico realizado por um atudrio para garantir a
sustentabilidade financeira de um plano de previdéncia, calculando 0s recursos necessarios
para cobrir os beneficios futuros. Esse estudo analisa dados biométricos, demograficos e
econdmicos da populagdo para projetar os compromissos e recursos, garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial do regime de previdéncia, o que é exigido pela legislacdo brasileira.

2.4 O atudrio coleta informacdes sobre caracteristicas da populagdo, como dados de vida
(taxas de mortalidade e invalidez) e dados financeiros (crescimento salarial e rentabilidade do
plano). Com base nessas informacgdes, sdo feitas projecdes para o futuro, estimando o valor
presente dos compromissos (pagamento de beneficios) e dos recursos necessarios. O objetivo
¢ garantir que os recursos atuais do plano, somados as contribui¢bes futuras, sejam
suficientes para pagar todos os beneficios previstos no regulamento. A avaliagdo determina
um valor de reserva matematica, que representa o passivo do plano, ou seja, o montante
necessario para honrar os compromissos futuros.

2.5 Portanto, servi¢os a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o
equilibrio financeiro e atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo. E o
IPASBE, dentre o seu quadro de colaboradores, ndo possui de pessoal técnico especializado
para a realizac3o de tais atividades, portanto, serd necessario a contratagdo de consultoria
técnica especializada para atender esta demanda. Ademais, por meio deste estudo atuarial
encaminha-se as informacdes obtidas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo para
Prestacdo de Contas Anual — PCA, do encerramento do exercicio de 2025.
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2.6 Além da periodicidade anual, a avaliagdo atuarial pode precisar ser refeita (ou revisada)
em outras circunstancias, tais como:

2.6.1 Alteragdo de Premissas e Hip6teses: A avaliagdo é baseada em uma série de suposi¢oes
(premissas atuariais) sobre longevidade, mortalidade, invalidez, rotatividade de pessoal, taxas
de juros, crescimento salarial, entre outras. Se houver uma mudanca significativa nessas
varidveis, uma reavaliacdo é necessaria para garantir a precisdo das projecdes. A legislacao
brasileira exige a revisdo do estudo de aderéncia das premissas atuariais em um periodo nao
superior a 3 anos.

2.6.2 Mudangas na Legislagdo: Alteragdes nas leis que regem os beneficios previdenciarios
(como regras de elegibilidade, idade de aposentadoria, ou aliquotas de contribuicdo) exigem
uma nova avaliacdo para recalcular o impacto financeiro das mudangas.

2.6.3 Apuragdo de Déficit Atuarial Insuficiente: Se a avaliacdo anual revelar um déficit atuarial
(quando os ativos sdo inferiores aos compromissos futuros) e o plano de amortizacao vigente
for considerado insuficiente para equacionar o problema, um novo plano de equacionamento
deve ser refeito, o que demanda uma reavaliagao.

2.6.4 Reestruturacdes de Carreiras ou Planos de Beneficios: Propostas de reajuste salarial ou
reestruturacio de carreiras que impactem a massa salarial e, consequentemente, as
contribuicdes e beneficios futuros, requerem um novo estudo atuarial.

2.6.5 Decisdes Estratégicas: A entidade ou o ente federativo pode optar por realizar
avaliacdes em prazos inferiores ao maximo legal, de forma proativa, para subsidiar tomadas

de decis3o ou para incorporar dados mais recentes.

2.7 Além das necessidades apontadas, o RPPS deste Municipio apresenta um elevado déficit
atuarial e financeiro, que obriga o Municipio arcar com as insuficiéncias financeiras, através
de aportes financeiros cada vez maiores. Diante disso, busca-se encontrar a solugdo para que
o Instituto possa realizar estudos técnicos especializados na drea de avaliacdo atuarial, para
atender a legislac3o vigente, prestar contas ao TCEES quanto ao encerramento do exercicio
de 2025 e durante o exercicio de 2026 visto que j& esta sendo planejado pelo administragdo
municipal a revisdo da legislagdo previdencidria e a realizagdo de um concurso publico visando
a admiss3o de servidores que se integrardo aos atuais segurados deste RPPS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO '

3.1 A solucdio mais vantajosa apurada em fases anteriores foi a contratagdo de empresa de
consultoria especializada na realizagio de servigos técnicos atuariais de RPPS, disponibilizando
em tempo parcial, profissional formado em Ciéncias Atuariais, com registro no Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA), para atuar como Atudrio no IPASBE. devendo entregar os
seguintes Servigos:

3.1.1 AVALIACAO ATUARIAL - Coletar e analisar, o banco de dados cadastrais composto
pelos segurados, dependentes e beneficiarias que integram o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Boa Esperanga, com vistas a Previdéncia Social:
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3.1.2 Apurar e elaborar relatdrio de inconsisténcias sob os dados referidos no item acima que
compde a populagio e massa de segurados do RPPS, que devera conter a descrigiio das
informagdes solicitadas e recebidas, os critérios de analise da qualidade dos dados. os resultados
da analise dos dados. critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes ¢ parecer
conclusivo sobre a qualidade dos dados;

3.1.3 Apresentar Relatorio de andlise e indicar quais as agdes poderio ser operacionalizadas e
as solugdes que possam sanear as inconsisténcias encontradas nos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efctivos, aposentados, pensionistas ¢ dependentes.
identificando-os de forma que viabilize a sua localizagdo e retificag@o;

3.1.4 Realizar Avaliagdo Atuarial completa, com a inclusdo de todos os beneficios concedidos
e a conceder previstos nas normas vigentes na data focal da avaliagéo e os respectivos critérios
para sua concessdo, manutengdo e pagamento, indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo
do plano de beneficios, atendendo aos parametros gerais estabelecidos nas normativas editadas
pelo Ministério da Previdéncia Social, em consonéncia com as Notas Técnicas Atuariais (NTA)
dos planos de beneficios do RPPS, atestando a situagdo do RPPS em relagdo ao equilibrio
financeiro ¢ atuarial;

3.1.5 Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial do RPPS. e seus fluxos aluariais. em
conformidade com a legislagdo vigente. conforme se sucedam alteragdes, em especial a:

a) Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisdes matematicas,
considerando- sc as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

b) L:laboragio de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria
MPT N° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas atualizagdes;

¢) Elaboragio de fluxos atuariais considerando as Emendas Constitucionais n® 20/1998.
41/2003. 47/2005, 70/2012 e 103/2019: Leis Federais n° 9.717 de 1998, e 10.887 de 2004:

d) FElaboragdo dos fluxos atuariais necessarios para apuragdo da duragdo do passivo. pela
metodologia de Macaulay (duration), conforme as disposi¢des e atualizagdes da Portaria M TP
N° 1.467. de 02 de junho de 2022,

e) Elaboragio e Defini¢io das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas
Avalia¢oes Atuariais;

f) Elaboragdo de relatério de anélise de hipéteses conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1.467 de 2022, em especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
bencficiarios ¢ o seu impacto no RPPS;

0) Elaboragao da proje¢do atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio.
em conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislagdo vigente;

h) Efctuar o demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos;
i) Elaboragdo de até 03 (trés) Notas Técnicas Atuariais (NTA) por exercicio, contendo a
metodologia ¢ as bases técnicas utilizadas, caso necessario;

i) Elaboragio do demonstrativo na metodologia de Macaulay (duration) do passivo; em
conformidade com as exigéncias da legislagdo.

k) Elaboragio de plano de amortizagdo de débitos previdenciarios anteriores, quando
necessario.
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1) Elaboragiio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio ¢ o Relatdrio de Analise
das Hipéteses, conforme normativas editadas pelo Ministério da Previdéncia Social;
m) Elaboracio de todos os documentos pertinentes a Avaliagdo Atuarial previstos na legislagio

aplicada aos RPPS, incluindo o Relatério da Avaliagdo Atuarial e o Demonstrativo de Resultado
da Avalia¢do Atuarial — DRAA;

3.1.6 Assessorar na sclecdo de hipoteses biométricas, financeiras, de composi¢io familiar, da
taxa de juros. das taxas de crescimento real de saldrios ¢ de beneficios e demais a serem
aplicadas aos calculos atuariais. Tais defini¢des deverdo ser efetuadas em conjunto entre o
atudrio e os representantes do RPPS.

3.1.6.1. Quanto as tabuas biométricas, em atendimento a Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho

de 2022 e suas atualizacdes, utilizar metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA), em conformidade com as melhores préticas atuariais e estatisticas para 0S
devidos fins.

3.1.7 Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicagio de alteragdes na legislagdo aplicdvel, ainda que
reflexamente, ao RPPS, cabendo. inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cenarios de preservagdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite
maximo de cenarios;

3.1.8 Apresentar presencialmente o resultado do estudo atuarial para aprovagdo ¢/ou prestagdo
de contas aos responsaveis, quando solicitados: a Unidade Gestora, ao Conselho Municipal de
Previdéncia, ao Poder Executivo, 3 Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado
Espirito Santo, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de
previdéncia, como as alternativas para se alcangar o equilibrio financeiro e atuarial.

3.1.9 Realizacfio dos calculos atuariais objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade
do plano de beneficios.

3.1.10 Discutir e aprovar em conjunto com a Diretoria-Executiva ¢ o Conselho Municipal de
Previdéncia do TIPASBE todas as premissas e aspectos atuariais a serem adotados na Avaliagdo
Atuarial ¢ nos demais documentos, relatorios e proje¢des, com os devidos testes de aderéncia ¢
eslatisticos;

3.1.11 Apurar as provisdes matematicas previdencidrias a serem registradas nas demonstragdes
contabeis levantadas quando do encerramento do exercicio, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

3.1.12 Fornecer proje¢des atuariais ¢ a avalia¢do da situagdo financeira e atuarial do RPPS. de
que trata a Lei Complementar n° 101, de 2000;
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3.1.13 Fornecer Projecdes Atuariais dos Fluxos Financeiros Futuros de receitas, despesas ¢
patrimonio, em conformidade com as exigéncias vigentes ¢ diretrizes, assim como as que
porventura venham a viger, do Ministério da Previdéncia Social;

3.1.14 Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os
compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de
equilibrio do RPPS, embasado em regimes financeiros ¢ métodos de financiamento, conforme
prevé a legislagdo previdencidria e descritos nas NTA's, indicando, se for o caso, a necessidade
de revisdo do plano vigente:

3.1.15 Fornecer aos dirigentes e membros do conselho deliberativo do IPASDE e aos gestores
¢ representantes legais do Municipio de Boa Esperanga informagdes que possibilitem o
continuo acompanhamento do equilibrio financeiro ¢ atuarial;

3.1.16 Prestar auxilio na manuten¢do da regularidade do CONTRATANTE relativamente a
aspectos atuariais, em especial do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, perante
o Ministério da Previdéncia Social:

3.1.17 Prestar auxilio no acompanhamento e cumprimento das obrigagdes do
CONTRATANTE, relativas a avaliagio atuarial. junto aos érgdos administrativos ¢ judiciais,
especialmente perante o Ministério da Previdéncia Social € o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES; '

3.1.18 Apresentar o comparativo do Balango Atuarial entre o ano corrente ¢ 0 anterior;

3.1.19 Realizar a revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribui¢io atualmente praticadas garantem uma solvéncia de
longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situagéo atual ¢ as projecdes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de
implementagdo de medidas eficazes de reestruturagao, se necessario.

3.1.20 Verificar se o Plano possui déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizacio possiveis, observada a capacidade orgamentaria do Ente Federativo e a viabilidade
de sua manutengdo no longo prazo.

3.1.21 Apos a apuragdo das reservas matemdticas correspondentes, estabelecer o plano de
custeio para o proximo exercicio, visando a sustentabilidade da Taxa de Administragao.

3.1.22 Realizar o preenchimento e o envio de Demonstragdo de Viabilidade do Plano de
Custeio.

3.1.23 Determinar os custos suplementares. relativos ao financiamento dos compromissos
passados. dos servidores ativos, aposentados € pensionistas.
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3.1.24 Realizar o preenchimento e envio do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacio Atuarial. '

3.1.25 Elaborar o balanco de ganhos ¢ perdas atuariais, considerando-se as principais hipoteses
e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto entre observado ¢ esperado de cada uma das
variaveis na evolugdo do passivo atuarial.

3.1.26 Identificar as principais causas da evolugdo do passivo atuarial e do resultado atuarial
por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, conforme as disposigdes e atualizagdes da
Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022.

3.1.27 Adicionalmente a Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas atualizagdes,
observar as disposicdes da Instrugdo PREVIC n.° 33/2020, aplicavel as Entidades de
Previdéncia Complementar, para fins de defini¢io das metodologias que devem ser utilizadas,
tendo em conta: Teste Kolmogorov-Smirnov para avaliar a distribuigdo estatistica de eventos,
idade a idade; e Teste Binomial, Teste Z, Teste Qui-quadrado por idade, Teste Qui-Quadrado
por ano, apuragio de Desvio Quadratico Médio, entre outros.

3.1.28 Quanto a taxa de juros, executar estudos prospectivos para verificagdo da convergéncia
e adequagdo da taxa real de juros, adotada para composi¢ao da taxa de desconto dos fluxos de
beneficios e contribuicdes futuras a valor presente atuarial. Realizar estudos estatisticos
deterministicos e estocasticos para verificagio da adequacdo da taxa de juros adotada pelo
RPPS como meta atuarial.

3.1.29 Na hipotese do municipio aprovar reforma da previdéncia municipal, claborar estudo
atuarial do impacto financeiro no RPPS;

3.1.30 Na hipotese do municipio realizar concurso, elaborar estudo atuarial do impacto
financeiro no RPPS, considerando a entrada de novos servidores efetivos;

3.1.31 Elaborar a Matriz de Riscos atuariais utilizando metodologias adequadas, observada a
natureza quantitativa das variaveis utilizadas nos calculos atuariais, visando a correta
identifica¢do dos impactos.

3.1.32 Assessorar o RPPS quando das alteragdes na legislagéo aplicavel, inclusive, orientar €
acompanhar a elaboragdo de normas locais relacionadas a gestdo atuarial.

3.1.33 Assessoramento em resposta a quesitos ¢ diligéncias, prestagdo de defesas,
esclarecimentos, contraditorios e interposi¢do de recursos junto a Orgaos administrativos e
judiciais, relativos ao objeto da Contratagéo.

3.1.34 Prestar orientacdio, emissdo de esclarecimentos ¢ aconselhamento para nortear € balizar
os atos, decisdes e procedimentos por determinagdo expressa €m novas normas ¢ legislagdo a
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vigorar, inclusive, se necessario na implementagdo de planos efou programas conforme
exigéncias legais.

3.1.35 Auxiliar na claboragiio de estudos retrospectivos e preditivos para analise da hipotesc
relativa ao crescimento salarial dos servidores em atividade.

3.1.36 Assessorar e auxiliar na andlise qualitativa do Estatuto dos Scrvidores Municipais e
Plano de Cargos e Salarios vigentes, para defini¢do da hipotese que melhor represente as
expectativas futuras, bem como, realizar estudos de impacto atuarial na hipotese de
apresentagdo de novo Plano de Cargos e Salarios.

3.1.37 Colaborar na elaboragio de estudos estatisticos, utilizando-se de metodologias
reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), para definigdo das hipoteses de idade
de entrada em aposentadoria, tempo médio em abono de permanéncia, idade de entrada no
mercado de trabalho. entre outras premissas adotadas na modelagem atuarial.

3.1.38 Disponibilizar consultores capacitados e habilitados para orientar, descrever, instruir e
cxplicar, a servidor designado pela contratante, todos os servigos prestados junto ao RPPS,
dentre os quais: Calculos (meméria dos calculos utilizados), Hipoteses (com a apresentagdo da
metodologia ¢ memoria dos calculos utilizados), Layout das bases, Projegdes, Relatérios,
Pareccres, Estudos relacionados as demandas atuariais, preenchimento da Nota Técnica
Atuarial — NTA e Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

3.1.39 Participagio de até um total de 03 (trés) reunides presenciais anuais para discussdo prévia
/ apresentagdo técnica acerca dos processos atuariais, podendo ser apresentagdo de aspectos
financeiros e atuariais aos representantes da Camara Municipal. se necessario.

Desta forma a melhor solu¢dio encontrada ao analisar a pesquisa de mercado foi a contratagéo
de empresa especializada na prestagio de SERVICOS ATUARIAIS, INCLUINDO
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL, para atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca/ES —
IPASBE. e para atender a legislagdo previdenciaria vigente.

Os servicos serdo realizados na sede da empresa contratada e os relatérios deverdo ser enviados
para o e-mail ipasbe@boaesperanca.es.gov.br ou ipasbe(@gmail.com e enviar uma copia
impressa para o endereco do IPASBE: Rua Cotaxé, S/N, Centro — CEP: 29.845-000 — Boa
Esperanca/ES.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Poderdo participar deste processo de contratag@o empresas do ramo de atividade relacionada
ao objeto. que nio possuam registro de sangdo que impega sua contratagdo, bem como estejam
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devidamente regulares com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, com o FGTS
e com a Justica do Trabalho. ‘

4.2 O realizagdo do estudo atuarial ¢ uma obrigago legal, previsto na legislagdo previdenciaria
Municipal. art. 29 da Lei n°® 1.269/2005 ¢ na legislacdo previdenciaria federal, especialmente,
art. 40 da Constitui¢do Federal/1988; Lei Federal n® 9.717/1998; Lei Federal n® 10.887/2004:
Portaria MPS n® 402/2008; Portaria MPS n° 21/2013; Portaria MPT n° 1467/2022, de demais
legislagdes que regulamentam a obrigacdo de realizar as avaliagdes atuariais periodicas dos
RPPSs.

4.3 Nos termos da legislagdo exposta, o calculo atuarial deve ser elaborado por atuario
habilitado com embasamento na Nota Técnica Atuarial.

4.4 Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratagdio de servigos, ¢ importante que o
provedor de servigos adote préticas que promovam a responsabilidade social, ambiental e econdmica.
Diante da auséncia de legislagdo municipal acerca da politica de sustentabilidade, fica facultado ao
provedor de servigos apresentar:

a) Certificacdes e adesdes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como [SO 14001 (gestao
ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

b) Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informagdes sobrc as
politicas e pralic.as de RSC da empresa, que podem incluir agdes relacionadas a diversidade e inclusdo,
€tica nos negdceios, respeito aos direitos humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

¢) Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade ética em todos os
processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser capaz de demonstrar uma conduta
ética em suas operagdes, incluindo a conformidade com leis ¢ regulamentagdes relevantes.

d) Eficiéncia Energética e Reducio de Emissdes: apresentar adogdes de praticas para melhorar a
eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que buscam a redugdo das emissoes de carbono.
Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e
minimiza¢do do consumo de recursos naturais.

e) Gestido de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestdo responsavel de
residuos e promocdo da reciclagem. Isso pode incluir a implementacéo de programas de reciclagem de
papel, redugiio do uso de materiais descartaveis e adogdo de praticas de consumo consciente.

) Avalia¢do de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor incorpora critérios
de sustentabilidade na avaliagdo de fornecedores e parceiros, isso pode incluir a preferéncia por
fornecedores que tenham politicas sélidas de sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operagoes.

5. SUBCONTRATACAO

5.1. Ndo ¢ admitida a subcontratacio do objeto contratual.

6. GARANTIA DA CONTRATACAO

6.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, em virtude do objeto ¢ das condi¢cdes deste Termo de Referéncia.
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7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Condicdes de Execuciao:

7.1.1. Todos os documentos. relatorios, laudos, notas técnicas, demonstrativos atuariais,
projecdes, simulagdes atuariais e calculos resultantes das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, deverdo ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condigdes e
prazos:

7.1.1.1. Avaliacdes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos pela
legislacdo vigente: 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da obrigacgéao legal.

7.1.1.2. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias uteis a partir da

solicitagdo da demanda.

7.1.1.3. O servico previsto a que se refere o item 1 deste Termo de Referéncia, seguira
rigorosamente os prazos previstos pelo Ministerio da Previdéncia Social; o Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo e o que for acordado com o CONTRATANTE na época da
realizac@o do servigo.

7.2. Local da prestacio dos servicos e da entrega
7.2.1. O prazo de inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis
apos a assinatura do contrato.

7.2.2. A entrega da documentagio e dos relatérios devera ser enviado para [PASBE no e-mail:
ipasbe@boaesperanca.es.gov.br e 0 DRAA 2026 deve ser enviado via CADPREV WEB, dentro
dos prazos estabelecidos na legislagdo. Enviar 01 (uma) copia impressa da Avaliagdo Atuarial
para o endere¢o do IPASBE: Rua Cotaxé, S/N, Centro — CEP: 29.845-000 — Boa Esperanca/ES.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser exccutado ficlmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas ¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 1135, caput).

8.2 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

8.3 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.4 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagio, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
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contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis
dentre outros.

8.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

8.6 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente. a indicagéo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

8.7 A exccucdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.8 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados, bem como, demais atribuigdes relacionadas no Decreto Municipal n°
8.666/2023. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.10 O fiscal do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo.

8.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdbil. o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacio
contratual.

8.13. O fiscal do contrato deveré apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho ¢ qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

8.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

8.15. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.
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8.16. O fiscal podera realizar a avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
cscolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

8.16.1 A (iscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas. vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes. gestores ¢ fiscais. de conformidade.

8.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

8.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
sc for o caso. a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.19. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais,

8.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas. devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

8.22. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo ¢ eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragdo.

8.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag¢do e gestdo nos termos do contrato.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, que culminara com a selecdo da proposta de menor prego;

9.2. Poderdo participar deste procedimento os interessados cujo objeto social seja compativel
com o objeto do presente CONTRATACAQ, que comprovem possuir os requisitos exigidos
para a habilita¢do preliminar e atendam as demais exigéncias deste Termo de Referéneia

9.3. Ndo poderdo participar deste certame os fornecedores:
9.3.1. Que ndo atendam as condig¢des do Edital e seu(s) anexo(s);

9.3.2. Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio
(Acorddo n°® 746/2014-TCU-Plenario);

9.3.3. Pessoa fisica que, ou empresa cujo(s) sécio(s), dirigente(s) ou administrador(es). seja(m)
empregado(s) da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga- ES ou possua(m) vinculo familiar
(cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, nos termos dos artigos 1.591 a 1.595 da Lei n°® 10.406/2002 — Codigo Civil).

9.3.4. Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) em drea da Prefcitura
Municipal de Boa Esperanc¢a- ES, com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto
da presente contratagéo.

9.3.5. Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area demandante da
contratacio;

9.3.6. Empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area que realiza o
contratacio:

9.3.7. Autoridade da Prefeitura hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

9.3.8. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

9.3.9. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

¢) Pessoa Fisica ou Juridica que se encontre, ao tempo da contrata¢do, impossibilitada de

contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica. financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagfio ou na gestdo do contrato, ou que deles
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seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si:

f) Pessoa Fisica ou Juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagio do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissio de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

9.3.9.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
economico;

9.3.9.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora. controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

9.4. Habilitacdo Juridica
9.4.1. Contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.4.2. Deccrecto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira cm
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4.3. Certificado da Condig¢do de Microempreendedor, em caso de MEL no que couber.

9.4.4. Copia do documento (documento de identificagdo pessoal com foto do(s) socio(s)
Administrador (es) da empresa OU RESPONSAVEL LEGAL:

9.4.5. Copia da procuragdo especifica e copia de identificagdo com foto do procurador, se for o
caso.

9.5. Habilitacio fiscal, social e trabalhista
9.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU.

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.5.4. Prova dc inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediantc a
apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-

A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
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9.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do forneccedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.5.6. Prova de rcgularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor. relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.5.7.1. A proponente com filial no Municipio de Boa Esperanga/ES, fica obrigada a fornecer
a Certiddo relativa a esta filial, para atendimento do item.

9.5.8. Declaraciio de que ndo emprega menor de (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis), salvo menor, a partir de 14 anos. na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

9.5.8.1. Declaragdo de que cumpre as exigéneias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lel € em outras normas
especificas.

9.5.9. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢do
na comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentag@o, a realizagdo do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa. ‘

9.5.10. A prorrogagdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administragdo
publica, quando requerida pelo fornecedor, mediante apresentagdo de justificativa.

9.6 Habilitacao Economico-Financeira

9.6.1. Certidio negativa de faléncia ou Recuperagdo Judicial/extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor ou por meio digital, emitida em até 90 (noventa) dias
anteriores a data da licitagdo.

9.6.2. Havendo algum prazo de validade estabelecido por cartério na certidao citada na letra
anterior, sera considerado o prazo constante da certiddo para comprovagéo da sua validade.

9.7. Habilitagdo técnica

9.7.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de dircito publico ou
privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servigos de natureza compativel com
0s servigos previstos no anexo L.

a.1) O(s) atestado(s) devera(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s) Orgdo(s) ou
da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera (a0) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s)
ou outra informag¢io que permita a devida identificagido do emitente. ;
a.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera (80) ser apresentado(s) em nome da empresa.
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

a.3) Néo sera (o) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo proprio licitante.
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9.7.2. Registro profissional do responsavel pela avaliagdo atuarial junto ao IBA (Instituto
Brasileiro de Atuaria). '

b.1) comprovagdo do vinculo empregaticio do responsavel técnico indicado com a ecmpresa
licitante dar-se-a por meio de:

b.2) Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que conste a licitante como
empregadora; ou

b.3) Copia do Contrato Social da licitante que conste o responsavel técnico como s6cio; ou-
b.4) Copia de Contrato de prestagdo de servigos entre a licitante e responsavel técnico.

9.8. Declaragido Unificada

9.8.1. Para efeitos da Lei Complementar n° 123/2006, as licitantes deverdo apresentar, a fim de
comprovacdo e idoneidade:

9.8.1.1. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 147/2014, de 07 de agosto de 2014, devera apresentar
juntamente com a documentagdo de habilitagdo, a Declaragio de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

9.8.1.2. Declaragiio para os fins do disposto no art. 7°, XXXIII da Constitui¢ao Federal;

9.8.1.3. Declaragiio que ndo contraria e atende os critérios da Simula Vinculante n® 013 do STF:
9.8.1.4. Declara¢io dec idoneidade;

9.8.1.5. Declaragdio que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei Complementar n®
14,133/2021. '

9.9. Participagdo de Microempresa ¢ Empresa de pequeno porte

9.9.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado ¢ simplificado a
participacdo de ME ¢ EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas contratagdes da
Administragdo Publica;

9.9.2. A exclusividade na participa¢do do certame as microempresas € empresas de pequeno
porte, caso o valor estimado fique em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma como
dispde o inciso I do artigo 48, da Lei Complementar n.® 123, de 2006.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. A avalia¢do da execugdo do objeto utilizara Instrumento de Medig¢do proprio do [PASBE,
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, e sera indicada a retengéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.2. A utiliza¢do do Instrumento de Medigdo ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

10.3. Do recebimento
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10.3.1. Os servicos serdio recebidos provisoriamente, no prazo estipulado. analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico ¢ administrativo. (Art. 140, L. a, da Lein® 14.133).

10.3.2. O prazo da disposigio acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagio da prestagiio dos servigos a que se refere a parcela a
ser paga. '

10.3.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.3.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objcto
e. se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou. em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

10.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuciio ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima
e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.3.6. A fiscalizagio ndo efetuard o ateste da tltima ¢/ou tnica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

10.3.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades. '

10.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndio excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

10.4 Liquidacao

10.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢io. prorrogaveis por igual periodo.

10.4.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo. nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

10.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou F'atura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
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b) a data da emissio;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

¢) o valor a pagar; ¢

1) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.4.4 Havendo crro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada at¢ que o contratado
providencie as medidas sancadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, sem Onus ao contratante;

10.4.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios cletronicos

-

oficiais ou a documentacio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por igual periodo,
a critério do contratante.

10.4.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o rccebimento de seus
créditos.

10.4.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, asscgurada ao
contratado a ampla defesa.

10.4.9 IHavendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagio de
irregularidade constatada.

10.5. Prazo de pagamento

10.5.1. O pagamento serd efetuado por ordem bancéria emitida por processamento eletrénico,
a crédito da beneficiaria, em conta bancéaria a ser indicada pela contratada. até o décimo quinto
dia do més posterior a0 més em que ocorrer a prestagdo dos servigos, com base na(s) Nota(s)
Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

10.5.2. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.
10.5.3. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento

passara a ser contados na data da reapresentagdo dos documentos considerados validos pelo
CONTRATANTE.
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10.5.4. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob -

pena de ndo realizagiio do pagamento até a informagdio dos mesmos, de obrigacio da
CONTRATADA.

10.5.5. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar. junto a
nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentagao:

10.5.5.1. Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista:

10.5.5.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). sera observado o
disposto na legislagdo municipal aplicavel.

10.5.6. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

10.5.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional. nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéio tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado.

11.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.3 Notificar o Contratado, por escrito, por meio fisico ou eletronico (e-mail), sobre vicios,
defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo prestado, para que seja por ele reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

11.4 Considerar-se-4 lido o e-mail pela CONTRATADA apds 02 (dois) dias uteis do seu envio.
11.5 Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

11.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & prestagdo do objeto, no
prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia. '

11.7 Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do objeto.

11.8 Cientificar o orgdo Procuradoria-Geral do municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

11.9 Emitir decisfio, explicitamente, sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente servigo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

11.10 Concluida a instruc¢iio do requerimento, o IPASBE tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir. admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

11.11 O IPASBE nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do objeto da presente contratagdo, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

-
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Elaboragdo do calculo atuarial do RPPS do Municipio de Boa Esperan¢a/ES. conforme
estabelecido na Portaria MPT n® 1467/2022 ¢ demais legislagdes aplicaveis.

12.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia ¢
em seus anexos. assumindo como exclusivamente seus 0s r1scos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugio do objeto, observando, ainda. as obrigagdes a seguir dispostas:

12.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, IT da Lei n. 14.133/2021).

12.4 Alocar os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensi lios demandados. cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica € a
legislagdo de regéncia.

12.5 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal administrativo do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem como por
todo ¢ qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da exccugao contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos
sofridos.

12.7 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato. conjuge, companheiro ou parente em linha
reta. colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo Gnico. da Lei n. 14.133/2021.

12.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoncas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional ¢ Empresas Punidas (Cnep), a empresa
contratada devera entregar ao fiscal administrativo do contrato, at¢ o prazo de 10 (dez) dias apos
a solicitagdo. os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a F azenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local de prestagao dos servicos.
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12.10 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis que antecede a-
data das entregas dos itens, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagdo.

12.11 Disponibilizar para 0o CONTRATANTE um atendimento personalizado e imediato, com
fornecimento de nimeros de telefone, e-mail e demais formas de comunicagéo para abertura de
chamados e envio de notificagdes, comunicando-o em até 3 (irés) dias tteis caso haja qualquer
alteragdo. '

12.12 Designar um preposto, aceito pelo IPASBE, para representa-la na execugdo da
contratacdo. informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto ¢ suas
auséncias.

12.13 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

12.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢oes exigidas para qualificagdo, na contratagfo direta (art. 92, XVI da
Lei n. 14.133/2021).

12.15 Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contrata¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14135, de202].

12.17 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previsto em lei, bem como em outras normas
especificas. para pessoa com deficiéncia, para reabilitados da previdéncia social ¢ para aprendiz,
quando for o caso.

12.18 Cumprir. além dos postulados legais vigentes de &mbito federal. estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante. '

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infra¢iio administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; %
e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) Nao celebrar o contrato ou nfio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

o) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado; ' :

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragéo falsa durante o
procedimento de contratag¢dio ou execugdo do contrato;

i) Praticar ato fraudulento no procedimento de contratagdo ou na execu¢do do contrato;

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

m) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Scréo aplicados ao responsavel pelas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I - Adverténcia quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar aimposigio de penalidade mais grave, conforme art. 156, §2°, da Lein® 14.133/2021;
II - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Boa Esperanga, pelo prazo méximo
de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e™, “I"" ¢
~g" do subitem acima deste Termo, sempre que ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais
grave, conforme art. 156, §4°, da lei n° 14.133/2021;

IIT - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h”, 7, “j”, “k™ e “1” do subitem acima deste Termo, bem como alineas
“h.ve”, od”, e, U e g7, que justifiquem as imposi¢des de penalidade mais grave, conforme
art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021;

IV — Multa:

a) Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 12 (dois) dias;

b) O atraso superior a 12 (doze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o
inciso [ do art. 137 da Lei n® 14.133/21.

¢) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas *h™ a *'j”" do subitem 13.1, de 5 %
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

d) Compensatéria, para a incxecugdo total do contrato, prevista na alinea ““¢” do subitem 13.1,
de 0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

¢) Para infragdo descrita na alinea “b™ do subitem 15.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

f) Para a infra¢iio descritas nas alineas “d”, “e”, “f” ¢ “g” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5%
(meio por cento) a 3% (trés por cento), do valor do contrato;

g) Para a infragdo descritas na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% (meio por cento)
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

13.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui. em
hipotese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§9°, da Lei 14.133/21).
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13.4 Todas as sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

13.5 Antes da aplica¢iio da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei 14.133/21). g

13.6 Sc a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor. a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da Lei
14.133/21).

13.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do reccbimento da
comunica¢do enviada pela autoridade competente.

13.8 A aplicagiio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133/2021.

13.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes ¢ contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

13.11 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoncas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.12 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relaciio de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados. em todos
o0s casos. o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).
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13.13 As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

14. REAJUSTE

14.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano
contando a partir do or¢gamento estimado.

14.2 Apos o interregno de um ano. mediante pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais
serfio reajustados, mediante a aplicagdio, pela CONTRATANTE, do indice Geral de Pregos de
Mercado (IGPM), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia
da anualidade, conforme prescri¢do do Inciso I do art. 136 da Le1 14.1233/2021:

R=V {-1°)/1° onde
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I° = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data da
assinatura do contrato;
I = indice relative ao més do reajustamento;

14.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir do ultimo reajuste.

14.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

14.5 Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo anterior, adotar-se-a
o indice geral de pregos mais vantajoso para a Administragdo, calculado por institui¢do oficial
que retrate a variagdo do poder aquisitivo da moeda.

14.6 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a
manuten¢do do seu equilibrio econémico-financeiro, serd a revisdo considerada a ocasido do
reajuste, para evitar acumulagdo injustificada.

14.7 Se em consequéncia de culpa da contratada forem ultrapassados os prazos, o reajustamento
s6 serd aplicado com indice correspondente ao respectivo periodo de execugdo previsto no

cronograma fisico-financeiro, sem prejuizo das penalidades.

14.8 O registro do reajustamento de pregos deve ser formalizado por simples apostila e somente
serd concedido apos requerimento formal do contratado.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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15.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do IPASBE.

15.2 A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotagdes:

Orgio: 012000 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA — ES (IPASBE).

Unidade: 012001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA - ES (IPASBE).

Projeto/atividade: 2.101 — Despesas Administrativas e Planejamento do IPASBE.

Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos: 180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administrago.
Ficha: 0000014

BOA ESPERANCA/ES, 05 de novembro de 2025

b, ./’w
LUCIN IA CHAVES DE OLIVEIRA
Contadora do IPASBE
CRC/ES 014301/0 6
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE:
Razdo social: ... s Y S R S S Lo S S A
GNP 25 ovamvismssses s i o S e e s e e s T A

ENAErEG0 COMPIBLO: .....viveriririiuiucissesensesem e ettt s sas s e B BB S S

BE=[=115] 1 = U 7 et o [ 0 1= T TP PP RTPRPPRON

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

N OITI. oot e oo e e e e e e
IAEntOAARENZIE. ...t e A R D P B e s e T S S S S s
TEIEIOMBE o S S s Eomiails ot ooesecs e men e b i RS A S B
ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QTDE. VALOR VALOR TOTAL
MENSAL R$
L R$ |

Contratacdo de servigos técnico-
1 | profissionais especializados para
realizacdo de avaliagdo atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Boa
Esperanca do encerramento do
exercicio de 2025 e durante o
exercicio de 2026, com
processamento de todas
informacgdes junto a secretaria de
previdéncia DRAA conforme

estabelecido na Portaria MPT n° Més 12
1.467/2022.
Valor Total da Proposta RS ... (por extenso)

Validade da proposta (N&o inferior a 60 dias. Serdo aceitas propostas com prazo de validade superior):

Assinatura da Proponente

Rua Cotaxé, s/n — Boa Esperanga/ ES - CEP 29845-000 —
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ANEXO lIl - MINUTA DE CONTRATO.
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N°. XXX/2025

DISPENSA N° 02/2025
PROCESSO N° 239/2025
CcODIGO CIDADES TCE/ES N° 2025.013E0800001.09.0002

“Que entre si celebram o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa

Esperanca/ES e aempresa ... :
PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA — ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Cotaxé, S/N, Centro, Boa
Esperanca-ES, CEP: 29.845-000, inscrito no CNPJ sob o n° 36.352.334/0001-71, neste ato representado pelo
Superintendente do IPASBE, Sr. DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA, doravante denominado
CONTRATANTE e (empresa), inscrita no CNPJ sob o n° com sede

, por seu representante legal Sr(a) (nome e fungéo do
" representante da CONTRATADA) conforme (ato constitutivo ou procuracdo apresentada nos autos),
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°® 226/2024, resolvem
celebrar este Termo de Contrato decorrente de contratacao direta por dispensa de licitagao n. vy M
observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, demais legislagdes aplicaveis. Este
Contrato sera regido mediante as clausulas e condicbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto Contratagao de servigos técnico-profissionais especializados
para realizacao de avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Boa
Esperanca do encerramento do exercicio de 2025 e durante o exercicio de 2026, com processamento
de todas informagcdes junto a secretaria de previdéncia DRAA conforme estabelecido na Portaria MPT
n® 1.467/2022, conforme discriminado no Processo n°® 239/2025 e de acordo com as especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de Dispensa.

1.2. Discriminagdo do objeto:

[ ITEM ESPECIFICAGAO UNID. | QTDE. | VALOR VALOR
MENSAL | - TOTAL

Servigos técnico-profissionais

1 especializados para realizag&o de estudos

técnicos atuariais para realizacdo de
avaliacao atuarial do Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Municipio de Boa
| Esperanga durante o exercicio de 2026,
em conformidade com a Portaria MPT n°
1.467/2022. Més 12 | R$ R$

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

Rua Cotaxé, s/n — Boa Esperanga/ ES - CEP 29845-000
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1.3.2. O Aviso de Dispensa;
~1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagéo
orcamentaria consignada no orgcamento vigente:

Orgao: 012000 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
BOA ESPERANCA - ES (IPASBE).

Unidade: 012001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES (IPASBE).

Projeto/atividade: 2.101 — Dispensas Administrativas e Planejamento do IPASBE.

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos: 180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragéo.

Ficha: 0000014

- CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor total da contratagéo é de R$ (extenso).

3.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios aoc cumprimento integral
do cbjeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO
4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contando da data do
orgamento estimado, em__/_ /_ (DD/MM/AAAAAA).

5.2 Apos o interregno de um ano, e mediante pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicaco, pela CONTRATANTE, do indice Geral de Precos de Mercado (IGPM), exclusivamente
para as obrigacbes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, conforme prescrigao do Inciso |
do art. 136 da Lei 14.1233/2021:

R=V(I-1?/1° onde

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data da
assinatura do contrato;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

e,

Esperanca/ S - CEP 29845-000

S|

Rua Cotaxé, s/n — Boa
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5.3 Nos os reajustes subsequentes ao primeiro, o interr

gno minimo de 1 {um) ano sera contado a partirdo _ <
altimo reajuste. \_‘4»‘-:‘: 4

5 4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

5.5 Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo anterior, adotar-se-a o indice geral
de pregos mais vantajoso para a Administracao, calculado por instituic&o oficial que retrate a variagao do
poder aquisitivo da moeda. &

56 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a manutengao do
seu equilibrio econémico-financeiro, sera a revisao considerada a ocasido do reajuste, para evitar acumulagao
injustificada.

5.7 Se em consequéncia de culpa da contratada forem ultrapassados 0s prazos, 0O reajustamento sé sera
aplicado com indice correspondente ao respectivo periodo de execugao previsto no cronograma fisico-
financeiro, sem prejuizo das penalidades.
5.8 O registro do reajustamento de precgos deve ser formalizado por simples apostila e somente sera concedido
ap6s requerimento formal do contratado.

" CLAUSULA SEXTA- VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, contados da sua publicagao no Diario Oficial dos
Municipios.

CLAUSULA SETIMA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

7.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos €
condigdes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA SU BCONTRATACAO

8 1 E vedada a subcontratacéo total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. Obrigagdes da CONTRATANTE:

— Rua Cotaxé, s/n — Boa Esperanga/ ES - CEP 29843-000
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10.1.1. Exigir o cumpnmento de todas as obrigagdes as mldas pelo Contratado.

' 10.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, por meio fisico ou eletronico (e-mail), sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no servigo prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.

10.1 4 Considerar-se-a lido o e-mail pela CONTRATADA apés 02 (dois) dias uteis do seu envio.
10.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

10.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & prestagéo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

10.1.7 Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do objeto.

10.1.8 Cientificar o 6rgéo Procuradoria-Geral do municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
~descumprimento de obrigagées pelo Contratado.

10.1.9 Emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitagdes e reclamacbes relacicnadas a execugao do
presente servigo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execu¢&o do ajuste.

10.1.10 Concluida a instruc&o do requerimento, o IPASBE tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida
a prorrogacdo motivada por igual periodo.

10.1.11 O IPASBE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados & execugao do objeto da presente contratagdo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. Obrigactes da CONTRATADA:

10.2.1 Elaboragdo do calculo atuarial do RPPS do Municipio de Boa Esperanca/ES, conforme

estabelecido na Portaria MPT n° 1467/2022 e demais legislagbes aplicaveis.

10.2.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigactes constantes deste Termo de Referéncia e em seus
-~ anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

10.2.2.1 Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato ou autorldade superior

(art. 137, Il da Lei n. 14.133/2021).

10.2.2.2 Alocar os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia,

fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

10.2.2.3 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal

administrativo do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execuc¢ao ou dos materiais empregados.
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10.2.2.4 Responsablllzar se pelos vicios e danos decor ntes da execucéo do objeto, bem como po( tado e:
qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, n&o reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

10.2.2.5 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n. 14.133/2021.

10.2.2.6 Quando nao for possivel a verificago da regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional e Empresas Punidas (Cnep), a empresa contratada devera
entregar ao fiscal administrativo do contrato, até o prazo de 10 (dez) dias apds a solicitacao, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social,

b) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS; e
_d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.2.2.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local de prestagédo dos servigos.

10.2.2.8 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis que antecede a data das
entregas dos itens, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

10.2.2.9 Disponibilizar para 0 CONTRATANTE um atendimento personalizado e imediato, com fornecimento
de numeros de telefone, e-mail e demais formas de comunicacio para abertura de chamados e envio de
notificacdes, comunicando-o em até 3 (trés) dias uteis caso haja qualquer alteragao.

10.2.2.10 Designar um preposto, aceito pelo IPASBE, para representa-la na execugéo da contratacao,
informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto e suas auséncias.

10.2.2.11 N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos.

10.2.2.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para qualificac8o, na contratacéo direta (art. 92, XVI da Lei n. 14.133/2021).

10.2.2.13 Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.2.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d,'da Lei n° 14.133, de 2021.

@&
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10.2.2.15 Cumprir as exigéncias de resefva de carg0s previsto em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitados da previdéncia social e para aprendiz, quando for
0 caso.

102.2@6 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecucéo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida ou prestar declaracio falsa durante o procedimento
de contratac@o ou execugdo do contrato;

i) Praticar ato fraudulento no procedimento de contratagéo ou na execugao do contrato;
i) Compoftar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicados ao responsavel pelas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I - Adverténcia quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposic&o de penalidade mais grave, conforme art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021;

Il - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Boa Esperanca, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c”, "d”, "e", “f" e "g" do subitem
acima deste Termo, sempre que n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, conforme art.
156, §4°, da lei n® 14.133/2021;

Il - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “h", £, "j", "k” e “I" do subitem acima deste Termo, bem como alineas ‘bt et ety

é{@]
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que justifiquem as imposigées de penali ade mais grave, conforme art. 156, §5° da Lei n°;-'

14.133/2021, ik

IV — Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 12 (dois) dias; .

(a) O atraso superior a 12 (doze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingéo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |

do art. 137 da Lein® 14.133/21.

(2) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “h” a “j” do subitem 11.1, de 5 % (cinco.

por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

(3) Compensatodria, para a inexecugao total do contrato, prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de

0,5% (meio por centc) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

(4) Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 30%

(trinta por cento) do valor do Contrato;

(5) Para a infrac8o descritas nas alineas “d", e’ “f e "g" do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% (meio

por cento) a 3% (trés por cento), do valor do contrato;

(6) Para a infragdo descritas na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% (meio por cento} a

5% (cinco por cento) do valor do contrato;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei 14.133/21).

11.4. Todas as sancbdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacéo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei 14.133/21).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei 14.133/21).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0 contraditoric e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar & contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.5.1. Na aplicagdo das sancbes serao considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, da Lei n°
14.133/2021.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mMesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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1.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (qumze?dlas Uteis, contado da data de aplicagéo da sangao,

informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas & pessoa juridica serao
estendidos 20s seus administradores e socios com poderes de administragéo, & pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
s&o passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO/RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 137 e 138, da
. Lei n° 14.133/21, com as consequéncias legais, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas neste
Contrato.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se @ CONTRATADA o
direito & defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicbes contidas na Lei n®14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lein®
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes daLein® 14.133,
" de 2021.

14.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressbes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacio de seus efeitos, hipotese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

oa Esperanca/ ES - CEP 29845-000

1 Pt

Rua Cotaxé, s/n— B



S

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos - %

Servidores do Municipio de Boa Esperan@'

A S D S A SESCHE i Fo%l(l)tarqma Municipal — CNPJ: 36.352.334/0001-71 {?‘@/ ¢

= ESPERAN,

i -

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Boa Esperanca-ES como o competente para dirimir quaisquei:
questdes oriundas do presente Contrate, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de acordo, as
partes firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal, sendo
juntado ao processo de origem desta contratagdo, divulgado e mantido & disposicéo do publico em sitio
eletrénico oficial, na forma do art. 91, da Lei n°. 14.133/21.

Boa Esperanca-ES, XX de 2025.

DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA

SUPERINTENDENTE
CONTRATANTE

1.9.9.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.0.4
CONTRATADA

FISCAL DO CONTRATO
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