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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 003/2019
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
(Processo Administrativo n.° 5.147/2019)

Torna-se publico, que o Municipio de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 27.167.436/0001-26, UASG
985619, por meio da Geréncia Municipal de Gestdo de Licitagdes, sediada na Avenida Senador
Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES, CEP: 29.845-000, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco Global, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessdo: 26/12/2019
Horério: 12h:30min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacéo
de empresa especializada na prestacédo de servigos e assessoramento de Seguranca,
Engenharia e Medicina Ocupacional, para assessorar a prefeitura Municipal através
de suas Secretarias no que tange a Seguranca, Engenharia e Medicina do Trabalho,
em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e
demais Secretarias, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 17 (dezessete) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Administracdo para o exercicio de
2019/2020, na classificacéo abaixo:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Org&o: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Projeto Atividade: 019019.0412100082.020 — Manutencédo das Atividades da Secretaria.
Elemento Despesa: 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha: 058.

Fonte de Recurso: 10010000000 — Recursos Ordinarios.

Valor: R$ 249.220,00

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive 0s
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 0rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo
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4. DAPARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.10s licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Né&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacdo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.25 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidacéo;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenério);

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

43.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo,
na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgéo
contratante.
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4.5. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos
licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacdo de funcoes, tais
como servigos de execucgdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de
participacdo de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacéo

entre eles.

4.6. Como condig¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaraces:

46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar

n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;
4.6.1.2 nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas

e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus

anexos;

que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1°

e no inciso 11 do art. 5° da Constitui¢do Federal,

que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento

de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade

previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24

de julho de 1991.
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4.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o

licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e 0os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apés a realizacdo dos procedimentos de
negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apos o encerramento do envio de lances.


http://www.boaesperanca.es.gov.br/

(>

BOAESpERANCGA

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE LICITAGOES
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000

Telefone: (27) 3768 6531 | E-mail: gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrbnico, dos seguintes campos:

6.2.
6.3.

6.1.1 Valor global anual da contratacéo.

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do

Termo de Referéncia, podendo ser usado o Objeto da Contratacéo, uma
Vez que a proposta é muito extensa.

Todas as especificagOes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme anexo deste Edital,

6.4.

A Contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se

revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.

Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, seréo
adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido

durante toda a execucao contratual;
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6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,

unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou

reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacgéo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servi¢os nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicéo.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacGes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

7.2.3 A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.10 lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 1.000,00) hum mil reais).

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”,

em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, serd

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
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7.12. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente
a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.15.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.16. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacéo.

7.20. O critério de julgamento adotado serd o0 menor preco global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.22. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.
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7.23. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado..

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servicos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.28. Persistindo o0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das
previstas neste Edital.
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7.29.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Encerrada a etapa de negociacdo, o0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3nd0 apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018
-TCU - Plenério), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;.
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8.5.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.5.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante,
para o0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.5.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisoérias e convencdes coletivas
de trabalho vigentes.

8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.8. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
nédo aceitacdo da proposta.

8.9.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro
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8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.10.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.12. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

8.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos
§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.12.2. Em nenhuma hipltese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigdes que
importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas
apenas as alteracbes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do contetdo e das
condicdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos
demais licitantes;

8.13.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico
ou da area especializada no objeto.

8.14.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinaré a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

8.15.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16.Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta néo for aceita, e antes de 0 Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital
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9 DAHABILITACAO

9.1.Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as san¢BGes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

9.1.3.1.Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.1.3.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo
previamente a sua desclassificacéo.

9.14. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagéo.

9.15. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢fes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018.
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9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema,
deverd atender as condic@es exigidas no cadastramento no SICAF até o

terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacéo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de
certidOes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de
2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminhéa-los, em formato digital, via sistema, no
prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.4.N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.5.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

9.6. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagio

9.7.Habilitacdo juridica:

9.7.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
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vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.7.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.74. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

9.7.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.7.6. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacéo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.8.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.8.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.8.4. prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.8.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

9.8.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.9. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.9.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.9.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.9.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes
contébeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.9.2.2. ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.9.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencédo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

LG

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.9.4. Asempresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo ou do item pertinente.
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Qualificacdo Técnica:

9.10.1.

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo (Seguranca e Medicina do
Trabalho), mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
assinado pela pessoa responsavel.

9.10.1.1. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a

9.10.2.

9.10.3.

9.10.4.

9.10.5.

comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Registro ou inscricdo, em plena validade, no Conselho Regional de
Medicina — CRM e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU,
da empresa licitante e dos seus responsaveis técnicos, a saber:

a) Médico do Trabalho;

b) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou profissional
equivalente com especializagdo em Seguranca do Trabalho,
responsavel pela execucdo do objeto;

A empresa vencedora com sede fora do Estado do Espirito Santo devera
apresentar na ocasido da contratacdo suas Certiddes de Registro e
Quitacdo visados pelo CREA do Estado do Espirito Santo.

Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro
permanente do licitante, na data prevista para entrega da proposta, o
socio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto
social; o administrador ou o diretor; 0o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador
de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaragdo de compromisso de vinculagdo futura, caso o licitante se
sagre vencedor do certame.

No decorrer da execugdo do servico, os profissionais de que trata este
subitem poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, 810, da Lei
n°® 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.
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9.11. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresenta¢do do balango patrimonial e das demonstra¢fes contabeis do

ultimo exercicio.

9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.14. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.16. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, conforme Anexo 1 — Termo de Referéncia.

10.1.3.  conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢éo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.
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11 DOS RECURSQOS

11.1. O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
0 prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencédo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazes
também pelo sistema eletr6nico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1.A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessé@o publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2.  Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a4 de acordo com 0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo seré& adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.

13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacéo.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Ap6s a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, seré firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2 O adjudicatéario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagédo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

13.2.1 Alternativamente a convocagcdo para comparecer perante o Orgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhéa-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.
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13.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

13.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negadcios ali estabelecida as disposicbes da Lei n° 8.666, de 1993;

13.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

13.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo s@o aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

13.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

135 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

13.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacéo.

13.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

13.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovacao das condicBes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

13.7 Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢bes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacgdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacgao, assinar o contrato
Ou a ata de registro de pregos.
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14 DO REAJUSTE

141 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
18.1.3 apresentar documentagéo falsa;

18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.5 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.6 ndo mantiver a proposta;

18.1.7 cometer fraude fiscal;

18.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

18.2 As sancOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.
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18.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto
as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de

lances.

18.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

18.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéao;

18.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

18.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

18.4.4.1 A Sancgédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

18.4.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
18.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo
—PAR.

18.7 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
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da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

18.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

18.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

19 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

19.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
gestaopregoes@boaesperanca.es.gov.br., ou por peticdo protocolado junto ao Setor de
Protocolo deste 6rgdo, localizado na Av. Senador Eurico Rezende, 780, Centro, Boa
Esperanca/ES.

19.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacéo.

19.4 Acolhida a impugnac&o, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
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sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no

Edital.

19.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

19.7 As impugnacles e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

19.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularéo os participantes e a Administracao.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

20.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

20.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

20.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administracao.
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20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, www.boaesperanca.es.gov.br e também poderao ser
lidos e/ou obtidos na Geréncia Municipal de Gestéo de Licitacdes, localizada na Avenida
Senador Eurico Rezende, 780, Centro, Boa Esperanca/ES, CEP: 2984-000, de segunda a
quinta-feira, no horario das 07:30 horas as 11:30 horas e as sextas-feiras, das 07:00 horas
as 13:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
20.12.1ANEXO I - Termo de Referéncia;
20.12.2ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco;
20.12.3ANEXO 11l — Minuta de Termo de Contrato;

Boa Esperanca/ES, 11 de dezembro de 2019.

Jodo Flavio Zoteli Areia
Pregoeiro Oficial
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 003 /2019

1. DA DESCRICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos e assessoramento de Seguranca,
Engenharia e Medicina Ocupacional, para assessorar a prefeitura Municipal através de suas
Secretarias no que tange a Seguranca, Engenharia e Medicina do Trabalho; realizando visitas
técnicas periodicas semanais em todos os locais de trabalho e prédios publicos da Contratante;
realizar check-list, medicdo de ruido e medicdo de vibracdo, em todos os veiculos da
Contratante; realizar palestras relacionadas a seguranca e medicina do trabalho para todos os
servidores da Contratante de acordo com cronograma pré-estabelecidos pela mesma; realizar e
assessorar as eleicoes da CIPA “Comissao Interna de Prevencao de Acidentes”; Emitir laudos
de insalubridade, periculosidade e Penosidade somente quando solicitado pela Contratante;
Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado pela Contratante;
Elaborar e reavaliar o PPRA — Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais, 0 PCMSO —
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente do Trabalho e 0 Programa de Conservagao Auditiva— PCA, bem como
realizar consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periodicos, de mudangas de
funcdo, de retorno ao trabalho e para avaliar a salude geral do empregado com a emissdao do
ASO — Atestado de Saude Ocupacional, e ainda realizar exames laboratoriais, em atendimento
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e demais Secretarias, de acordo

com as especificagdes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR,
aprovadas pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional

da prefeitura de profissionais habilitados para a referida prestagao de servicos.
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2.2. De acordo com a legislacdo vigente — Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sdo obrigatorios para 0s 6rgédos
publicos da administracdo direta e indireta, 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario bem
como empresas privadas e pablicas que possuam empregados regidos pela CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2.3. A contratagdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a satde e
integridade dos servidores do Municipio de Boa Esperanca-ES, frente aos riscos dos ambientes
de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos servidores
a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salde do corpo
funcional.

2.4. A identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutencdo da saude de todos os servidores através da prevencdo da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como também, contribuem com
a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz

reflexos positivos na qualidade de vida dos servidores.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS

O presente Termo de Referéncia contempla 0s seguintes servigos:

ITEM SERVICO
Elabora¢do do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO. (este
. programa devera ser feito um para cada secretaria);
Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. (este programa
> deve ser feito um para cada secretaria);
Elaboracdao dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
3. (estes laudos deveram ser feitos um para cada cargo/funcao que a prefeitura tiver em

seu quadro e separados por secretaria);
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Elaboragao do Programa de Conservacao Auditiva — PCA.

Realizacdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 750 servidores
(consulta clinica de exame admissional; consulta clinica de exame demissional,
consulta clinica de exame periddico; consulta clinica de exame de retorno ao trabalho;
consulta clinica de mudanca de fun¢do; consulta clinica de exame médico para avaliar

a saude geral do empregado);

Realizagdo de Exame Clinico Laboratorial (Audiometria Aérea / Ossea; Espirometrias;
Raixo X Toérax (PA) com Laudo Médico; Hemograma / Plaquetas; HBsAg; TGO /

TGP), de acordo com a necessidade de cada cargo/fungao.

Assessorar a prefeitura Municipal através de suas secretarias no que tange a Seguranca,
Engenharia e Medicina do trabalho; realizando visitas técnicas periddicas semanais em
todos os locais de trabalho e prédios pablicos da Contratante; realizar check-list,
medicdo de ruido e medicéo de vibracdo, em todos os veiculos da Contratante; realizar
palestras relacionadas a seguranga e medicina do trabalho para todos os servidores da
Contratante de acordo com cronograma pré-estabelecidos pela mesma; realizar e
assessorar as eleicoes da CIPA “Comissao Interna de Prevengao de Acidentes”; Emitir
laudos de insalubridade, periculosidade e Penosidade somente quando solicitado pela
Contratante; Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado

pela Contratante.

3.1. DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

3.1.1. O Documento do PPRA devera Conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da
NR 4; nimero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - descricéo das atividades da empresa.

I11 - descrigdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descri¢do bésica da atividade de cada
funcéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de funcoes

homogéneas de exposi¢do- GHE) contendo as seguintes informaces referentes a esta fungéo:
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a) Geréncia.

b) Funcéo.

¢) NUmero de empregados por funcao.

d) Turno de trabalho.

e) Descricédo da atividade da funcéo.

f) Descricdo do local de trabalho.

g) Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes tais como: tipo de piso,
lluminacdo, ventilacdo e demais informac@es estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessérias de protecdo individual e coletiva.

i) Identificagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI's e Equipamentos de Protegéo
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
numero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficicia de protecdo,
indicando, inclusive, se 0 EPI e 0 EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAO".

J) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacéao e possiveis danos a
salde.

k) Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

VI) Quadro de avaliacao e monitoramento, contendo as seguintes informacoes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medi¢do, metodologia, Setor/ Méaquina/
Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacédo e
andlise de resultados e medidas de controle.

b) Anélise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliacéo.
VII) Cronograma de metas e prioridades.

VI1I) Cronograma de desenvolvimento.

3.1.2. O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

3.1.2.1. antecipagdo e reconhecimento dos riscos.

3.1.2.2. estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle.

3.1.2.3. avaliagéo dos riscos e da exposi¢do dos empregados.

3.1.2.4. implantagdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia.
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3.1.2.5. monitoramento da exposi¢do aos riscos.

3.1.2.6. registro e divulgacéo dos dados.

3.1.3. A antecipacao devera envolver a analise de projetos de novas instala¢cdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecédo para sua redugédo ou eliminacéo.

3.1.4. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

3.1.4.1 a sua identificacéo.

3.1.4.2 a determinagdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras.

3.1.4.3 aidentificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente e trabalho — OS.

3.1.4.4 aidentificacdo das funcdes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos.
3.1.4.5 a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

3.1.4.6 a obtencdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel
comprometimento da satde decorrente do trabalho.

3.1.4.7 os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica.

3.1.4.8 a descricdo das medidas de controle j& existentes.

3.1.5. A avaliacao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

3.1.4.1 comprovar o controle da exposicao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa
de reconhecimento.

3.1.4.2 dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores.

3.1.4.3 subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.1.6. Medidas de Controle:

3.1.6.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessérias e suficientes para a eliminacéo, a
minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagoes:

| - identificacdo, na fase de antecipag&o, de risco potencial a satde.

Il - constatacgdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde.
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111 - quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos empregados excederem
os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de
exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental
Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacéo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

IV - quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na salde dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.
3.1.6.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverao
obedecer a seguinte hierarquia:

I - medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacéo de agentes prejudiciais a
salde.

I - medidas que previnam a liberacdo ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho.
111 - medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.
3.1.6.3 A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento
dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacéo
sobre as eventuais limitacGes de protecdo que oferecam.

3.1.6.4 Quando comprovado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES, a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

| - medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho.

Il - utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual - EPI.

3.1.6.5 A utilizacdo de EPI no @mbito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o
conforto oferecido segundo avaliacao do trabalhador usuario.

Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagcdo e orientagédo

sobre as limitacGes de protecédo que o EPI oferece.
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Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a
guarda, a higienizacdo, conservacgdo, a manutencgdo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as
condicdes de protecao originalmente estabelecidas.

IV - caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo
dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

3.1.6.6 Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacao da eficicia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e no controle
médico da saude previsto na NR-7.

3.1.7. Nivel de A¢do

3.1.7.1 Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposicdo. As acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a
informacdo aos empregados e o controle médico.

3.1.7.2 Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacGes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional, considerados de
acordo com a NR.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo
no 1, item 6 da NR-15.

3.1.8. Monitoramento

3.1.8.1 Para o monitoramento da exposicdo dos empregados e das medidas de controle, deve
ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco, visando a
introdugdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

3.1.9. Registro de Dados

3.1.9.1 Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a
constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.1.10. Elaboracao de Mapa de Risco, de acordo com 0s hormativos previstos na NR- 05,
contendo a identificacédo dos locais e a dimenséo do grau de cada risco.

3.1.10.1 O mapa e a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais

de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com
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base nas avaliacGes feitas em todos os prédios e reparticdes publicas da Prefeitura Municipal
Boa Esperanca - ES.

3.1.11 Realizacdo de 02 (duas) palestras anuais educativas para cada secretaria, com carga
horaria minima de 02 (horas), voltadas para temas ligados a Seguranca do Trabalho, sendo a
primeira sobre: Nog¢des Basicas de Prevencdo de Acidentes e o0 uso de EPI — Equipamento de
Protegdo Individual, e as demais serdo definidas em comum acordo com a CIPA e com o

Técnico em Seguranca do Trabalho. As palestras deverao ter folha de frequéncia.

3.2 DA ELABORAC}AO DO LAUDO TECNICO DE CONDIQ@ES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

3.2.1. O Monitoramento, coordenacdo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucdo
Normativa INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagéo da exposicéo a
agentes nocivos prejudiciais a saide ou integridade fisica do funcionério publico, assim como,
a caracterizacdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.2.2. O documento do LTCAT devera conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da
NR 4; numero de servidores e sua distribuigcdo por sexo.

Il - descricdo das atividades da empresa.

111 - descricdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricao basica da atividade de cada
area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungédo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposi¢do- GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:
a) Geréncia.

b) Funcéo.

¢) Numero de empregados por funcéo.

d) Turno de trabalho.

e) Descricdo da atividade da funcéo.
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) Descricéo do posto de trabalho.

g) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminacdo, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias.

h) Indicacéo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

1) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
namero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo,
indicando, inclusive, se 0 EPI e 0 EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAO".

J) Tabela contendo 0s riscos e exposicao.

k) Tipo de exposic¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

I) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP.

m) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacéo pertinente sobre 0s riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicado aos agentes de risco e a sua fundamentacéo legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliacao qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o risco e 0s métodos de
controle possiveis e/ou existentes.

VII - Avaliagédo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados
e os limites de tolerdncia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, 0os métodos
utilizados e a comprovacao da calibracéo.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacao qualitativa
realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional

a ser pago.
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No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a
eficacia do método atraves de calculos e/ou medigdes.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacdes fornecidas pela Prefeitura.

X - Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracéo do laudo numero de
registro no respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

3.3 DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO
3.3.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
3.3.2. O PCMSO uma ferramenta de controle da salde ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o
objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente 0s danos & salde decorrentes do trabalho.
3.3.3. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiol6gico na abordagem da relacéo
entre sua saude e o trabalho.
3.3.4. O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagao
da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a sadde dos trabalhadores,
visando a promocdo da saude e integridade dos servidores, considerando o0s cargos ocupados, a
tarefa executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.
3.3.5. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagfes previstas nas demais NR.
3.3.6. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

e exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-

se

expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;
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e exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicéo, queixas
mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios
da idade, entre outros.

e exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

e exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcao.

e devera ser assinado por médico do Trabalho.
3.3.6.1. Os exames de que trata o item 3.3.6 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus
anexos.

3.3.7. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢fes de
salde a serem executadas durante o ano.

3.3.8. A prestacdo de servicos para reavaliacdo dos documentos-base do PPRA - Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais, do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho e do
Programa de Conservacdo Auditiva poderdo ter como base os documentos ja existentes em
vigéncia.

3.3.9 — Da realizacdo de campanhas de promocao a saude:

3.3.9.1 — Devera ser realizada 01 (uma) palestra anual para cada Secretaria, com duracao
aproximada de 1h30 (uma hora e trinta minutos) cada, com temas ligados a Medicina do
Trabalho.

3.3.9.2 — Deverdo ser elaborados materiais informativos (folders, cartazes, etc) sobre promogéo
a saude, principalmente aos fatores condicionados ao adoecimento humano e aos acidentes
relacionados ao trabalho, informando nesses materiais, qual o procedimento que o servidor deve
tomar quando adoecer ou caso aconteca algum acidente relacionado ao trabalho.

3.3.9.3 — As palestras deverao ser realizadas em comum acordo com a CIPA e com o Técnico

em Seguranca do Trabalho.
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4. DO REGIME DE EXECUQAO
4.1. O prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura de Boa Esperanca, é de até 45
(quarenta e cinco) dias para os Programas, contados a partir da data de assinatura do contrato e

0 prazo para o inicio da prestacédo de servico € a partir da assinatura do contrato.

5. DAS OBRIGAC}()ES DAS PARTES

5.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

5.1.1. Realizar a reavaliacdo e emissao do:

 PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de
trabalho visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores.

« PCMSO que sera uma ferramenta de promocéo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme pardmetros e diretrizes constantes na Norma
regulamentadora n° 7.

« LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no &mbito da empresa, atraves da
apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando
a caracterizacao das atividades insalubres e perigosas, e seus respectivos adicionais, usando
como base também leis municipais existentes, informar se ha enquadramento para
aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e codigo do agente nocivo.

5.1.2. As avaliagOes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para cada
Secretaria.

5.1.3. Realizar avaliacao ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para definicdes das agdes do programa a serem reavaliadas, entrevistar
um servidor para cada cargo e para cada funcdo. Caso estejam afastados com seu encarregado
do setor, (essas informacdes sobre os cargos e fungdes serdo fornecidos pela Geréncia de
Recursos Humanos) a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa
etapa devera ser comprovada através de assinatura do funcionério, e entregue ao final do
processo todos os relatérios de entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura de

Boa Esperanca.
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5.1.4. Elaborar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, o
PPRA do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos
a que estdo expostos seus servidores.

5.1.5. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do
trabalho conforme preconizado na NR-9.

5.1.6. A CONTRATADA deveréa apresentar relatério completo ao final da contratacéo.

5.1.7. ACONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido
para realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

5.1.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das a¢des realizadas através de
relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

5.1.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacao dos
Servigos.

5.1.10. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expostas.
5.1.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

5.1.12. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.

5.1.13. Elaborar os documentos-base.

5.1.14. Elaborar, no prazo maximo 45 (dias) da assinatura deste contrato, 0 programa de
controle medico de salde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que
estdo expostos seus servidores.

5.1.15. Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com acdes de prevencdo e correcao
para todos os itens constantes deste termo.

5.1.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliacdo Medica Periodica (exame periodico), Avaliacdo Médica
Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de fungdo (exame de mudanca de
funcéo).

5.1.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de

seguranca do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execucdo do PPRA e do PCMSO.
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5.1.18. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricao dos locais e dos
servigos realizados em cada setor, com pormenoriza¢do do ambiente de trabalho e as fungdes
desenvolvidas pelo segurado; condi¢cdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes
nocivos, concentracgdo, intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas, conforme o
caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa,
ndo sendo aceitas citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicoldgica; duracdo do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informacéo
sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protecédo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade
dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a
utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificacOes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovagéo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento
aos trabalhadores.

5.1.19. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do medico do trabalho
ou do engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com
informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar
prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecéo técnica.

da qual resultou o laudo técnico.

5.1.20. ACONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execugédo do contrato.

5.1.21. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta Licitagéo.

5.1.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas 0s seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas

e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.
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5.2. Constituem obrigactes da CONTRATANTE:

5.2.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos prestados, por
intermédio do setor competente.

5.2.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.
5.2.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

5.2.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
5.2.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucdo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome
completo data de nascimento, fungéo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura
deste.

5.2.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execu¢do do objeto deste

Termo de Referéncia.

6. DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. O quadro funcional do municipio é composto de aproximadamente 715 (setecentos e vinte
e dois) servidores, sendo:

I - 533 (quinhentos e trinta e trés) servidores vinculados ao Municipio de Boa Esperanca;

Il — 137 (cento e trinta e sete) servidores vinculados ao Fundo Municipal de Saude;

I11 — 45 (quarenta e cinco) servidores vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
6.2. As quantidades acima tratam-se de estimativas, podendo o nimero de servidores variar

para mais ou para menos.

7. DAS CONSULTAS CLINICAS

7.1. As consultas/avaliagcfes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer
aos prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagoes:
7.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional

O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades.
7.1.2. Consulta Clinica de Exame Periodico

O exame médico periddico sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.
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1. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacfes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para aqueles
que sejam portadores de doencas crbnicas, 0S exames previstos neste programa, deverdo ser
realizados:

1.1. Anualmente ou a intervalos menores, a critério do Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou
seu preposto, ou se notificado pelo médico agente de inspecdo do trabalho, ou, ainda como
resultado de negociacéo coletiva do trabalho;

2. Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos):

2.1.Anualmente, para os servidores menores de 18 (dezoito) anos e/ou maiores de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade;

2.2. A cada dois anos, para servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

7.1.3. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho

Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do
retorno de férias.

7.1.4. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Funcéo

Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova
funcéo e/ou de efetivacdo da mudanca.

Entende-se por mudanca de funcédo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique na exposicao do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto
antes da mudanga.

7.1.5. Consulta Clinica de Exame Demissional

O exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data de homologacéo ou
do desligamento efetivo do servidor.

Considerando que alguns exames complementares necessarios a AVALIACAO CLINICA,
requerem determinado prazo para apresentacdo de resultados e/ou de diagndstico, cabe a
empresa encaminhar o servidor para a avaliacdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias

de antecedéncia ao desligamento definitivo do trabalho.
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O médico coordenador do PCMSO podera dispensar a realizacdo deste exame e de seus
complementares, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha
mais de:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2;

b) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4;

c) Outros periodos estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho.

7.1.6. Avaliacao Clinica

Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados
referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e
familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

Cabe ao médico coordenador promover a correlacdo entre os achados obtidos e a presenca de
qualquer tipo de alteracdo e, proceder & concluséo sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO, sempre
fundamentada na fungéo do servidor.

7.1.7. Exames Complementares

Os exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que o servidor estiver
ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros I e Il da NR-7 e/ou a critério do médico
coordenador deste programa.

Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas
a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em raz&o de alteracdes encontradas
nos exames ocupacionais.

Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteracéo especifica para
avaliacdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar
adequadamente a avaliagdo ocupacional e promover outras orientacGes relativas a cada caso em
particular.

A Prefeitura Municipal deverd cumprir as orientagdes encaminhadas pelo médico coordenador
deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre
0s procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o

funcionamento de 6rgédos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
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coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do médico agente da
inspecéo do trabalho, ou decorrente de negociagéo coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).
7.1.8. Reabilitacao Profissional

A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo érgdo competente da
Previdéncia Social.

7.1.9. Para cada uma das situagdes descritas nos subitens acima, o0 Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Saude
Ocupacional - ASO”.

7.1.9.1. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontuério
clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade Técnico em Seguranca do Trabalho.
7.1.10. Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS
PERIODICOS sgo:

- Audiometria Aérea / Ossea

- Espirometria

- Raios-X Torax (PA) — Laudo OIT

- Hemograma / Plaquetas

- VDRL

- HBsAg

- Anti-HBs

- EAS (urina)

- EPF (fezes)

- Anti-HCV

8. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS
8.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual
disponibilizara ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios

para prestacdo dos servicos.
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8.2. Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a
consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento
ou retorno, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES.

8.3. Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a
realizacdo dos exames, ou ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que
as mesmas estejam localizadas no Municipio de Boa Esperanca/ES, com consultorios
devidamente equipados e profissionais qualificados.

8.4. Os empregados cedidos para outros 6rgédos e entidades deverdo se submeter aos exames

ocupacionais periodicos no local onde prestam servico.

9. FISCALIZACAO DO OBJETO
9.1. A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo Técnico (a) em Seguranga do Trabalho.

10. DAS INFRACOES E PENALIDADES

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE poder4, garantida

a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:
10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecucao total, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;
10.1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até
0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE,
deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Ordem de Fornecimento, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacéo oficial;
10.1.4. Multa de 0,3% (trés decimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o
méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE,
atender parcialmente a solicitacdo, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias

corridos, contados da comunicacéo oficial;
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10.1.5. Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica, por até 02 anos.
10.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.
10.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:
10.2.1. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto contratado;
10.2.2. N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
10.3.3. Comportar-se de modo inidoneo;
10.2.4. Fizer declaracdo falsa;
10.2.5. Cometer fraude fiscal;
10.2.6. Falhar ou fraudar na execucdo do objeto contratado.
10.3. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item 10.1 por:
10.3.1. N&o se manter em situacao regular no decorrer da execugédo do contrato;
10.3.2. Descumprir os prazos e condi¢des previstas no contrato.
10.4. Comprovado o impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito
pela. CONTRATANTE, em relacgdo a um dos eventos relacionados no item 10.3, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
10.5. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao,
pode ser aplicada a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos

a serem efetuados.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
019.1.Projeto Atividade: 019019.0412100082.213 — Manutencéo das atividades da secretaria.
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019.2.Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
019.3.Fonte de Recurso: 10010000000
019.4.Ficha: 0000058

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado através de crédito bancério, em até 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada
por servidor credenciado, onde 0o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar 0s
valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos do edital, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

12.2. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Boa Esperanca a
nota fiscal, bem como os documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatorio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.

12.3. A nota fiscal serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda:
o0 tipo e n° da Licitacdo (Pregdo Presencial n® __ /19).

12.4. Qualquer alteracdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique
as informacOes registradas no Pregdo, deverd ser comunicado ao Municipio de Boa
Esperanca/ES, mediante documentacdo propria, para apreciacao da autoridade competente.
12.5. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (o)
devolvido (s) a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente
corrigido.

12.6. O Municipio de Boa Esperanca/ES reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no
ato do atesto, os objetos adquiridos ndo estiverem em perfeitas condi¢des ou de acordo com as

especificacOes apresentadas e aceitas.
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13. DA DESCRICAO E QUANTIDADE (ANEXO UNICO)

Boa Esperanca, 03 de setembro de 2019.

KARINE DA SILVA COSTA

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Interina
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ANEXO UNICO

) o Unitario | Total (R$)
Item |Quant.| Unid. Descricao
(R9)
ELABORACAO DOS PROGRAMAS
Elaboragdo do Programa de Controle
01 12 Unidades | Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,| 1.572,20 18.866,64
(um programa para cada secretaria).
Elabora¢ao do Programa de Prevencao de
02 12 Unidades | Riscos Ambientais — PPRA, (um programa | 1.758,33 21.099,96
para cada secretaria).
Elaboragdo do Laudo Técnico de
Condi¢coes Ambientais de Trabalho -
) LTCAT, (os laudos deveram ser feitos um
03 12 | Unidades 2.238,89 26.866,68
para cada cargo/funcdo que a prefeitura
tiver em seu quadro e separados por
secretaria).
. Elaboracdo do Programa de Conservacdo
04 01 Unidade 1.100,00 1.100,00
Auditiva — PCA
CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS E EMISSAO DE LAUDO
(realizagdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 715 servidores)
05 200 UND | Consulta clinica de exame admissional 40,00 8.000,00
06 200 UND | Consulta clinica de exame demissional 40,00 8.000,00
07 750 UND | Consulta clinica de exame periddico 40,00 30.000,00
UND |Consulta clinica de exame de retorno ao
08 100 40 4.000,00
trabalho
09 50 UND | Consulta clinica de mudanga de funcdo 40,00 2.000,00
UND |Consulta clinica de exame médico para
10 100 126,67 12.667,00

avaliar a satide geral do empregado
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EXAMES LABORATORIAIS

(realizacdo de Exame Clinico Laboratorial)

11 250 UND | Audiometria Aérea / Ossea 35,00 8.750,00
12 230 UND |Espirometrias 33,33 7.665,90
13 230 UND |Raixo X Térax (PA) com Laudo Médico 70,00 16.100,00
14 800 UND | Hemograma / Plaquetas 16,33 13.064,00
15 350 UND |HBsAg 30,00 10.500,00
16 30 UND |TGO /TGP 19,33 579,90

PRESTACAO DE SERVICO E ASSESSORIA EM SEGURANCA, ENGENHARIA E
MEDICINA DO TRABALHO.

Assessorar a prefeitura Municipal através
de suas secretarias no que tange a
Seguranca, Engenharia e Medicina do
Trabalho;  realizar  visitas  técnicas
periddicas semanalmente nos locais de
trabalho e prédios publicos da Contratante;
realizar check-list, medicdo de ruido e
medicdo de vibracdo, em todos os veiculos
da  Contratante; realizar  palestras
17 1 MESES relacionadas a seguranca e medicina do 4.996.67 59.960.04
trabalho para todos os servidores da
Contratante de acordo com cronograma
pré-estabelecidos pela mesma; realizar e
assessorar as elei¢coes da CIPA “Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes”; Emitir
laudos de insalubridade, periculosidade e
Penosidade somente quando solicitado pela
Contratante; Emitir PPP  —  Perfil

Profissiografico Previdenciario, quando

solicitado pela Contratante.
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ANEXO I1
PROPOSTA DE PRECO (MODELO)
PREGAO ELETRONICO N° 003 /2019

Ao Municipio de Boa Esperanca/ES.

A empresa , CNPJ , estabelecida , telefone/fax

, e-mail , Submete a apreciagdo de Vossa Senhoria, a proposta em
conformidade com o Edital de PREGAO ELETRONICO N° 003 /2019.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos e assessoramento de
Seguranca, Engenharia e Medicina Ocupacional, para assessorar a prefeitura Municipal através
de suas Secretarias no que tange a Seguranca, Engenharia e Medicina do Trabalho, em
atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais

Secretarias.

Unitario | Total (R$)

Item |Quant.| Unid. Descricéo
(R9)

ELABORACAO DOS PROGRAMAS

Elaboracdo do Programa de Controle
01 12 | Unidades | Médico e Satde Ocupacional — PCMSO,

(um programa para cada secretaria).

Elaboracdo do Programa de Prevencdo de
02 12 | Unidades | Riscos Ambientais — PPRA, (um programa

para cada secretaria).

Elaboragdo do Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais de Trabalho -
] LTCAT, (os laudos deveram ser feitos um
03 12 | Unidades )
para cada cargo/fungdo que a prefeitura

tiver em seu quadro e separados por

secretaria).
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Elaboragao do Programa de Conservacao

Auditiva — PCA

04 01 Unidade

CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS E EMISSAO DE LAUDO

(realizagdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 715 servidores)

05 200 UND | Consulta clinica de exame admissional

06 200 UND Consulta clinica de exame demissional

07 750 UND | Consulta clinica de exame periddico

Consulta clinica de exame de retorno ao

08 100 UND
trabalho

09 50 UND | Consulta clinica de mudanga de fungao

Consulta clinica de exame médico para
10 100 UND .
avaliar a satde geral do empregado

EXAMES LABORATORIAIS

(realizagdo de Exame Clinico Laboratorial)

11 250 UND | Audiometria Aérea / Ossea

12 230 UND | Espirometrias

13 230 UND |Raixo X Térax (PA) com Laudo Médico

14 800 UND |Hemograma / Plaquetas

15 350 UND |HBsAg

16 30 UND |TGO /TGP

PRESTACAO DE SERVICO E ASSESSORIA EM SEGURANCA, ENGENHARIA E
MEDICINA DO TRABALHO.

Assessorar a prefeitura Municipal através
de suas secretarias no que tange a
Seguranca, Engenharia e Medicina do
Trabalho;  realizar  visitas  técnicas
17 12 MESES o )
periodicas semanalmente nos locais de
trabalho e prédios publicos da Contratante;
realizar check-list, medicdo de ruido e

medicao de vibragdo, em todos os veiculos
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da  Contratante;  realizar  palestras
relacionadas a seguranca e medicina do
trabalho para todos os servidores da
Contratante de acordo com cronograma
pré-estabelecidos pela mesma; realizar e
assessorar as eleigoes da CIPA “Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes”; Emitir
laudos de insalubridade, periculosidade e
Penosidade somente quando solicitado pela
Contratante; Emitir PPP  —  Perfil
Profissiografico Previdenciario, quando

solicitado pela Contratante.

Valor Global: R$

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

- Declaramos expressamente, que 0s pre¢os contidos na proposta acima incluem todos os custos
e despesas, tais como, impostos, pagamentos de funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e comerciais, materiais, insumos, emolumentos, seguros, taxas, fretes,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre

o custo direto ou indireto, sem qualquer encargo financeiro e/ou quaisquer dnus adicionais para

a Contratante.
Nome: RG n°: CPF n°: Estado Civil: Cargo: Endereco:
Dados Bancérios - Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Local e Data

Carimbo e assinatura do Representante Legal
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ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2019
PREGAO ELETRONICO N° 003 /2019

“Que entre si celebram o Municipio de Boa

2

Esperanca/ES e a empresa ...........cccveeneeee. .

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCAV/ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Avenida Senador Eurico Rezende, 780, Centro, Boa Esperanca/ES, inscrita no CNPJ-MF sob
0 n°® 27.167.436/0001-26, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr°. Lauro Vieira da
Silva, brasileiro, viuvo, portador do CIC/MF n° 793.680.777-20 e RG. n° 710.853 - SSP/ES,

doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob n°, , estabelecida a n°. :
Bairro , CEP n° na cidade de ,
Estado , neste ato representada por :
: : , portador (a) da ClI RG n°.

SSP/ , € CPF n°. , residente e domiciliado na cidade

de , Estado de , doravante denominada

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos e assessoramento de Seguranca, Engenharia e Medicina Ocupacional, para assessorar
a prefeitura Municipal através de suas Secretarias no que tange a Seguranca, Engenharia e
Medicina do Trabalho; realizando visitas técnicas periédicas semanais em todos os locais de
trabalho e prédios publicos da Contratante; realizar check-list, medicéo de ruido e medicdo de
vibracdo, em todos os veiculos da Contratante; realizar palestras relacionadas a seguranca e
medicina do trabalho para todos os servidores da Contratante de acordo com cronograma pré-
estabelecidos pela mesma; realizar e assessorar as eleigoes da CIPA “Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes”; Emitir laudos de insalubridade, periculosidade ¢ Penosidade somente
quando solicitado pela Contratante; Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando
solicitado pela Contratante; Elaborar e reavaliar o PPRA — Programa de Prevencgéo dos Riscos
Ambientais, 0 PCMSO - Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional, o LTCAT —
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Laudo Técnico das Condic¢Bes do Ambiente do Trabalho e 0 Programa de Conservagdo Auditiva
—PCA, bem como realizar consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periédicos,
de mudancas de funcéo, de retorno ao trabalho e para avaliar a satde geral do empregado com
a emissao do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, e ainda realizar exames laboratoriais, em
atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais
Secretarias, conforme discriminado no Processo n° 5.147/2019 e de acordo com as
especificacbes e detalhamentos do Anexo | do Pregdo Eletronico n® XXX/2019 que,
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento,

independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condicoes
avencadas no edital da licitacdo Pregao Eletrénico n° 003/2019 e, principalmente, observando
as disposicdes estabelecidas pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com alteracdes posteriores, bem como a Lei Complementar n® 123/20086,
respondendo a parte inadimplente pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2.2. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto do presente Contrato, a associagdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial, salvo prévia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE e desde que ndo afete a boa execugdo deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global do presente contrato é de R$ .,
(e ).

3.2. 3.2. Admitir-se-4 o reequilibrio econdémico-financeiro deste Contrato, sob os ditames
legais contidos no art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/1993, com observancia das
previsdes contidas na referida Lei;

3.3. Nos precos ja estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de
CONsSUMO, Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3.4. O valor total deste contrato, notadamente a proposta da CONTRATADA, sendo 0(s)
seguinte(s) preco(s) unitario(s) por item:
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Descrigédo do Objeto Valor Valor Total

Item | Quant| Und Unit.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento seré efetuado através de crédito bancério, em até 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada
por servidor credenciado, onde 0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar o0s
valores correspondentes as multas ou indenizacgdes devidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos do edital, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

4.2. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Boa Esperanca a
nota fiscal, bem como os documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatorio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.

4.3. A nota fiscal serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda:
o tipo e n° da Licitacdo (Pregdo Presencial n® __ /19).

4.4. Qualquer alteracdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique
as informacOes registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Boa
Esperanca/ES, mediante documentacao propria, para apreciacdo da autoridade competente.
4.5. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (&o)
devolvido (s) a empresa CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente
corrigido.

4.6. O Municipio de Boa Esperanca/ES reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato
do atesto, os objetos adquiridos ndo estiverem em perfeitas condi¢des ou de acordo com as

especificacOes apresentadas e aceitas.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta de dotacédo especifica, a

saber:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Org&o: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Projeto Atividade: 019019.0412100082.020 — Manutencéo das Atividades da Secretaria.
Elemento Despesa: 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha: 058.

Fonte de Recurso: 10010000000 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O periodo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administracdo, conforme facultado pelo art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, limitada sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, mediante comunicagéo escrita, com tempo habil para tramitacédo
do processo, mantidas as prerrogativas da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.1. Os servicos contratados compreendem:

ITEM SERVICO
. Elabora¢do do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO. (este
' programa devera ser feito um para cada secretaria);
5 Elabora¢do do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA. (este programa
' deve ser feito um para cada secretaria);
Elaboragao dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
3. (estes laudos deveram ser feitos um para cada cargo/fun¢ao que a prefeitura tiver em
seu quadro e separados por secretaria);
4. Elaboragdao do Programa de Conservacao Auditiva — PCA.
5 Realizagdo de Consulta Clinica Ocupacional para aproximadamente 750 servidores
. (consulta clinica de exame admissional; consulta clinica de exame demissional,
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consulta clinica de exame perioddico; consulta clinica de exame de retorno ao trabalho;
consulta clinica de mudanga de fungdo; consulta clinica de exame médico para avaliar

a saude geral do empregado);

Realizacio de Exame Clinico Laboratorial (Audiometria Aérea / Ossea; Espirometrias;
Raixo X Toérax (PA) com Laudo Médico; Hemograma / Plaquetas; HBsAg; TGO /

TGP), de acordo com a necessidade de cada cargo/fungao.

Assessorar a prefeitura Municipal através de suas secretarias no que tange a Seguranca,
Engenharia e Medicina do trabalho; realizando visitas técnicas periddicas semanais em
todos os locais de trabalho e prédios publicos da Contratante; realizar check-list,
medicdo de ruido e medicéo de vibracdo, em todos os veiculos da Contratante; realizar
palestras relacionadas a seguranca e medicina do trabalho para todos os servidores da
Contratante de acordo com cronograma pré-estabelecidos pela mesma; realizar e
assessorar as eleigoes da CIPA “Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes”; Emitir
laudos de insalubridade, periculosidade e Penosidade somente quando solicitado pela

Contratante; Emitir PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando solicitado

pela Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

8.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servi¢cos prestados, por
intermédio do setor competente.

8.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.
8.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacoes.

8.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
8.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucgéo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome
completo data de nascimento, fungéo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.
8.6. Fornecer a CONTRATADA o0s documentos necessarios para execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia.
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CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1. Realizar a reavaliacdo e emissédo do:

a) PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente de
trabalho visando a preservagdo da satde e da integridade dos trabalhadores.

b) PCMSO que sera uma ferramenta de promogdo e preservacao da satde do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma
regulamentadora n® 7.

c) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da
apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando
a caracterizacao das atividades insalubres e perigosas, e seus respectivos adicionais, usando
como base também leis municipais existentes, informar se h& enguadramento para
aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e codigo do agente nocivo.

9.2. As avaliagbes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para cada
Secretaria.

9.3. Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para definicdes das a¢es do programa a serem reavaliadas, entrevistar
um servidor para cada cargo e para cada funcdo. Caso estejam afastados com seu encarregado
do setor, (essas informacdes sobre os cargos e funcGes serdo fornecidos pela Geréncia de
Recursos Humanos) a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa
etapa deverd ser comprovada através de assinatura do funcionéario, e entregue ao final do
processo todos os relatérios de entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura de
Boa Esperanca.

9.4. Elaborar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, 0o PPRA
do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que
estdo expostos seus servidores.

9.5. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA deverd ser médico ou engenheiro do
trabalho conforme preconizado na NR-9.

9.6. A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da contratacéo.
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9.7. A CONTRATADA deveréa apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido
para realizagdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

9.8. Manter informado o0 CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de
relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

9.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacdo dos
Servigos.

9.10. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.
9.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria
de Salde, INSS e Ministério Publico).

9.12. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.

9.13. Elaborar os documentos-base.

9.14. Elaborar, no prazo maximo 45 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
medico de salde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que estdo
expostos seus servidores.

9.15. Realizar analise ergonémica e laudo ergonémico com a¢des de prevencao e correcao para
todos os itens constantes deste termo.

9.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliacdo Médica Periddica (exame perioddico), Avaliacdo Médica
Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de funcdo (exame de mudanca de
fungéo).

9.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de
seguranca do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execucdo do PPRA e do PCMSO.

9.18. O LTCAT deveréa conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos
servigos realizados em cada setor, com pormenorizagcdo do ambiente de trabalho e as funcdes
desenvolvidas pelo segurado; condi¢des ambientais do local de trabalho; registro dos agentes
nocivos, concentragéo, intensidade, tempo de exposi¢éo e metodologias utilizadas, conforme o
caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa,

ndo sendo aceitas citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
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toxicologica; duracdo do trabalho que expbs o trabalhador aos agentes nocivos; informacao
sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade
dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a
utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificacOes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacéo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento
aos trabalhadores.

9.19. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricao dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do medico do trabalho ou do
engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com
informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar
prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecao técnica da qual
resultou o laudo técnico.

9.20. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execucdo do contrato.

9.21. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacao desta Licitagéo.

9.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas os seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas

e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E SANCOES

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecucdo total, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;

10.1.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o
méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender
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totalmente a solicitacdo ou & Ordem de Fornecimento, recolhida no prazo méaximo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;

10.1.4. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até 0 maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente a
solicitacéo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacgéo
oficial;

10.1.5. Suspensao temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por até 02 anos.

10.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

10.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

10.2.1. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto contratado;

10.2.2. N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

10.3.3. Comportar-se de modo inidéneo;

10.2.4. Fizer declaracdo falsa;

10.2.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.6. Falhar ou fraudar na execucdo do objeto contratado.

10.3. A CONTRATADA estaré sujeita as penalidades do item 10.1 por:

10.3.1. N&o se manter em situacao regular no decorrer da execugdo do contrato;

10.3.2. Descumprir os prazos e condi¢des previstas no contrato.

10.4. Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela. CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos relacionados no item 10.3, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.5. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao,
pode ser aplicada a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. A critério da CONTRATANTE, obriga-se a CONTRATADA a executar nas mesmas
condicdes deste contrato, acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUSPENSAO OU RESCISAO

12.1. A execucao do contrato, objeto da licitacdo, podera ser suspenso ou rescindido nos casos
previstos na Lei de Licitacdes, como também nos seguintes casos:
12.1.1. Pelo Municipio, quando for por este julgado que o fornecedor esteja definitiva
ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitagdo que deu
origem ao contrato ou pela ndo observéncia das normas legais;
12.1.2. Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacdo e
devidamente aceito pela Administracdo Municipal, nos termos legais;
12.1.3. Por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. Os servigcos serdo acompanhados e fiscalizados pelo Técnico(a) de Seguranca do
Trabalho.
13.2. A fiscalizacdo do contrato sera regida de acordo com a legislacédo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo com renuncia
de qualquer outra, por mais privilegiada que seja para dirimir as causas resultantes deste
instrumento.

14.2. As partes declaram estar de pleno acordo com as condic¢des do contrato, firmando-o em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo se
identificam e assinam.

Boa Esperanca/ES de de 2019.
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LAURO VIEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

FISCAL DE CONTRATO
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