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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6518 | E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Processo: 4299/2025
Pregdo Eletrénico 007/2025

Requerente: Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE.
Objeto: Contratacao de servigco de administracdo do programa de concesséo de vagas de estagio remuneradas.

Em resposta ao questionamento apresentado, manifestamos:

QUESTIONAMENTOS 01

Trata-se de questionamento sobre a obrigatoriedade de realizacéo de processo de selegcéo, conforme item 16.15
do edital.

Importante citar aqui 0s seguintes itens:

10.5 Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na
legislagédo vigente, sendo de responsabilidade do contratado a avaliagdo dos
candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para a
realizagdo dessa avaliagao.

10.6 O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo
que garanta a isonomia entre todos os participes; o que confere maior
legitimidade ao Agente de Integracdo

10.7 Ainda quanto ao processo seletivo pretende-se que além de deter profundo
conhecimento, a empresa atuem como fomentadora de uma postura e conduta
profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de Integracdo e a Contratante
deverd estar atento ndo s6 aos aspectos de formacédo educacional, mas também
aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de
conduta, de vocabulario, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relavas a
vulnerabilidade social.

Em atencdo ao questionamento apresentado, esclarecemos que o item 16.15 do Edital estabelece como
obrigacdo da contratada a realizacdo do recrutamento e selecdo dos candidatos a estagio, conforme o perfil das
vagas solicitadas pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga — ES.

Né&o h4, contudo, qualquer imposi¢do no edital quanto a forma especifica de realizacdo do processo seletivo,
podendo este ser conduzido de forma presencial ou on-line, a critério da contratada, desde que observados 0s
principios da isonomia entre os candidatos e a adocao de critérios objetivos de selecdo.

Do mesmo modo, nédo se exige nimero minimo ou maximo de questdes, tampouco contetdo programatico
especifico, sendo permitido a contratada utilizar questfes de seu banco préprio, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para cada vaga de estagio.
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A exigéncia central esta relacionada a disponibilidade de canais adequados para a execucgdo das etapas do
processo seletivo, como plataformas digitais, atendimento telefénico e por e-mail, de forma a garantir ampla
concorréncia entre os candidatos e atendimento agil as requisi¢des da Administracdo Publica.

Ressalta-se, ainda, que a quantidade de processos seletivos anuais € variavel, pois dependerd da demanda
apresentada pela Prefeitura.

Por fim, esclarece-se que a previsdo contratual de realizacdo de processos seletivos, conforme demanda do
Municipio, ndo configura elemento novo ou imprevisivel capaz de justificar eventual pedido de reequilibrio
econémico-financeiro do contrato, uma vez que essa obrigacdo estad claramente descrita no edital e deve ser
considerada pela licitante ao formular sua proposta.

QUESTIONAMENTOS 02

Questiona o CIEE sobre a frequéncia de apresentacdo de relatorios detalhados sobre os dados dos estagiarios
e seus TCEs, bem como comprovacao dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino.

Em atencdo ao questionamento apresentado, esclarece-se que a exigéncia contida no subitem 9.4.1 do Edital
tem por finalidade assegurar o0 adequado acompanhamento da situagdo dos estagiarios vinculados ao programa,
garantindo a regularidade do estagio quanto a manutencao dos requisitos legais e contratuais exigidos.

De fato, conforme pontuado, a mera verificacdo de assiduidade e carga horaria ndo é suficiente para atestar a
regularidade do estagio. E imprescindivel que se monitore também a manutenc&o do vinculo do estagiario com
a instituicdo de ensino, tendo em vista que o estagio s6 pode ocorrer enquanto perdurar tal vinculo, nos termos
da Lei n®11.788/2008 (Lei do Estagio).

Além disso, conforme apontado, a situacdo educacional do estudante pode sofrer alteracbes, como mudanca
de curso, instituicdo ou desligamento, situacdes que, se hdo monitoradas adequadamente, podem acarretar
irregularidades na concessdo da bolsa, inclusive com possivel prejuizo ao erério.

Por essa razdo, o envio mensal de relatérios detalhados com os dados dos estagiarios, seus Termos de
Compromisso de Estagio (TCESs) e a devida comprovacéo do vinculo com as institui¢des de ensino se mostra
medida indispensavel para garantir:

a conformidade do programa com a legislacao aplicéavel;
a legalidade dos pagamentos realizados;
o controle efetivo do nimero de vagas ocupadas e disponiveis.

[ ]
Ademais, tal exigéncia estd em consonancia com as obrigacdes legais e operacionais do concedente do estagio,
conforme também orienta 0 Manual de Orientacdo do eSocial — versdo S-1.2, que expressamente dispde:

“A parte concedente de estigio ¢ obrigada a enviar os dados dos estagidrios,
independentemente da sua relacéo civil com o agente de integracao e de eles receberem
bolsa. Da mesma forma, deve informar os eventos S-1200 e S-1210. Por conseguinte,
0 agente de integracdo fica desobrigado de enviar os dados dos estagiarios de seus
clientes.”
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Portanto, a exigéncia editalicia estad devidamente fundamentada e é compativel com a natureza e os objetivos
do contrato, sendo essencial a gestéo eficaz do programa de estagio pela Administracdo Publica.

Boa Esperanca-ES, 31 de julho de 2025.
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