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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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Telefone: (27) 3749-0001 | E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

EDITAL N° 10/2026 . )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-ES, através da Comissdo Especial, nomeada pela
Portaria n° 2.201/2025, torna publico que serd realizado Processo Seletivo Simplificado, para
selecdo e contratacdo servidores em regime de designacdo temporaria para CADASTRO DE
RESERVA, para atendimento de excepcional interesse publico, consubstanciado no art. 37, inciso
Xl da Constituicdo Federal e Leis Municipais n°® 1.487/2013, Lei n° 1.673/2018, 1.674/2018,
1.770/2022 e outras correlatas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo
executado pelo Municipio de Boa Esperanga-ES.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, classificacdo, convocacdo, analise dos
documentos e contratagdo de profissionais em designacdo temporaria nos termos deste edital.

1.3. Os candidatos DEVERAO PARTICIPAR DE TODAS AS ETAPAS do processo seletivo,
conforme cronograma no Anexo Il deste Edital, sob pena de ELIMINACAO IMEDIATA.

1.4. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As etapas de inscricdo e classificacdo serdo totalmente informatizadas e é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo no site boaesperanca.es.gov.br/selecao, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.6. As atribuicdes inerentes a cada cargo constam nos anexos da Lei Municipal n°® 1.673/2018 e
1.674/2018.

1.7. O vencimento mensal corresponde ao valor padrdo basico dos profissionais, conforme
determina os coeficientes dos respectivos niveis em conformidade ao estabelecido nas legislaces
supracitadas.

1.8. Os cargos objeto deste processo seletivo simplificado s&o distribuidos conforme a necessidade
do Municipio.

1.9. A classificacdo dos candidatos sera disponibilizada em lista em conformidade com a inscrigdo e
legislacdo vigente.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitacbes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao e-mail processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br, ou pelo telefone (27) 3749-
0001, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 11h e das 12h30 as 16h30, durante o periodo de
inscricéo.

1.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for admitido, perder o prazo para nomeacéo, caso nao seja localizado.

1.12. A classificagdo dos candidatos para lista de espera, neste Processo Seletivo, ndo implica
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca-ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

1/23


mailto:gestao.boaesperanca@gmail.com
http://www.boaesperanca.es.gov.br/
http://www.boaesperanca.es.gov.br/
mailto:processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br

BOA £sprgANCA
3 - Blito e 98 T

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749-0001 | E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

2. DA IMPUGNACAO

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco
eletronico processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br, de acordo com as instru¢des constantes na
pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo II”” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd se identificar com nome completo,
endereco, CPF e telefone.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.4. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas por e-mail, em um Gnico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo II” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no
prazo previsto neste edital, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail,
devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificagdo n.° _do edital correspondente;

b) O item/subitem que seré objeto de sua impugnacéo;

c¢) Argumentacdo fundamentada.

3. DA INSCRICAO, DAS ETAPAS E DO RESULTADO

3.1. As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, devendo o candidato
acessar no link boaesperanca.es.gov.br/selecao, nos termos deste edital.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificaces e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste item.

3.3. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente processo seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, pontos e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

3.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados da inscricdo, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.

3.6. SERA PERMITIDA APENAS 01 (UMA) INSCRICAO POR CANDIDATO.

3.7. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢cdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas (titulos) e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.9. S&o requisitos para a inscrigdo:

3.9.1. Ter, na data de posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
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3.9.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal - CF,
além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.9.3. Néo se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracéo, previstos no inc. XVl e §
10, ambos do artigo 37 da CF;

3.9.4. Enquadrar-se, comprovadamente, na previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato com deficiéncia;

3.9.5. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.9.6. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

3.10. Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servigo
publico por falta grave ou com pena de demissdo nos casos dos artigos 231 a 238 da Lei n°
1.487/2013 de 12 de junho de 2013 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanca).

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

4.1. Documento de identidade aceito em todo o territorio nacional e Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF.

4.2. Diploma ou certiddo de conclusédo da graduacdo contendo as informacdes estabelecidas no
Parecer CNE/CES n° 379/2004, compativel com o cargo pleiteado.

4.2.1. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses € obrigatoria a apresentacdo do
diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48
da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, salvo a comprovacao que a emissdo nao foi realizada sem culpa do
candidato.

4.2.2. O candidato devera apresentar o registro no 6rgao responsavel pela fiscaliza¢do do exercicio
profissional, quando exigido.

4.2.3. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado.

4.3. Os candidatos aos cargos que ndo possuirem comprovacao de escolaridade (ndo alfabetizados),
deverdo preencher a declaracao de alfabetizado, no Anexo IV do Edital.

5. PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

5.1. Para a contagem de tempo de servico considerar-se-a a data limite 31/01/2026, utilizando os
documentos listados:

5.1.1. Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico para a rede publica, expedida pelo érgédo
competente (Recursos Humanos), contendo o cargo, a funcao e o periodo trabalhado, constando
dia, més e ano.

5.1.1.1. A declaracéo de tempo de servico a ser expedida pelo Municipio de Boa Esperanca devera
ser requerida no Protocolo Municipal, conforme cronograma de Anexo 1.

5.1.2. Carteira de trabalho para a rede privada (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo carimbo do érgdo expedidor, o cargo, a funcéo, o
periodo trabalhado, constando dia, més e ano).

5.1.2.1. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar _declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato.
5.1.2.2. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho devera ser
apresentado o Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, declaragcdo do contratante
que informe o periodo (inicio e fim) e a espécie do servico realizado, devendo as assinaturas do
contrato ter firma reconhecida em cartoério.
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5.1.2.3. Declaracdo atualizada do Conselho de Classe atestando a responsabilidade técnica do
servico prestado pelo profissional habilitado.

5.1.2.4. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteado, ocorrida ap6s a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito para
0 exercicio do mesmo.

5.2. A contagem do tempo de servi¢o seré atribuida a cada més trabalhado, sendo considerada
apenas a fracdo de 30 dias, utilizando periodos inferiores a este para somatdria final.

5.3. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.4. O tempo de servico computado para efeito de aposentadoria ndo serd considerado na
contagem de pontos estabelecidos neste edital na etapa de inscricéo.

6. DA FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

6.1. Na etapa de classificacdo sera considerado a qualificacao profissional por meio de apresentacdo
de até 03 (trés) titulos, observando a quantidade méxima por letra, definida no presente edital, para
formacéo académica e cursos.

6.1.1. Para os certificados de curso de graduacdo em Nivel Superior, Técnicos e Niveis
Médio/Fundamental seréd considerado/contado apenas 01 (um).

6.1.2. Para os cursos avulsos serdo aceitos apenas certificados de cursos realizados nos ultimos
07 (sete) anos e concluidos até a data de publicacdo deste Edital, sendo considerado até 02 (dois)
por item e que contenham a carga horaria exigida, devendo conter os conteldos programaticos,
salvo quando a nomenclatura do curso e sua carga horaria for condizente com a érea pleiteada.

6.2. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 7, deste
Edital.

6.3. Ndo serdo aceitos como titulos os itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

6.4. Cada titulo sera considerado e avaliado uma vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
de pontos.

6.5. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da
data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros.

6.6. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste
Edital.

6.7. Para efeito de pontuacdo, as copias ilegiveis serdo desconsideradas.

6.8. N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
6.9. Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos de capacitacdo, especializacéo,
aperfeicoamento e atualizacao.

6.10. Os cursos avulsos realizados no exterior sO terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

6.11. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos dos art. 257 e seguintes, do Estatuto dos
Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n® 1.487/2013, sendo remetido clpia ao
Ministério Publico para a instauragdo de acao penal.

6.12. Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formagOes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios, foruns, encontros e
seminarios que contenham a carga horaria exigida e conteldo programatico estudado, salvo quando
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a nomenclatura do curso e sua carga horaria forem condizentes com a area pleiteada.

6.13. Os titulos anexados, a carga horéria total da acdo de treinamento sera dividida pela quantidade
de dias utilizados para a realizacdo da acdo. O resultado da divisdo ndo podera ser superior a 8
(oito) horas diarias e, caso haja ocorréncia de mais de um certificado no mesmo periodo, cuja soma
ultrapasse as 8 (oito) horas diarias, a comissao validard o conjunto de certificados mais benéfico que
respeite o limite estipulado.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE

7.1. O resultado final da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos em cada item.

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
7.3. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo, até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

b) maior pontuagdo na “Formag¢ao Académica e Cursos”.

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4. O candidato classificado podera ser convocado para posse a medida em que surgirem vagas, até
0 limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

7.5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedeceréa a ordem de classificacao.

8. DA RESERVA DE VAGAS

8.1. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD’s)

8.1.1. Das vagas destinadas a cada funcdo/Area de Atuacéo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste processo seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas
com deficiéncias, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil; da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

8.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por fungdo/Regido de Atuacéo.

8.1.3. O percentual minimo de reserva serd observado na hipGtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

8.1.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipo6tese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo pablico.

8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n®5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021.
8.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei,
participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

8.4. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de inscrigéo,
manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar
o0 laudo médico nos termos do subitem 8.6.

8.5. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des da
funcéo pretendida.
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8.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apresentar Laudo Médico,
original ou coOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), EXPEDIDO
NO PRAZO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada, salvo quando o laudo constar
deficiéncia permanente ou irreversivel.

8.6.2. O laudo médico citado no subitem 8.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que
se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 8.2
deste Edital.

8.7. Os candidatos que ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada em Edital;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado em Edital;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informac@es indicadas no item 8 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

8.9. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, apés resultado definitivo de sua analise, ndo
concorrera as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

8.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em
lista especifica e figurard& também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

8.11. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.12. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a
avaliacdo, especificados no edital de convocacao especifico publicado, o candidato sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o
habilite a integra-la.

8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item, implicara na perda
do direito a contratacdo nas vagas que vierem a surgir para as pessoas com deficiéncia.

8.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

8.15. Apos a contratacdo na funcdo para a qual foi aprovado, o candidato ndo podera invocar sua
deficiéncia para requerer aposentadoria ou pensdo, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento da fungéo.

8.16. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas com os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.17. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0 niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia (PcDs).
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8.18. CANDIDATOS PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS/PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS

8.18.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, selecionar a
opcdo correspondente a reserva desejada: preto, pardo ou indigena. E assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo reservado o percentual de 17% (dezessete por cento)
das vagas oferecidas aos candidatos pretos e pardos e 3% (trés por cento) das vagas aos indigenas,
de acordo com a Lei Municipal n® 1.770 de 2022.

8.18.2. As reservas de vagas para candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas serdo aplicadas
sempre que o namero de vagas for igual ou superior a 03 (trés) e nos casos em que haja cargos com
menos de 03 (trés) vagas ofertadas o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade desse Edital.

8.18.3. Serdo considerados, exclusivamente, os tracos fenotipicos visiveis (cor da pele, textura e
tipo de cabelo, formato de nariz e labios, entre outros), nos termos da legislacdo vigente e das
diretrizes da politica de acdes afirmativas.

8.19. A posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrerd apos a
verificacdo e o parecer da Comissdo Permanente para Verificacdo da Veracidade. Candidatos que
ndo forem reconhecidos pela comissao como pretos ou pardos, desde que ndo haja indicios de ma-
fé, participardo apenas das vagas para ampla concorréncia.

8.19.1. Detectada a falsidade da declaracdo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo e a
copia dos documentos tidos como falsos serdo remetidos aos 6rgdos competentes para adogdo das
providéncias necessarias a apuracdo das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se
houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.20. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

8.21. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual dessas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para 0s
candidatos pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em néo
havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada em todo o caso, a ordem de classificacéo.

9. DOS CARGOS

9.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, exigir-se-4 comprovante de que no minimo é
alfabetizado.

Regido: Bela Vista, Santo Antdnio, Sede e Sobradinho.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (qualquer area) (apenas 1) 12,0
¢) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
d) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 8,0
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e) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0

f) Curso avulso na &rea pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do
Municipio.

1.2 Fazer, preparar, manipular e servir cha, café, suco, leite e alimentos em geral, assim como servi-los.

1.3 Carregar e descarregar moveis, equipamentos e materiais diversos, em prédios, areas publicas, em veiculos e outros.
1.4 Executar, sob orientagdo de superior, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar.

1.5 Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido.

1.6 Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacéo e coccdo dos alimentos.

1.7 Manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda.

1.8 Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacgéo.

1.9 Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, higiene e
seguranga.

1.10 Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros.
1.11 Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno.

1.12 Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacéo.

1.13 Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério.

1.14 Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

1.15 Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial.

1.16 Varrer as vias e logradouros publicos.

1.17 Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres.

1.18 Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢do de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo em geral.

1.19 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.20 Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servico e solicitagdo do superior imediato.

9.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Operacionais, exigir-se-4 comprovante de que no minimo é
alfabetizado.

Regido: Bela Vista, Quildbmetro Vinte, Santo Antonio e Sede.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da &rea pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administragdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (qualquer area) (apenas 1) 12,0
c) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
d) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 8,0
e) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
f) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuigdes:

1.1 Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagcdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do
Municipio.

1.2 Carregar e descarregar moveis, equipamentos e materiais diversos, em prédios, areas publicas, em veiculos e outros.
1.3 Executar, sob orientacdo de superior, as tarefas correlatas a funcdo e, zelar para que o material e equipamento de
trabalho estejam sempre em perfeitas condic6es de utilizacdo, higiene e seguranca.

1.4 Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.
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1.5 Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial.
1.6 Varrer as vias e logradouros publicos.
1.7 Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres.
1.8 Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo em geral.
1.9 Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais.
1.10 Efetuar demolicdo de construcdo irregular e remover material e sobras de construcfes jogadas em vias publicas.
1.11 Auxiliar na construcéo de andaimes, palanques e outras.
1.12 Executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, guebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar em pinturas em geral, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulséo asfaltica, calcamentos, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacéo
e limpeza de cemitério, auxiliar nos servicos flnebres, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares,
construir cercas, mata-burro, bueiros, servico de porteiro.
1.13 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
1.14 Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servico e solicitagdo do superior imediato.

9.3. CARGO: MOTORISTA
Para o cargo de Motorista, exigir-se-4 comprovante de que no minimo é alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitagdo valida, Categoria “D” ou superior

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administragdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Ensino Médio completo (apenas 1) 12,0
¢) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 10,0
d) Curso MOPP (Movimentacao de Produtos Perigosos) (apenas 1) 8,0
e) Curso de Transporte de Veiculos de Emergéncia (apenas 1) 8,0
f) Curso de Socorrista Profissional (apenas 1) 8,0
g) Curso de Transporte Coletivo (apenas 1) 8,0
h) Curso avulso na area pleiteada de 30 horas ou mais (até 2) 4,0
i) Curso avulso na area pleiteada de até 29 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuigdes:

1.1 Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo e prevencéo de qualquer incidente.
1.2 Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

1.3 Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou
visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo.

1.4 Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento
no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou
entrega.

1.5 Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos
do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria.

1.6 Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata.
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1.7 Participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
fazendo exposicBes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
1.8 Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.
1.9 Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente
de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.
1.10 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orienta¢des, fazendo exposices sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
1.11 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servi¢o e solicitagdo do superior imediato.

9.4. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (especificar tipo de maquina)

Para o cargo de Operador de Maquinas, exigir-se-& comprovacdo de que no minimo €
alfabetizado, curso na area e Carteira Nacional de Habilitacdo vélida, categoria “C” ou
superior.

Categoria 1: Retroescavadeira Categoria 3: P4 Carregadeira
Categoria 2: Motoniveladora Categoria 4: Escavadeira Hidraulica
TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administragdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 12,0
b) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
¢) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 8,0
d) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
e) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Operar maquina (retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira e trator de pneu), conduzindo-
as e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando 0 mecanismo da mesma
segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo.

1.2 Zelar pelas boas condigBes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga da maquina.

1.3 Zelar pelas condicBes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando necessario.

1.4 Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execugdo da tarefa necesséria.

1.5 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.6 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitacdo do superior imediato.

9.5. CARGO: VIGILANTE

Para o cargo de Vigilante, exigir-se-4 comprovante de que cursou, no minimo Ensino
Fundamental completo, ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e Certificado de curso de
formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983 (Lei n° 14.967 de 09 de setembro de 2024 e
demais normativas aplicaveis a categoria).
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TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 12,0
¢) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
d) Certificado de curso na area de Vigilancia, com carga horaria 8.0
acima de 20 horas (apenas 1) '
e) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
f) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuigdes:

1.1 Proteger prédios utilizados na prestacdo de servigos publicos de competéncia do Poder Executivo, vigiar
dependéncias, instalagdes e bens de 6rgdos e entidades municipais, com a finalidade de zelar pela seguranga das pessoas
e do patriménio.

1.2 Recepcionar e controlar o acesso e a movimentacdo de pessoas em areas livres ou de uso restrito integrantes do
patrimdnio municipal ou utilizadas por servigos publicos mantidos pelo Poder Executivo.

1.3 Executar medidas preventivas que visem a preservacdo e a conservagdo das instalacBes usadas nos servicos de
responsabilidade do Poder Executivo e executadas por unidades administrativas ou operacionais localizadas nos bairros
e distritos do municipio.

1.4 Identificar, encaminhar e observar o comportamento de pessoas em dependéncias utilizadas por servigos publicos
prestados por 6rgdos e entidades municipais e controlar a movimentacdo de pessoas nas dependéncias internas de
6rgdos ou entidades do Poder Executivo.

1.5 Comunicar-se, via radio e ou telefone, sobre o trénsito de pessoas e veiculos, relatar ocorréncias e prestar
informacdes ao publico e aos usuarios de servi¢cos publicos prestados por érgdos ou entidades municipais.

1.6 Participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.7 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

9.6. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Para os cargos de Agente Administrativo, exigir-se-4 comprovacdo de que cursou o Ensino Médio
completo e comprovante de Curso de Informatica com duragdo minima de 40 horas.

Regido: Bela Vista e Sede.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da &rea pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 10,0
b) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 8,0
e) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
f) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando
sobre horérios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

1.2 Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em
geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de
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vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

1.3 Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando 0s
mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

1.4 Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padres estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa.

1.5 Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmaos e a facil localizacéo.

1.6 Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de
material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios,
informages processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios; providenciar a duplicagdo de documentos
utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones
extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancérios; entre outros.

1.7 Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informago final, com os
calculos e seus detalhes.

1.8 Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informacfes com base em dados levantados, com o intuito de
criar relatorios, disponibilizar informac8es pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

1.9 Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigac6es assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

1.10 Acompanhar e coordenar a execucdo de atividades em sua &rea de atuacdo, quando necessario e/ou solicitado,
distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

1.11 Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de
vida da populacéo.

1.12 Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

1.13 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orienta¢des, fazendo exposicdes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.14 Realizar outras atribui¢cdes correlatas, conforme necessidade do servi¢o e solicitagdo do superior imediato.

9.7 CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL

Para o cargo de Cuidador Educacional, exigir-se-a comprovante de que cursou o Ensino Médio
Completo.

Regido: Bela Vista, Quilémetro Vinte, Santo Antonio, Sede e Sobradinho.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior em Pedagogia (apenas 1) 12,0
b) Estudante de Pedagogia a partir do 5° periodo (apenas 1) 10,0
c) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 8,0
d) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
e) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentacéo, higiene e locomocdo no atendimento as
salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com que tem em sua diversidade uma crianga com Altas
Habilidades/Superdotagdo, Deficiéncia ou TGD incluida.

1.2 Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianca com Altas Habilidades/Superdotacdo, Deficiéncia ou
TGD incluida.

1.3 Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizagéo da turma.
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1.4 Auxiliar as criancas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades de alimentacdo, higiene e
locomocdo, bem como em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias.
1.5 Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas Habilidades/Superdotacéo,
Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuacdo especifica de acordo com a necessidade apresentada pelo
aluno.
1.6 Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo, Deficiéncia ou TGD.
1.7 Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.

9.8. CARGO: CUIDADOR SOCIAL (podendo realizar as funcbes em regime de turno de
revezamento a critério da Administracao Pablica)

Para o cargo de Cuidador Social exigir-se-& como pré-requisito comprovante de no minimo
Ensino Médio completo e capacitacdo especifica com carga horaria minima de 60 horas.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo puablica Municipal, Estadual e Federal ou na 0,5 ponto
iniciativa privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 10,0
b) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
c) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo.

1.2 Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente abrigada).

1.3 Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgédo da
identidade.

1.4 Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida.

1.5 Acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

1.6 Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional
de nivel superior.

1.7 Complementar os afazeres da CASA-LAR em conjunto com o auxiliar de servicos gerais.

1.8 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orienta¢des, fazendo exposicBes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.9 Realizar outras atribuigdes correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitacdo do superior imediato.

9.9. CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Para o cargo de Agente de Defesa Civil, exigir-se-a comprovante de Ensino Médio completo, com
curso de capacitacdo em Defesa Civil, oferecido pela Secretaria Nacional de Defesa Civil, como
Curso de Planejamento e Administracdo para a Reducdo de Desastres, Curso em
Planejamento e Gestdo em Defesa Civil, entre outros.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administragdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na 0,5 ponto
iniciativa privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Ensino Superior Completo (qualquer area) (apenas 1) 10,0
b) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 8,0
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c) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0

d) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

1.1 Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populacéo.

1.2 Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencdo e preparacdo para
emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e 0 bem estar da
populacéo.

1.3 Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes, vistorias e inspe¢des e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuac&o.

1.4 Manter atualizado o sistema de informacGes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do
conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os NUcleos de Defesa
Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais.

1.5 Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao, elaborando projetos de
desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a
estruturacdo de quadros de voluntérios altamente capacitados e motivados.

1.6 Contribuir na promocéo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizacdo de bancos de
dados e de mapas tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de
desastres.

1.7 Contribuir com a seguranca da populacdo em hipéteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando érgdos e entidades
adequadas para atuarem nas operagdes de resposta aos desastres e definindo suas atribui¢fes, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e
localizacdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros.

1.8 Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populacdes,
reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.

1.9 Participar e/ou coordenar as atividades de mobiliza¢do, de manutencdo das comportas de contengéo de cheias.

1.10 Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos.

1.11 Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do horério, visando primar pela seguranga da populagdo, mediante remuneragao.

1.12 Realizar a manutengdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do
mesmo.

1.13 Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacBes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

1.14 Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orienta¢des, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.15 Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

9.10. CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Para o cargo de Técnico em EdificacOes, exigir-se-a comprovante de formagdo em Nivel Médio
completo com Curso Técnico em Edifica¢des com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.
FORMAGCAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
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a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 8,0
b) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
c) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuigdes:

1.1 Compreende os cargos que tém como atribuicdo bésica desenvolver, sob supervisdo, atividades na area de
edificagOes.

1.2 Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuando calculos para
auxiliar a preparacdo de plantas e especificacfes destinadas a construcdo, reparo e conservacao de edificios e outras
obras de engenharia civil.

1.3 Executar eshocos e desenhos técnicos estruturais.

1.4 Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de méao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servicos.

1.5 Promover a inspecéo dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificagdes e o
emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das especificagdes.

1.6 Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes relativas a solos, construgdes,
equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes em geral.

1.7 ldentificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construcdo, instalacGes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos.

1.8 Emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas.

1.9 Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.10 Realizar outras atribui¢cdes correlatas, conforme necessidade do servi¢o e solicitagdo do superior imediato.

10. DA CLASSIFICACAO PARCIAL APOS INSCRICAO
10.1. A relagdo da classificacdo dos candidatos estara a disposicdo dos interessados no link
boaesperanca.es.gov.br/selecao nos termos deste edital.

11. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO E ANALISE DOS DOCUMENTOS

11.1. A convocagdo sera realizada por meio de edital prdprio para a entrega de documentos e sera
divulgada no link boaesperanca.es.gov.br/selecao, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo
IT” deste edital.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR APOS A ANALISE DOS DOCUMENTOS
12.1. A relagdo da classificacdo dos candidatos estara & disposicdo dos interessados no link
http://www.boaesperanca.es.gov.br/selecao nos termos deste edital.

13. DO RECURSO APOS A ANALISE DOS DOCUMENTOS

13.1. Os pedidos de recursos do resultado preliminar ap6s a analise dos documentos deverdo ser
feitos somente no portal de inscricdo para este processo, direcionado a comissdo organizadora,
justificando o motivo pelo qual faz o requerimento, nos prazos estipulados no “Cronograma -
Anexo II” deste edital.

13.2. Somente serd admitido recurso contendo pedido especifico referente a propria inscricao,
quanto:

13.2.1. Ao indeferimento de inscrigéo;

13.2.2. A contagem de titulos;
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13.2.3. A contagem de tempo de servico.

13.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados seréo indeferidos.
13.4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, apds o término do prazo de
requerimento e respondidos ao requerente, no portal de inscri¢des.

13.5. O recurso terd efeito meramente devolutivo, sendo a deciséo final da Comisséo irrecorrivel na
instancia administrativa.

13.6. O julgamento do recurso sera pela maioria de votos dos membros da Comissao Especial.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1. A Comissdo Especial divulgara o resultado final da classificagdo no link
boaesperanca.es.gov.br/selecao, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo II” deste edital.

15. DA CHAMADA, DA POSSE, DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DA
DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

15.1. Apos a divulgacao das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga, através de Edital proprio.

15.2. A chamada dos classificados poderd ser publica ou feita por telefone (trés tentativas)
fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de acordo com a necessidade da Administragéo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

15.2.1. O candidato devera levar os documentos originais entreques na etapa de apresentacdo
dos documentos para conferéncia das cdpias, em data, local e horério estipulado.

15.3. A POSSE E INICIO das atividades serdo em dia e horério a ser divulgado posteriormente,
devendo o candidato cumprir a carga horéria do cargo pleiteado.

15.4. O candidato seré reclassificado no final da lista, em relacdo ao cargo pleiteado, nas seguintes
situacoes:

15.4.1. Se por qualquer motivo ndo assumir a vaga existente, devendo assinar o termo de
desisténcia;

15.4.2. Ndo comparecimento no dia da primeira chamada;

15.4.3. Se assumir e desistir da vaga antes de completar o periodo ofertado;

15.4.4. Néo atendimento as ligacdes previstas no presente edital.

15.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho e turno apos a efetivagdo da
escolha no cargo pretendido, exceto quando for de interesse da municipalidade.

15.6. O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido (licengas,
atestados e outros) podera ser novamente designado, depois de concluido cada periodo de
substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificagéo.

15.7. Apds a chamada inicial o procedimento de chamada observara rigorosa ordem de classificacdo
para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no prazo estabelecido no presente
edital.

15.8. O candidato que aceitar a vaga ofertada tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
data da chamada, para apresentar todos os documentos descritos no item 16 junto ao setor de
Recursos Humanos do Municipio, sob pena de ser reclassificado ao final da lista.

15.9. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pelo
Municipio de Boa Esperanca-ES no ato de sua convocacao.

15.10. Na impossibilidade de cumprimento do horério de trabalho, o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

16. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
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16.1. O candidato devera entregar na Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos, os documentos
relacionados nos itens abaixo:

16.1.2. 01 (uma) Foto 3 x 4 recente;

16.1.3. Atestado de Satde Ocupacional (ASO);

16.1.4. Cartdo de Vacina para os filhos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade;

16.1.5. Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovacdo do numero, série e data da
expedicdo);

16.1.6. Carteira Nacional de Habilitagcdo com Certiddao de Nada Consta expedida pelo Detran-ES -
para 0S cargos de Motorista e Operador de Maquinas
(https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita nadaconsta.aspx);

16.1.7. Certiddo de Antecedentes Criminais (https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/);

16.1.8. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

16.1.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (https://servicos.cloud.el.com.br/es-
boaesperanca-pm/services/certidao_retirada.php) ou procurar o Setor de Tributacdo do Municipio;
16.1.11. Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

16.1.12. Comprovante de conta Corrente Bancaria em seu proprio nome no Banco do Brasil ou
BANESTES;

16.1.13. Comprovante de Escolaridade, exigida para o cargo acompanhado do historico escolar;
16.1.14. Comprovante de regularidade com o érgédo que regulamenta a profissao (se for o caso);
16.1.15. Comprovante de Residéncia atualizado;

16.1.16. Copia da carteira de identidade;

16.1.17. Copia do CPF;

16.1.18. Copia do PIS /PASEP;

16.1.19. Cobpia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagdo Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

16.1.20. Declaracéo de Bens e Valores
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);

16.1.21.  Declaragio = de  Dependentes para fins de Imposto de Renda
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);

16.1.22. Declaracdo de ndao acumulagdo de cargos empregados em funcdes publicas, ressalvada as
excecdes legais (https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);
16.1.23. Declaragéo de Recebimento de Pensdo ou Aposentadoria
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes).

16.1.24. Autodeclaracio Etnico-Racial.

17. DO REGIME DISCIPLINAR

17.1. O profissional contratado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricito CANCELADA e seu
contrato rescindido por apresentacdo de DOCUMENTOS FALSOQOS, sendo responsabilizado civil,
penal e administrativamente, ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos e ser
contratado por esta municipalidade por até 03 (trés) anos.

17.2. O profissional contratado serad avaliado no seu desempenho pela sua chefia imediata, apds o
inicio de suas atividades.

17.3. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional resultando no
comprometimento ou algum desrespeito aos deveres de servidor, o profissional serd imediatamente
afastado do cargo e serd aberto processo de sindicancia, nos termos da Lei Complementar n°
1.487/2013, que podera ocasionar, além das penalidades ali previstas, a rescisdo imediata do
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contrato celebrado com o Municipio de Boa Esperanca-ES e o impedimento de ser novamente
contratado, pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses.

17.4. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17.5. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serda ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato e danos causados a
administragdo municipal.

17.6. Além das situacdes previstas nas legislacGes aplicaveis e no presente Edital, a cessacdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

17.6.1. Caso o candidato, ap6s a chamada, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas no local de trabalho;

17.6.2. Caso durante o ano ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado ao Gabinete do Prefeito
Municipal pelo superior imediato e mediato;

17.6.3. Caso o servidor ndo cumpra a carga horéria de efetivo trabalho;

17.6.4. Caso o servidor ndo mantenha o pré-requisito mediante o qual foi contratado.

17.6.5. Por qualquer outro motivo de relevante interesse puablico, desde que devidamente
comprovado;

17.6.6. Em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua funcdo e/ou assumir vaga
prevista em concurso publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O ato de designac¢do em carater temporario é de competéncia do Prefeito.

18.2. A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

18.3. Os cargos, preenchidos no presente processo seletivo, poderdo ser exonerados a partir da
posse de candidatos aprovados em concurso publico aberto pelo Municipio e em caso de retorno a
vaga, dos servidores efetivos que estdo desempenhando outras fungées.

18.4. Apo6s o término do processo de selecdo e escolha de vagas, e surgindo novas vagas as mesmas
serdo preenchidas pelos suplentes do processo seletivo, observada a classificacao.

18.5. No momento da conferéncia dos documentos declarados no ato da inscri¢cdo, ndo havera
tempo de tolerancia para providencia-los.

18.6. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

18.7. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais na Secretaria Municipal de
Administracdo, enquanto estiver participando do processo seletivo. Em caso de alteracdes, devera
atualizar, por meio de requerimento enviado a comissdo organizadora do processo seletivo, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo.

18.8. O quadro de vagas sera divulgado antes da chamada.

18.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas, mediante
republicacdo do item ou itens atualizados.

18.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, designada pela
Portaria n° 2.201/2025, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

18.11. Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologag&o do resultado final.
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18.11.1. Em caso de prorrogacao, os servidores contratados poderdo ser exonerados no final do ano
em curso e ser realizada nova chamada, iniciando no 1° classificado em cada cargo.

18.12. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, 11, Il e V.

18.13. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente a
Comarca de Boa Esperanca-ES, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

Boa Esperanca-ES, 27 de fevereiro de 2026.
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n°® 2.201/2025
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ANEXO | - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

o CARGA
N CARGO HORARIA VENCIMENTOS
Agente Administrativo R$ 2.003,76 o )
1. | Pré-requisito: Ensino Médio completo e Curso de 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacao)
Informética com durag&o minima de 40h + R$ 50,00 (Vale Feira)
Agente de Defesa Civil
Pré-requisito: Ensino Médio completo, Curso de R$ 1.669,80
2. | Pandjamento & Administacdo para a Reducio de | 40 horas | + R$ 150,00 (Auxilio Alimentagio)
esastres e Curso em Planejamento e Gestdo em K
Defesa Civil oferecido pela Secretaria Nacional de +R$ 50,00 (Vale Feira)
Defesa Civil.
- . . R$ 1.621,00
3. 'F?‘rté‘_)i:al"jirsigf Eﬁ;t\)gt?gsdferals (ASG) 40 horas | + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacao)
quistto: + R$ 50,00 (Vale Feira)
Auxiliar de Servicos Operacionais R$ 1.621,00
4. | (ASO) 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacéo)
Pré-requisito: Alfabetizado + R$ 50,00 (Vale Feira)
. . R$ 1.669,80
5. Eg_’gﬁg;g?g&fﬂ?&g%com o 40 horas | + R$ 150,00 (Auxilio Alimentagao)
auistte: P + R$ 50,00 (Vale Feira)
Cuidador Social (podendo realizar as fungdes
em regime de turno de revezamento a critério da R$ 1.669,80 - . .
6. | Administragdo Piblica) 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacéo)
Pré-requisito: Ensino Médio completo e capacitacéo + R$ 50,00 (Vale Feira)
especifica com carga horaria minima de 60h
Motorista R$ 1.745,70 o <
7. | Pré-requisito: Alfabetizado e CNH valida categoria 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacéo)
“D” ou superior + R$ 50,00 (Vale Feira)
Operador de Maquinas R$ 2.003,76 o )
8. | Pré-requisito: Alfabetizado e CNH valida, categoria 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacao)
“C” ou superior + R$ 50,00 (Vale Feira)
Técnico em Edificaces R$ 1.745,70
g, | Pré-requisito: Nivel Médio completo com Curso | gq poras | + R$ 150,00 (Auxilio Alimentagao)
Técnico em Edificagdes com registro no 6rgéo .
fiscalizador + R$ 50,00 (Vale Feira)
Vigilante R$ 1.621,00 o ]
10. | Pré-requisito: Ensino Fundamental completo e 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentacéo)
Certificado de curso na area + R$ 50,00 (Vale Feira)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

1 27/02/2026 Publicagéo do Edital
02 a 05/03/2026 Para as DECLARACOES DE TEMPO DE SERVICO a ser
2 no horério de expedida pelo Municipio de Boa Esperanca deverd ser
07h30m as 11h REQUERIDA no Protocolo Municipal
Prazo para conhecimento e impugnacdo do Edital através do e-
3 | 27/02a05/03/2026 mail processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br
8hdodia 06/0?.’ as As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por
4 23h59m do dia meio eletrénico, observado o fuso horario de Brasilia/DF
10/03/2026 ’
5 12/03/2026 Classificacdo Parcial apos Inscri¢do
6 13/03/2026 Publicacdo do Edital d~e convocacéo _dos _ca}ndldatos para
apresentar a documentacao informada na inscrigéo.
Divulgado por meio de N ] . L
7 | cronograma especifico, a Apresentacdo dos documentos informados na inscricéo,
ser posteriormente conforme lista de candidatos do Edital de Convocacéo
publicado no site
Divulgado por meio de ) . . ]
g | cronograma especifico, Edital de convocacdo para prova pratica para Motoristas e
a ser posteriormente | Operadores de Maquinas
publicado no site
Divulgado por meio de
cronograma especifico, " . , .
9 a ser posteriormente Prova pratica para Motoristas e Operadores de Maquinas
publicado no site
Divulgado por meio de - .
10 | cronograma especifico, Recurso da prova pratica para Motoristas e Operadores de
a ser posteriormente Méquinas
publicado no site
Divulgado por meio de
cronograma especifico, e Lo P 0
11| " er posteriormente Classificacdo Prévia apds Andlise dos Documentos
publicado no site
Divulgado por meio de
cronograma especifico, T o
12 | " eer posteriormente Recurso da anélise prévia dos documentos
publicado no site
. _ * Resultado da analise de todos os recursos e Resultado final
Erg’#;gi‘g%g%rsgg;?i g(f da analise dos documentos;
’ * X 1 .
13 aser posteriormente * Homologagao do Edl}al’
publicado no site quta! de Convocagdo para entrega de documentos para 0s
possiveis contratados.
Divulgado por meio de o
14 | cronograma especifico, | Entrega dos documentos dos possiveis contratados, conforme

a ser posteriormente
publicado no site

listagem do Edital de Convocagéo
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ANEXO 11l - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
(Devera ser colado no lado de fora do envelope lacrado)

Candidato(a):

Endereco:

CPE n° Data de Nascimento:

/ /

Opcao: ( ) Ampla Concorréncia ( ) Negros/Pretos ( ) Pardos ( ) Indigenas ( ) PcD
Regido: ( ) Sede ( ) Sobradinho ( ) Quilémetro Vinte ( ) Santo Antonio ( ) Bela Vista

Cargos:

( ) Agente Administrativo

( ) Agente de Defesa Civil

( ) Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)
( ) Auxiliar de Servigos Operacionais (ASO)
( ) Cuidador Educacional

( ) Cuidador Social

( ) Motorista

( ) Operador de Maquinas

( ) Técnico em Edificacdes

( ) Vigilante

Declaro para os devidos fins legais que neste envelope contém
ou rubricadas e enumeradas.

Boa Esperanca-ES, de

folhas, devidamente assinadas

de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ALFABETIZADO

Eu, '
natural de ,hascido (@)em __/ / , portador do
RG n° e CPF n° , declaro para os devidos fins

de direito que sou alfabetizado.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Boa Esperanca-ES, de de 2026.

Declarante
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