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EDITAL DE ABERTURA N2 25/2018 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagdo vigente,
notadamente nas Leis Municipais n2 1.481/2012 e n2 1.487/2013, Lei n? 13.595/2018, bem como o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, através da Comissdo Especial instituida pela Portaria n? 6.951/2018, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo 25/2018 para preenchimento de vagas em regime de designac¢do temporaria, mediante as normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo IDCAP —
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao.

1.2. Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Alinscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas no
site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir a partir
da publicagao deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, relativa ao cargo constante no Item 3 deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.idcap.org.br ou pelo
telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por meio do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Processo Seletivo, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao seja
cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.
2.4. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnac¢do nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data prevista
no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
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NiVEL MEDIO

TOTAIS PcD - CARGA PRE-REQUISITOS
cop CARGO DE Pessoas com | HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
VAGAS Deficiéncia | SEMANAL admisso)
101 | AeentedeCombate | . .., 1 40h RS 1014,00 |  Ensino Médio Completo
a Endemias

* CR = Cadastro de Reserva

3.2. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga. O
candidato aprovado sera lotado no 6rgdo responsavel pela gestdao de Recursos Humanos e localizado no Local de Trabalho
indicado pela Administragdo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administragdo. As vagas deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3.3. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite
para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

101 - Agente de Combate a Endemias RS 50,00

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagGes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste item.

4.3. AsinscrigGes para o Processo Seletivo estarao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital
e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscri¢gdes poderdo ser prorrogadas,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e/ou do IDCAP.

4.4. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado.

4.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.7.E deinteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrugées;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscricdo, que
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.9. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
gue o estabelecido ou pago em duplicidade.
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4.10. A inscricao somente sera efetivada apds a confirmag¢do do pagamento.

4.10.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.10.2. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacgdo
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.11. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pelo
IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.12. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

4.13. N3o havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em raziao de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.14. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.15. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga ndo se responsabilizam por inscrigdes ndao processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢cdo, sendo que caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.17. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Processo
Seletivo.

4.18. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

4.19. O cartdo de confirmacio de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.20. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar
as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteragBes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigcdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.
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5.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatéria.

5.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no formulério de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID.

5.5.1. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.5.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o niumero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

5.8. 0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado como
tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

5.10. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.11. O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢cGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.14. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca.

5.14.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.15.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.16. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que nio se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
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5.17. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicgdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitagcdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢Bes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no
Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informagao, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata
a impossibilidade de realizagao da prova.

7.1.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.
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8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2. O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formuldrio de inscrigdo tal intengdo, informando
obrigatoriamente o NuUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.3. Ndo serdo aceitos NIS:

8.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
8.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.4. Ndo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

8.6.1. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢ao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.7. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Processo Seletivo,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha
de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.11. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto,
o candidato devera:

8.11.1. Acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.12. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.13. O candidato cuja documentacdo de isengdo do valor da taxa de inscricao for indeferida deverd entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

8.13.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.13.2. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
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R PROCESSO SELETIVO 25/2018 -
ETAPA CARGO TIPO
12 - Prova Objetiva 101 - Agente de Combate a Endemias Eliminatdria e Classificatdria
2 - Prova de Titulos 101 - Agente de Combate a Endemias Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricoes deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.

10.2. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital,
em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGO TURNO HORARIO

Agente de Combate a Endemias Vespertino 14:00 as 17:00

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragao minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas.

10.2.2. N3o havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
10.2.3. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.3. Grade de Prova:

QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30
Matematica 10 3,00 30
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60

Total 40 - 135,00

10.4. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no Municipio de Boa Esperanga, o IDCAP podera alocd-los em municipios préoximos a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.7. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corregao da Prova Objetiva e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.8. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro) opgdes nos campos
da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou
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emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marca¢Oes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.9. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

10.10. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo,
o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcagao
do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.10.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.11. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.12. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.13. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

10.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.16. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) emitido pela internet.

10.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.18. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a propria identificacio.

10.19. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes.

10.19.1. A saida com caderno de questdes sé sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.19.2. Em hipdtese alguma o candidato poderad retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma so vez.

10.22. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realiza¢do destas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros e bebedouros.

10.23. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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10.24. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Reldgio analdgico, Relégio
digital e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados.

10.25. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.27. No dia da realizagdo das avaliagdes, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.28. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.

10.29. No dia da realizagdo das provas, nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.30. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo durante a prova;
f) Langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.31. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

10.31.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.32. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos candidatos classificados na prova objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do endereco
eletronico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insergao PDF.

11.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatdrio.

11.2.3. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.
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11.3. Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e identificado.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL OB

PONTUAGCAO MAXIMA: 8 PONT .
(BONIDECRD ERCNICS) POR UNIDADE MAXIMO
A.1. Cursos na area de Endemias com carga horaria minima de 100 horas (maximo 03 200 6.00
titulos). ’ ’
A.2. Curso na area de Endemias com carga hordria de 40 a 99 horas (maximo 03 100 300
titulos). ’ ’
A.3. Oficina de Planificagdo da Aten¢do Primdria com carga horaria minima de 40

2,00 2,00
horas.
PONTUAGCAO MAXIMA 11,00

11.6. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

11.8. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo
vigente.

11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

11.10. Para efeito de pontuacao, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.11. N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato
gue ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.

11.12. N3o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.3,
deste Edital.

12.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 135 (cento e trinta e cinco) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

12.2. A nota final serd composta pelo resultado da soma da prova objetiva e prova de titulos.
12.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
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b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;
c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior idade.

12.6. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse a medida em que surgirem vagas, até o limite
do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga.

12.7. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado da prova de titulos;

g) resultado preliminar das provas.

13.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste
Edital.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de acordo
com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac&o e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista neste Item.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto
de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

13.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou anulagdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na area deste Processo Seletivo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

14.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

14.2. Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperancga.
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14.3. A chamada dos classificados podera ser publica ou feita por telefone (trés tentativas) fornecido pelo candidato no
ato de inscri¢do, de acordo com a necessidade da Administra¢do, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.4. Apds primeiro contato por telefone, o candidato que ndo se manifestar ou recusar a vaga ofertada serd
reclassificado automaticamente, sendo reposicionado no final da listagem.

14.5. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e avaliagdes
psicoldgicas, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

14.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

14.7. O candidato deverd atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); comprovante de
titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-
admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungao publica;

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
I) ndo acumular cargos, empregos ou fung&es publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

14.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.9. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

14.10. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contrata¢do do candidato subsequente imediatamente
classificado.

14.11. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢Ges profissionais do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura.

14.12.1. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa
Esperancga.
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14.12.2. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho e conduta profissional,
e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca.

14.13. Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou
que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologagdo do
Processo Seletivo.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

15.2. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagOes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

15.4. N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

15.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.6. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Boa Esperancga a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do Processo Seletivo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a Prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientacgdo correrdo as expensas do préprio candidato.

15.10. A Prefeitura Municipal de Boa Esperancga e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagao do Processo Seletivo.

15.12. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e o IDCAP ndo arcarao, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

15.13. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

15.14. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

15.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
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15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

15.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
15.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos

Anexo lll — Conteudo Programatico

Boa Esperanca/ES, 14 de dezembro de 2018.

INEZ GAIGHER MILANESE VIDAL
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | — CRONOGRAMA

1 IDCAP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 14/12/2018
Impugnacdes contra o edital 14/12/2018 a 15/12/2018
Resultado das impugnacdes contra o edital 17/12/2018

Periodo de Inscrigdes

17/12/2018 a 27/12/2018

Periodo para envio de titulos

17/12/2018 a 10/01/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

17/12/2018 a 27/12/2018

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

17/12/2018 a 19/12/2018

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 21/12/2018
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo 21/12/2018 a 23/12/2018
Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 25/12/2018
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 28/12/2018
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 04/01/2019
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 04/01/2019
Resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 04/01/2019

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

04/01/2019 a 07/01/2019

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

04/01/2019 a 07/01/2019

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

04/01/2019 a 07/01/2019

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 09/01/2019
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 09/01/2019
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacGes de inscri¢cdo para 09/01/2019
vagas reservadas (PcD)

Homologagdo das inscri¢gdes deferidas 09/01/2019
Divulgagdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 15/01/2019
Realizacdo da prova objetiva 20/01/2019
Divulgagdo de gabarito preliminar 21/01/2019
Recursos contra o gabarito preliminar 22/01/2019
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 29/01/2019
Resultado da prova de titulos 29/01/2019
Recursos contra o resultado da prova de titulos 30/01/2019
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos 31/01/2019
Resultado preliminar da prova objetiva 29/01/2019
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/01/2019
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 31/01/2019
Resultado final 31/01/2019
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO
Agente de Combate - O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao de
a Endemias saude, mediante ag¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

- Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas.

- Eliminagdo de criadouros/depésitos positivos através de remogdo, distribuicdo, vedagdo,
entre outros.

- Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis.

- Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes.

- Coleta de amostras de sangue de cdes.

- Registro das informagdes referentes as atividades executadas em formuldrios especificos.

- Orientagdo da populagdo com relagao aos meios de evitar a proliferagdo de vetores.

- Encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formacgdo de
Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo gréafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OragOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos.
Antonimos. Homonimos. Par6nimos. Denotacdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo,
metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros inteiros: a numeracdo decimal; operacGes e resolugdes de problemas. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fraciondrios: operagées com numeros
fracionarios; resolucées de problemas. Fracdes e nimeros decimais: opera¢gdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolugao de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas.
Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. FungGes: Func¢do do 12 grau. Funcgdo
quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e
pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. No¢Ges de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacgdo. Possibilidades e chances.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil e de Boa Esperanc¢a/ES. Nog¢des gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural. InformagGes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses
aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos, procedimentos e agGes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a
promocgado da saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue,
leishmaniose, febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase, e tuberculose.
Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doenca de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas,
transmissao, periodo de incubagdo, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, prevengdo e controle
de doengas e agravos prevalentes. Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais pegconhentos e outros
animais transmissores de doengas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagdo
dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranca na aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e
normas de seguranga no combate as endemias. Equipamentos de Protec¢do Individual relacionados ao combate de
endemias.

LEGISLACAO:

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulacdo das atribuigcGes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de
formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias.

- Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue - MINISTERIO DA SAUDE — 2009. Disponivel
em: https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-
9648&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
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