ESTADO DO ESPIRITG SANTO
PREFEITURA MUNMICIPAL DE BOA ESPERANGA
SECRETARIA MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DECRETO N.* 4.818/2617

DE: 03/01,2017 =

Pub!icaao em
0
DISPOE, SOBRE 08 ~Cltﬁ’f’.'E'RI()S PARA O
PROCESSC DE SELECAQ DE DIRETORES DAS
UNIDADES DE ENSING DA REDE MUNICIPAL

BOA ESPERANCAMES E DA - OUTRAS
PROVI N NCIAS,

O Prefeito de Boz Esperanca, Estado do Espirito Santo, no use de suas atribuicOes legais
com amparo no inciso VIII do Artigo 75 da L. Organica Municipal.

Considerando a Lei Municipal N° 1.320/2007 de 25 de juza‘b.o de 2007, que dispde sobre a
Gestio democratica do Ensino Pblico Municipz!;

Cons1derando alein®1.611/2016 de 11 de outuzre de 2016 que ah are a Lei N° 1.320/2007;

DECRETA:
_ TituLor
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. *A" Ficam estabe‘ecidos os critério» parz o processo de selegfio de diretores das Unidades

Art. 2° A gestéo das Unidades de Ensino serd implementada mediante a observagfio dos

seguintes principios:

1 — Participacfio dos segmentos da comunicade escolar nes processos decisérios através de

representagdio do Conselho de Escola;

II - elaboragfio e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico,

publicas vigentes ¢ as normas do respectivo sistema de
coletiva;

III — execucdio das politicas publicas para a cCucacio, asseurenco & cualidade, a.equidade e a

participagfo dos segmentos envolvidos;

IV — transparéncia nos mecanismos adrainistraiivos, financeiros € pcua»_..,ogxcos,

V — otimizaco dos esforgos da coletividade para garantia da &ficiéncia ¢ eficdcia da proposta

consondncia com as politicas
sino, garantindo & participag@o

pedagbgica curricular;

V1 — eficiéncia no uso dos recursos publicos;

VIi — autonomia garantida por Lei & unidade escolgr quanio a gestdo pedagogica,
administrativa e financeira, por meio do Consetho E scolar, d& cardter consultivo, deliberativo
e fiscalizador;
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Art. 3° A gestdio das unidades escolares sera cesempenhade. pelo Diretor apds processo de
selegio realizado nos termos deste Decreto.

TiTULO 1T -

DO PROCESSO DE SELECAO DOS DIRETORES
CAPITULOX
DOS REQUISITOS

Art. 4° Poderfio se inscrever no processo de selegdio para a fungfo gratificada de Diretor,
professores que atendam 20s seguintes requisiios:
1 - ser profisstonal efetivo do quadro do magistério publico municipal;

11 — contar com no minimo 03 (irés) anos na fungio de docéncia;

111 — estar em efetivo exercicio no Municipio;

IV — ser licenciado em qualquer drea de conkecimento;

V — nfio ter sido apenado em processo zdrministrativo disciplinar nos 05 (cinco) anos
anteriores & data de inicio do processo seletive para a fungao:

VI — ndio estar em débito com prestagio de contas de recursos financeiros recebidos, em
virtude de seu cargo;

Par4grafo Gnico. A inscri¢Bo no processo scletivo para a
restrita a uma Unica unidade escolar pertencente & rede muni

fungfio gratificada de Diretor fica
pal de ensino.

CAPITULO i i
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE-SELECAO

Art. 5° O processo seletivo de- candidatos & fungdo gratificada de Diretor constara das
seguintes etapas:

I-Etapa I: Inscrigfio junto ao Consetho Escolar ca Unidade de Ensinoc;

)

Parégrafo nico. Em caréter excepcional pare & ascolha de 2017 & inscricdio seré realizada na
Secretaria Municipal de Educagio.

I[I-Etapa II: selegdo de 03 (trés) nomes enire 08 candidatos pela comunidade escolar,
representado pelo Conselho de Escola Unidade de Ensino, apés verificagio da
competéncia profissional e lideranga dos candidatos, por meio de andlise dos documentos
previstos neste Decreto:

a) Apresentagfo de curriculo;

b) Entrevista.

1IT - Btapa lil: Encaminhamento da lista tripiice por meio de oficio, acompanhado da ata do
Processo de Selecio do Diretor da Unicdade Escolar, ac Secretario de Educag@o para
juntamente com o Chefe do Poder Executivo decidir sobre 2 nomeacio de um dos candidatos.

§ 1° Caberé ao Conselho de Escola registrar 21z ata & reunifio para o processo de escolha da
lista triplice.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Execuiivo o ato de nomeago do Diretor Escola
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TITULO X

DO EXZRCICIO
Art. 6° O periodo de gestdo do Diretor serd de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo,
mediante ata de anélise do desempenho psio Conselho de Escola, a ser encaminhada ao
Secretario e Chefe do Poder Executivo para deliberagéo.

R TITULO IV |
DAS ATRIBUICOES
Art, 7° S#o atribui¢des do Diretor:
1 - Representar a Unidade Escolar, responsabil izando-se pelo seu funcionamento;
1I - Coordenar, em consonincia com o Conselho de Bscola, a elaboraco, a execucdo e a
avaliagdo do*Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer:
a) A implementaggo do projeto, assegurando sua unidade ¢ o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;
b) O plano de aplicagio dos recursos financeiros submetendo-o a0 Conselho de Escola, para
apreciag#o e aprovagio; )
¢) A organizagfo do quadro de recursos humanos de unidade escolar com as devidas
especificagdes, submetendo-o & apreciagio do Conselho de Hscola e indicando & Secretaria de
Estado da Educagfio os recursos humanos disporiveis para fins de nova localizagdo, mantendo
o respectivo cadastro atualizado, assim como o8 registros funcionais dos servidores lotados na
unidade escolar;
d) O encaminhamento ao Conselho de Escolz, para exame € parecer, no prazo regulamentar,
da prestagio de contas prevista no Artigo 21 da Lei N° 1.320/2007, alterado pela Lei
Municipal N°® 1.611/2016.
e) A Divulgagdo a comunidade escolar da movimentagdo fipanceira de unidade escolar;
f) O processo de avaliagho das acdes pedagdgicas ¢ técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na unidade escolar; '
g) Os resultados da avaliagio da unidade escolar e as propostas que visem & melhoria da
.qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas, anualmente, junto a Secretaria
Municipal de Educag#io e ao Conselho de Escola & Comunidade Escolar; o
h) O tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagio, mzntzndo atualizado;
III - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emanadas dos 6rgéos do
respectivo sistema de ensino;
IV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;
V - Desenvolver outras atividades delegadas por superiores & compativeis com sua fung#o.

ATiTiIL() \Y )
DA VACANCIA. DA FUNCAO

Art. 8° A vacancia da fungfio de Diretor ocorrerd por sonclusdo da gestdo, renuncia,
destituic#o, aposentadoria ou morte.

3 @
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Art. 9° Ocorrendo a vacincia da fungfo de Dirstor nos 06 {seis) meses anteriores ao término
do periodo completard o mandato ¢ membro do magistério efetivo indicado pelo Conselho de
Escola, observados os critérios estabelecidos no 2rt. 4° deste Dacrete.

Art. 10 Ocorrendo a vacéancia da funcfio de Diretor, excetuada a hipdtese prevista no Artigo

9°, iniciar-se-4 o processo de nova selegdo, conforme o previsto no artigo 5°, no prazo de 10
... (dez) dias letivos. £
AR L

TITULO VI

DAS DISPCSICOES FINAIS
'Art. 11 Cabéra a equipe da Secretaria Municipal de Educacio. nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, coordenar ¢ acompanhar o processo de selecio de diretores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal.

'Art, 12 Compdem anexos para os procedimentos das a¢des deste decreto.

Art. 13 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 03 dias do més de janeiro de
2017.

LAURC VIEIF LVA

Prefeite}

Registrado ¢ Publicado na data supra.

EUDES ALEXANDRE MONTEVERDE
Secretario Municipal de Educacio
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ANEROI

Reguerimento de Inscrigfo
Ao Presidente do Conselho de Escola
Solicito minha inscri¢do para concorrer ao Processo de Escolha de Diretor nesta Escola.
/1) CANDIDATO(a) A DIRETOR(A): i
‘Nome:
Matricula:
RG: Orgfo Expedidor: CPF
Data de Nascimento: /] T
Data de Admissgo: [
Habilitag&o:
Fung¢#o Atual:
Tempo de Exercicio no Magistério: &
Endereco completo:

Telefone: ( )

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informacdes declaradas neste documento,
reconhecendo que qualquer omissfio ou inexatiddo implicard na impugnagéo da inscrigdo a

fung#o de Diretor.
4

de de 20

Assinatura do candidato a Diretor(a):
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ANEXOII

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

- Cépia da carteira de identidade;

- Curriculo;

- Documento que comprove a habilitagio;

- Documento que comprove tempo de efetivo sxercicio no Magistério Publico Municipal;
expedida pelo setor competente do 6rgéo plblico;

-'Declaragdo escrita de concordancia em disponibilidade para cumprimento de regime de
trabalho de 40 horas semanais;

- Declaragio*de que ndo foi condenado em processo disciplinar em drgéo da Administragdo
Publica Direta e Indireta nos tltimos 5 {cinco) &nos.
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ANEXO III

DECLARACAO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIDADE PARA
CUMPRIMENTO DE REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS E DE
NAO CONDENACAO EM PROCESSC DISCIPLINAR EM ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA NOS ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS.

Eu‘, , Carteira de Identidade n°
expedide __ . residente e domiciliado  a
Rua .o ., mna cidade
de , na qualidede dg candidato(a) a Diretor(a) da
Escola, , no Municipio
DECLARO que:

-'tentho disponibilidade e comprometo-me era ¢ mprir o regime de trabalho de quarenta horas
semanais, conforme dispde as leis municipais vigentes;
- ndo fui condenado em processo disciplinar em 6rglo da Administragio Publica Direta e

Indireta nos uitimos 05(cinco) anos.

R de de 20

-

Assinatura do Candidato a Diretor(a)
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